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Politica de Proteccion de toleranca rente
Ninos, Ninas y Adolescentes

a cualquier forma
de abuso

Obligatorio para todo el personal, socios, contrapartes y voluntariado de PyD - 2025 < 18

aflos — definicion
de NNA (CDN 1989)

A Obligacién de informar: No es responsabilidad del personal decidir si el abuso ha tenido lugar. Pero todo el personal tiene la obligacién de
comunicar cualquier duda o sospecha, aunque sea vaga, al Punto Focal de Proteccion. Nunca investigues por tu cuenta.

¢A QUIEN APLICA? FORMAS DE MALTRATO O ABUSO — DEFINICIONES

"7"

Todo el personal contratado — # Voluntariado nacional e
!! sede y terreno internacional U,Ll Q’ ® 0 l

Abuso Abuso Negligencia Abuso Explotacion
fisico emocional o sexual y trafico
. z Consultores/as y o
«,)f:v Socios locales y contrapartes | | psicolégico
- proveedores/as

I\ Sensibilidad cultural: La cultura NUNCA puede ser motivo o excusa para

. Todos los paises donde PyD B o fisi digital
opera LS WSS 3 Gl EES maltratar o abusar de los NNA. El interés superior del nifio/a esta por encima de
cualquier relativismo cultural.
9 MEDIDAS PREVENTIVAS CLAVE LO QUE DEBES Y NO DEBES HACER
a Punto Focal de Protecciéon VXS Informar INMEDIATAMENTE al Punto Focal ante cualquier duda o

Designado en cada pais, independientemente del tipo de proyectos. Sospechalatingiclsealiagas

. PASH Cumpliry firmar el Cédigo de Conducta de Proteccion.
Responsable Global de Proteccion

Coordina y resuelve dudas desde la sede de Malaga.
WA  Participar en la formacion obligatoria sobre proteccion de NNA.

Plan de Accién Anual

Cada pais elabora un plan anual de proteccién de NNA PRSP Pedir consentimiento de los NNAy sus tutores para usar sus imagenes.

Evaluacién de riesgos previa PAel [nvestigar un caso de manera independiente. No eres un organismo de

. ; ) - investigacion.
Obligatoria antes de cualquier actividad o evento con NNA. 9

Fae@ Mantener en secreto informacion sobre sospechas o casos de abuso.
Contratos y acuerdos

Todos deben incluir referencia explicita a esta Politica.
Fa\loll Comunicar detalles del caso a personas no autorizadas.

Seleccion segura de personal

Cédigo de Conducta firmado. Incumplimiento = falta grave. PA el Justificar practicas dafiinas con argumentos culturales.

Formacién obligatoria

Para todo el personal, socios y proveedores. Periddica y actualizada.

Uso ético de imagenes de NNA

Procedimientos especificos de seguridad fotografica.

Seguridad electrénica

Protocolos para interacciones digitales con NNA.

FLUJO DE RESPUESTA ANTE SOSPECHA O DENUNCIA

Identificar /| Sospechar Comunicar Derivar Proteger y seguir
Cualquier duda, intuicién o sospecha es Al Punto Focal de Proteccion de tu pais o al PyD deriva a autoridades o agencias Proteger al NNA es la prioridad. Ningtn dato
suficiente para actuar. No necesitas certeza. Responsable Global de Proteccion (Malaga). especializadas en proteccion de infancia. sensible se comparte con personas no

Inmediatamente. Siempre con consentimiento salvo riesgo mayor. autorizadas.



CADENA DE RESPONSABILIDAD

@ Punto Focal de Proteccién (pais) & Responsable Global de Proteccion (Malaga) 1ii Direccion General y Junta Directiva

Coordina a todos los Puntos Focales

Resuelve dudas y conflictos de aplicacion
Dirige formaciones y actualizacion de la politica
Autoriza excepciones a la politica

Maxima responsabilidad institucional
Provee recursos para la implementacion
Aprueba y revisa la politica cada 3 afios
Tolerancia cero — sin excepciones

> Recibe y canaliza las dudas y denuncias
> Coordina el plan de accion anual del pais
> Apoya al personal en la implementacién
> Reporta al Responsable Global

* v s

Interés superior del nifio/a Igualdad de oportunidades Consulta a NNAy familias Sensibilidad cultural Revision cada 3 afios

Recursos sin limite de coste: PyD proveera los recursos humanos y financieros necesarios para la implementacion efectiva de esta politica. Al
tratarse de una politica de tolerancia cero, se tomaran todas las medidas necesarias para garantizar su cumplimiento, independientemente del coste.
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