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LA VIDA EN EL CENTRO
DE NUESTRO CAMINO

2025 ha sido un ano en el que, desde Paz y Desarrollo,
hemos reafirmado una idea esencial: poner la vida en el
centro de nuestras acciones, decisiones y proyectos. Este
lema ha guiado nuestro trabajo y ha definido una
cooperacion basada en el cuidado, la dignidad y los
derechos de las personas y las comunidades.

A lo largo del ano, hemos acompanado junto con socios y
aliados procesos de transformacion social orientados a la
justicia, la igualdad de oportunidades y el fortalecimiento
comunitario, situando a mujeres, nifas, ninos, adolescentes
y jovenes como protagonistas del cambio, desde un
enfoque de derechos humanos.

Los avances alcanzados han sido posibles gracias al
trabajo colectivo, a las alianzas construidas y a la
implicacion de comunidades, equipos Yy personas
comprometidas con una cooperacion que cuida, sostiene y
transforma.
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Presidenta de Paz y Desarrollo
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QUIENES SOMOS

PyD es una organizacidn no gubernamental para la Cooperacién al Desarrollo,
conformada por personas comprometidas con la justicia social, que desde 1991
impulsa estrategias vinculadas al respeto de los derechos humanos,
potenciando las capacidades de mujeres y hombres hacia una cultura de Paz y
sostenibilidad de la vida.

En Paz y Desarrollo no creemos en utopias, logramos junto a comunidades y
poblaciones en situacidn de vulnerabilidad, transformar su vida, conservando su
entorno de manera igualitaria y respetuosa.

SQUE HACEMOS?

Trabagjomos por un mundo mds justo y sostenible. Acompanamos a
comunidades en 10 paises para fortalecer su resiliencia frente a la desigualdad, la
violencia y el cambio climatico.

Desde la Sostenibilidad de la Vida, impulsamos el acceso equitativo a recursos y
el liderazgo de mujeres, jovenes e indigenas. Con la Dignidad por Derecho,
promovemos el ejercicios de sus derechos y la erradicacién de la violencia. Y a
través de EsPAZios Resilientes, protegemos a personas en movilidad y riesgo en
contextos de crisis.

Porque la cooperacion solo es posible cuando todas las voces cuentan.

:POR QUE LO HACEMOS?

Creemos en un desarrollo que transforme vidas. Apostamos por la igualdad de
género, la participacion activa de las comunidades y el cuidado del entorno
como motores de cambio. Solo asi es posible avanzar hacia la justicia social y
garantizar el ejercicio pleno de los derechos humanos, mejorando la calidad de
vida de las personas y comunidades mds vulnerables.

Somos u
organizacion
\ ocial para la

Coop acion
que impulsa los
derechos
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/ NUESTRO EQUIPO

DIRECCION GENERAL
JUNTA DIRECTIVA

No son personal laboral, no cobran
por ejercer el cargo y su dedicacion
es a demanda de la organizacioén,
altruista y voluntaria.

Ningan miembro de la Junta
Directiva ocupa cargo politico.

PRESIDENTA

Maria Purificacion Vérgez Muroz
SECRETARIA

Maria Camila Llinds Soto

TESORERO
Eduardo Vazquez Olivares

VOCALI1

Alejandro Ramiro Barrantes
VOCAL 2

Patricia Limia Pérez

VOCAL3
Sonja Uhimann

422 socios/as.

19 personas contratadas
en sedes de Espafa y
expatriadas/os.

24 personas voluntarias;

8 mujeres y 6 hombres.

SERVICIOS CENTRALES
MALAGA

JOSE MANUEL MONTANEZ
Responsable de Administracion

MARIA JOSE GARCIA
Responsable Financiero-contable
OCTAVIA GOOSSENS

Responsable técnica de calidad
y formacién en gestion

GONZALO PAREDES

Auxiliar Administrativo
DANIEL GOMEZ

Auxiliar Técnico de Apoyo Maquetacion
y Sistematizacion Informacién

ELISA GOMEZ
Técnica Educacion para la Transformacién Social

EXTREMADURA

MANUELA GUTIERREZ
Técnica Educacién para la Transformacion Social

EXTREMADURA Y ANDALUCIA OCCIDENTAL

NATALIA GUZMAN
Delegada Extremadura y Andalucia Occidental
SARA OLIVARES

Técnica Educacion para la Transformacion Social
en Andalucia

COMUNIDAD VALENCIANA

LINA D’ONOFRIO
Delegada, responsable Cooperacién en sede

TATIANA PUENTES
Auxiliar Administrativa y Financiera

FERNANDA FERNANDEZ

Técnica de Educacion para la
Ciudadania Global y Voluntariado

MARINA GUTIERREZ

Técnica de Educaciéon para
la Ciudadania Global

MARY NIETO
Auxiliar de comunicacion

CASTILLA LA MANCHA

MARCELA HERRERA
Apoyo voluntario delegacion

CATALUNA

EDUARDO VAZQUEZ
Apoyo voluntario delegacion

COMUNIDAD DE MADRID

MARIA VERGEZ
Apoyo voluntario delegacion

GRANADA

CARMEN GARCIA
Apoyo voluntario delegacion



/ NUESTRO EQUIPO

MARIA ELENA ALCONCHEL GARCIA p
— SURAMERICA

Responsable Coordinacion

Estratégica e Institucional BOLIVIA

Personal contratado local o ELVIS SUAREZ L.
expatriado a jornada completa o Responsable Bolivia

parcial, o personal voluntario.
COLOMBIA

AFRICA MARIA CAMILA LLINAS
Responsable voluntaria
ESTER LOZANO VENEZUELA
Técnica delegada en Senegal JOSE DESCOSIDO
CABO VERDE Técnico expatriado
ESTIBALIZ TABOAS 2 VEnEAEE

Coordinadora expatriada de Paz
y Desarrollo en Cabo Verde

CENTROAMERICA

SARAI OCHOA EL SALVADOR
Responsable Regional para

Centroamérica LETICIA RIVAS
Administradora Regional Centroamérica
GUATEMALA
CLARA MARTINEZ COSTARICANES
Delegada Nacional de CYNTHIA MARTINEZ
Proyectos Guatemala Técnica Delegada Costa Rica

FATIMA PEREZ

Responsable de Planificacion y
Formulacién Centroamérica
ONELIA DIAZ

Coordinadora Proyectos
Occidente Guatemala

ECUADOR
JOSE LUIS GONZALEZ
Responsable Ecuador

SOLAVILA

Responsable de seguimiento de
proyectos

WILMA GARZON

Responsable Financiera Sur América
- Sede Ecuador

ANITA CHANATAXI

Auxiliar administrativa

MARIE MISSUD

Coordinacién local Esmeraldas
MATILDE CAMACHO

Responsable de ejecucion 'y
monitoreo Sierra Centrall

GABRIELA PILA

Responsable de Identificacion y
Formulacion Sur América

JOSEP VECINO
Responsable de Comunicacion

FRANCISCO ORTiZ

Técnico de Ejecucién

de Programas y Proyectos

KETTY IBARRA

Auxiliar técnica ejecucién territorial
CAROLINA NAVARRETE

Auxiliar técnica ejecucion territorial



TRANSPARENCIA
/\/ BUEN GOBIERNO

En Paz y Desarrollo reafirmamos nuestra dedicacion a la transparencia y a la buena
gobernanza, garantizando un manejo responsable de los recursos que recibimos y
actuando con ética y respeto hacia las comunidades con las que colaboramos. Este
compromiso nos ha permitido obtener el sello de calidad de la Coordinadora de
Organizaciones para el Desarrollo de Esgona tras cumplir con sus evaluaciones
periddicas.

La evaluacion de nuestra transparencia se organiza en cuatro bloques de indicadores:
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MISION

Promovemos procesos de desarrollo sustentable basados
en la igualdad de género, en la participacion de la
poblacion y en la implicacidn de nuestro entorno para
alcanzar la justicia social y el ejercicio de los derechos
humanos fundamentales y o mejora de la calidad de

vida de las personas mas vulnerables.
VISION

Paz y Desarrollo apuesta por poner fin a las desigualdades,
especialmente de género que ocasionan situaciones de
pobreza y exclusidn con las poblaciones mds vulnerables,
promoviendo una conciencia critica auspiciadora de

cambio.
IGUALITARIA
SOLIDARIA
TRANSPARENTE
ENTUSIASTA
COMPROMETIDA
INDEPENDIENTE -
DEMOCRATICAY
PARTICIPATIVA

RESILIENTE



DONDE

CENTROAMERICA
e Guatemala
e E| Salvador
e Costa Rica

7

SUDAMERICA
e Ecuador
¢ Bolivia
e Colombia
e Venezuela

~

_/ TRABAJAMIOS

Nuestra trayectoria nos posiciona como organizacion experta en género
en Africa y América Latina, una prioridad estratégica que continta
guiando nuestro Plan Estratégico 2025-2029.

EUROPA
e Espania

&

m

o

O O O O O

Valencia
Extremadura
Madrid
Andalucia
Castilla La Mancha
Cataluna

&

&

AFRICA
e Cabo Verde
e Senegal

Somos una organizacion social que impulsa
la cooperacion, actuando localmente en
distintos paises y comunidades.
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NUESTRO TRABAJO
EN COOPERACION
EN 2025

Objetivo estratégico

Mujeres, jovenes y NNA avanzan hacia la
sostenibilidad y dignidad de sus vidas.

Lineas de Accion

» Sostenibilidad de la vida: Acompafiamos
a las poblaciones desfavorecidas en su
camino hacia la resiliencia.

e Dignidad por derecho: Facilitamos que
Mmujeres y juventudes se empoderen de
sus roles, conozcan y exijan sus derechos.

e EsPAZios resilientes: Sumamos a que
sociedades y personas en situaciones de
movilidad y riesgo reduzcan su
vulnerabilidad y sean tratadas de
acuerdo con los DD.HH.

/
& L

» GUATEMALA -COSTA RICA «EL SALVADOR -ECUADOR «BOLIVIA. COLOMBIA-VENEZUELA «CABO \/ ENEGAL
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~, GUATEMALA

ACCIONES DESARROLLADAS EN 2025

Agua, alimentacion y resiliencia
para comunidades indigenas

En 2025, se ejecutaron 8 proyectos en los departamentos de
Huehuetenango, Quiché y Chiquimula, enfocados en el derecho
al aguq, la seguridad alimentaria, el saneamiento y la
adaptacion al cambio climatico, con enfoque de derechos

humanos, género e interculturalidad.
‘ 5‘ f
Organizacion comunitaria,

Accesoa Scmeamleni.:o Y. Produccién agroecolégica liderazgo de mujeres y
agua segura salud comunitaria y medios de vida resiliencia climética

@ _

W
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Avanzando en el desarrollo humano sostenible en
Guatemala, mediante el empoderamiento de las
poblaciones vulnerables de Huehuetenango, para el
ejercicio de sus derechos a una alimentacion
adecuada, acceso a agua y una vida libre de violencia

01/06/2023 - 30/11/2025

9 Departamento de Huehuetenango,

municipios de Aguacatdn y Santa Barbara.

®1590 m1574

mujeres hombres que son parte e comunidades
atendidas que de las familias ~ indigenas
son indigenas beneficiarias & o participantes

El programa apoya a comunidades indigenas de Aguacatdn y Santa
Barbara, donde hay desnutricidon, poco acceso a agua segura y violencia
contra las mujeres. Fortalece a las comunidades, municipalidades y mujeres
para que ejerzan sus derechos al agua, a una buena alimentacién y a una
vida sin violencia.

Promueve la produccién agroecologica, la gestion comunitaria del agua y la
prevencién de riesgos climaticos. También refuerza a instituciones publicas y
a ASEDE para asegurar la continuidad de las acciones.

AVANCES OBTENIDOS

e Se fortalecié la organizacion comunitaria y el liderazgo de mujeres y
jévenes en 14 comunidades.

e 238 familias mejoraron su acceso dl agua con cisternas y reparaciones
de sistemas.

e Se impulsdé la seguridad alimentaria con 238 huertos y 140 granjas
familiares lideradas por mujeres.

e Se aumento la resiliencia climdtica con monitoreo, COLREDs actualizadas
y 6.220 darboles reforestados.

e Se avanzd en el empoderamiento de las mujeres con formacidn, trabajo

con hombres y campanas de sensibilizacion.

Financia: Socio local:

e,

% GENERALITAT 5 ﬁ@
\\\VALENCIANA " cooperacié =t

Vessrasideocayconsleia e VAlENCiana ASEDE

|
Servicios Socisles, Kualdad y Viviends

. ir un Desarrollo Integ

R I, e —

COSTE TOTAL: 1.008.678€
IMPORTE SUBVENCIONADO: 856.774€
CUANTIA EJECUTADA EN 2025: 305.953€

13
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01/01/2023 - 31/12/2025

Abordando el Cambio Climatico y la Seguridad
Alimentaria y Nutricional en territorios
mancomunados de Guatemala

Sajcabajd, Sacapulas, Nebaj, Cunen, Chajul, Uspantdn y San Juan
Cotzal. Municipios de Huehuetenago: Tectitan, Malacatancito, San
lldefonso Ixtahuacdn, San Gaspar Ixchil, Santa Barbara, Colotenango,
San Rafael la Independencia, San Pedro Soloma y Santa Eulalia.

2000 18 for8

9 Municipios de Quiché: San Bartolomé Jocotenango, San Andrés

.4 ”

. mancomunidades. | o

@ familias productoras oficinas oficinas Municipales

... encabezadas por | Forestales de Agua y Saneamiento

B - Quiché: MANORQY
~_~— mujeres y hombres Municipales

" MANCOSEQ,
Huehuetenango:
Frontera Norte'y

° ] 8 Y4 '|8 MAMSOHUE
comisiones
' 4‘\ 4 coordinadoras \ Municipales de
> mesas Mancomunadas Municipales
(4l

- - Seguridad Alimentaria
(Juntas Directivasy para laReduccién de y Ngutricional -

equipo técnico) Desastres -COMRED's- COMUSAN-

El proyecto fortalecié a las comunidades para enfrentar el cambio climatico
y mejorar su seguridad alimentaria. Se implementd un sistema de alerta
temprana con Copernicus y se mapearon las microcuencas para planificar
mejor. Se desarrollaron acciones piloto de cosecha de aguag, huertos
familiares y comunales, viveros forestales y frutales, y reforestacion de éreas
clave. También se fortalecieron las Oficinas Municipales de Agua vy
Saneamiento y se entregaron ecofiltros para mejorar el acceso a agua
potable.

AVANCES OBTENIDOS

e 33 funcionarios/as se formaron en COPERNICUS y elaboraron 9 andlisis
ambientales.

e 112 funcionarios/as completaron la formacién en género vy
masculinidades.

e Se hicieron 4 estudios y 4 planes de manejo de microcuencas con
participaciéon comunitaria.

e Las 4 mancomunidades elaboraron sus Planes Estratégicos Territoriales
con enfoque de derechos y género.

e 35 funcionarios/as se formaron en planificacién territorial.

e 2.000 familias recibieron filtros de agua.
Las mancomunidades fueron equipadas con un dron y 90 personas se
formaron en fotogrametria.

e Se fortalecieron 18 COMREDs y las oficinas municipales de gestion de
riesgos.

Socios locales:

CISP()) NCCOpI

Ay, COOPERAZIONE
i

INTERNAZIONALE

Financia:

COSTE TOTAL: 1.666.111€
IMPORTE SUBVENCIONADO: 1.499.500€
CUANTIA EJECUTADA EN 2025: 224.985€

14
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Mejorando el acceso y gestion del aguay
saneamlento desde el enfoque ambiental, de
genero Yy de derechos, en comunidades del
municipio de Camotan, Guatemala

9 Municipio de Camotan.

723 1.071

%1.052

G '.
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familias mujeres 0mo se ega?
atendidas e Bloterioye,. s

oyﬁrﬁa L -’m qu( " Hegue

atendidos —/ 7/ funcionarias
munlcl ales

8 funcmnquos

}J 2 1.156 & 28 sk
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r574 INifios atendidos @ @ @ 15/lideresas comunitarias
582 [ Nifias atendidas @@® 13jideres comunitarios

El proyecto mejord el acceso al agug, el saneamiento y la alimentacion en
tres comunidades rurales de Camotdn mediante obras comunitarias,
captacidén de agua de lluvia y practicas saludables. También fortalecid la
organizacién comunitaria y promovio la equidad de género.

Ademds, impulsé la proteccidn ambiental con reforestaciéon, cuidado de
fuentes de agua y apoyo al vivero municipal para un territorio mas resiliente.

AVANCES OBTENIDOS

e Se finalizd y mejord el acceso al agua en pilas comunitarias de El Tular y
Pena Blanca.

e Dos comunidades implementaron sistemas de captacion de agua de
lluvia.

e 40 familias usan ecofiltros.

e 40 viviendas fueron rehabilitadas y ahora son espacios saludables vy
seguros.

e COCODE vy liderazgos comunitarios se formaron en gestién del agua y
rendicién de cuentas.

e Se readlizaron jornadas de limpieza y acciones de sensibilizacion
comunitaria.

e Se fortalecid la gestion ambiental con diagndstico municipal, vivero y

reforestacion cerca de fuentes de agua. Socio local:

Financia:

RN

i
COSTE TOTAL: 504.200€ GENERALITAT P
IMPORTE SUBVENCIONADO: 449 241€ QA Vf:"EﬂCifNAw LY Sy A—‘ﬁﬁ
Servicios Sociales, gualdad y Vivienda

CUANTIA EJECUTADA EN 2025: 355.913€

Por un Desarrolie Integral
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,  COSTARICA

ACCIONES DESARROLLADAS EN 2025

Tejiendo derechos desde los territorios

Durante 2025, en Costa Rica se ha trabajado junto a mujeres y
juventudes indigenas para fortalecer su participacion y liderazgo
comunitario, promoviendo el ejercicio de derechos, la prevencidon

de violencias, la revalorizacion cultural y el diGlogo con
instituciones pUblicas desde los propios territorios.
&

s 9 ¥ M

Liderazgo y participacion Prevencion de violencias Identidad, culturay Incidencia y articulacion
comunitaria y proteccion de derechos saberes indigenas institucional
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/ EL SALVADOR

ACCIONES DESARROLLADAS EN 2025

Muijeres fortaleciendo su autonomia
y el cuidado del territorio

A lo largo de los meses de 2025, en El Salvador se han impulsado
procesos con mujeres rurales orientados a mejorar su autonomia
econdmicq, la seguridad alimentaria y el acceso a recursos bdsicos,
promoviendo prdacticas sostenibles, el cuidado del entorno y el
ejercicio de derechos desde las comunidades.

g 0y

Autonomia econémica Seguridad alimentaria Acceso a agua Sostenibilidad y
de las mujeres y agroecologia segura cuidado del territorio
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> SENEGAL

ACCIONES DESARROLLADAS EN 2025

Muijeres rurales impulsando seguridad
alimentaria y resiliencia

En 2025, las acciones en Senegal se han orientado al fortalecimiento de
la seguridad alimentariaq, la resiliencia de las unidades familiares y el
empoderamiento de mujeres rurales, promoviendo el control de los
procesos agroforestales, el acceso a derechos y un modelo de
desarrollo sostenible, inclusivo y liderado desde las comunidades.

S / o.o
¥ @

Seguridad alimentaria y Empoderamientoy derechos  Produccion sostenibley  Organizacion comunitaria
sistemas agroforestales de las mujeres rurales resiliencia climatica y desarrollo local
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NUESTRO TRABAJO
EN EDUCACION PARA
LA TRANSFORI\I]ACION
SOCIAL Y ACCION
SOCIAL EN 2025

Objetivos estratégicos

e La ciudadania como agente de cambioy
aliada en nuestras acciones por los
derechos de las mujeres, la infancia y la
juventud.

e Comunidades diversas rurales, urbanasy
periurbanas ejercen la ciudadania para
promover sus derechos y construir
sociedades libres de violencia.

Lineas de Accion

Sostenibilidad de la Vida
Actoras de Cambio

Somos Ruralidad

EsPAZios Libres de Violencia

» CORDOBA « MIALAGA + VALENCIA «

Y
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> ESPANA

ACCIONES DESARROLLADAS EN 2025

Educacion transformadora y accion social
para una ciudadania comprometida

En 2025, en Espana se han desarrollado procesos educativos y sociales orientados
a fortalecer una ciudadania critica, participativa y comprometida con la justicia
social, promoviendo la igualdad, la sostenibilidad de la vida y la defensa de los
derechos humanos. Las acciones han conectado realidades locales y globales,

fomentando el pensamiento critico, la participacion comunitaria y la
corresponsabilidad social desde espacios educativos y sociales diversos.

%
Educacion transformadora Igualdad, prevencion de Comunicacion social y Sostenibilidad, cuidados
y ciudadania global violencias y DD. HH. participacion comunitaria y justicia social

49




























































































https://www.facebook.com/pazydesarrolloongd
https://www.instagram.com/pazydesarrollo/
https://x.com/pazydesarrollo
https://www.youtube.com/@PazyDesarrolloONGD
https://www.pazydesarrollo.org/
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