CAMBIANDO
MUNDO

PEQUENOS CAMBIOS - GRANDES IMPACTOS

Oficina de Bienvenida e
Integracion del Alumnado
de Incorporacion Tardia

BLOQUE A: Dinamicas para la Oficina de
Bienvenida y Acogida

Financia: Implementa:

Consejeria de Inclusién Social,

Paz & Desarrollo

Agencia Andaluza de Cooperacion Internacional



Ruta de Bienvenida
“Guia de Supervivencia Cervantina”

Objetivo:
Que el alumnado nuevo se oriente rapido en el centro y se sienta acompafnado.

Materiales:
* Plano sencillo del instituto.
* Cartulinas y rotuladores.
» Movil/tablet (si es posible) para pequefios videos.

Pasos:
1. Crear un “equipo de bienvenida” con 4-6 estudiantes veteranos y 2—-3 nuevos.

2. Elegir 6-8 puntos clave para la ruta: entrada, conserjeria, jefatura, biblioteca, patio, bafios,
Oficina de Bienvenida, etc.

3. En cada punto, colocar un cartel con dibujo (icono) y palabra en espanol y, si se puede, en
otra lengua del alumnado (por ejemplo, alguna lengua indigena de Ecuador, arabe,

francés...).

4. Grabar videos muy cortos explicando cosas practicas: como usar la biblioteca, a quién
acudir si hay un problema, cémo pedir un justificante, etc.

5. Entregar a cada estudiante nuevo un pequefio mapa con dibujos, mas una lista de
“personas de referencia” (tutor/a, orientadora, 2 alumnos acompafiantes).

6. Ofrecer la ruta el primer dia o en la primera semana de incorporacion.




