











Sensibilizacion
y COrresponsc-
bilidad de los
hombres  para
reducir brechas
de género.

54. Reconocer vy va-
lorar los cuidados vy el
trabajo domestico no
remunerado median-
te servicios publicos,
infraestructuras y po-
[iticas de proteccion
social, y promovien-
do la responsabilidad
compartida en el ho-
gar y la familia, segun
proceda en cada pdis.

125 50% de las ac-
ciones  desarrollo-
das por PyD inclu-
yen  sensibilizacion
de hombres para la
corresponsabilidad
en las tareas del cui-
dado.

Memorias de ac-
ciones realizadas.

Informes de se-
guimiento de pro-
yectos.

Sistematizacion de
acciones impulsadas.

Grupos focales con
poblacion sujeto.

Entrevistas con pobla-
cion sujeto.

5.0. Emprender refor-
mas que otorguen a
las mujeres igualdad
de derechos a los re-
Cursos  economicos,
asi como acceso a la
propiedad y al con-
trol de la tierra y otros
tipos de bienes, los
servicios  financieros,
la herencia y los recur-
sos naturales, de con-
formidad con las leyes
nacionales.

126 N° de iniciativas
que incluyen sensi-
bilizacion de hom-
bres para promover
la participacion de
mujeres en procesos
de toma de decision

Yy dcceso d recursos.

Informes de se-
guimiento de pro-
yectos.

Grupos focales con
poblacion sujeto.

Entrevistas a pobla-
cion sujeto.

Encuesta a poblacion
sujeto.

Asistentes a presentacion de obra de teatro
Juanita y el misterio del grillo Jupilingo,
presentada en comunidad Pera Blanca.
El Limbn, Camotdn.
Fotografia por: Carlos Zaparolli.




Linea de

o Eje d? Mea ODS Indicadores Fuentes de Técnicas
accion trabajo revelamiento
LAS: 1. Reduccion del | 15, Fomentar la resi- | 131 N° de comuni- | Informes de se- | Grupos focales con
EsPAZios Riesgo con en- | liencia de los pobres | dades e institucio- | guimiento de pro- | poblacion sujeto.
Resilientes: | foque de Géne- |y las personas que se | nes activas para la | yectos.

ro, Diversidad vy
Cambio  Clima-
tico.

encuentran en situa-
ciones vulnerables vy
reducir su exposicion
y vulnerabilidad a los
fendbmenos extremos
relacionados con el
clima y a otros desas-
tres econdmicos, so-
ciales y ambientales.

gestion inclusiva del
riesgo.

Diagnostico situa-
cional.

Entrevistas apoblacion
sujeto.

Encuesta a poblacion
sujeto.

2. Coordinacion
Humanitaria,
promoviendo el
intercambio de
aprendizajes y la
inclusion de me-
didas de protec-
cion basadas
en los Derechos
Humanos en las

1862, Garantizar  la
adopcion de todos los
niveles de decisiones
inclusivas,  participo-
tivas y representativa
que respondan a las
necesidades.

132. N° de comuni-
dades e instituciones
implicadas en ac-
ciones para la cons-
truccion de paz

Informes de se-
guimiento de pro-
yectos.

Diagnostico situa-
cional

Grupos focales con
poblacion sujeto.

Entrevistas a poblacion
sujeto.

Encuesta a poblacion
sujeto.

13.3. N° de acciones

Memorias de ac-

Sistematizacion de

acciones  con- concertadas  parad | ciones realizadas. | acciones impulsadas.
juntas con nues- proteger los dere-
tros socios. chos de la infancig, | Informes de se- | Grupos focales con
juventud y mujeres | guimiento de pro- | poblacion sujeto.
en situacion de vul- | yectos.
nerabilidad frente a Entrevistas con poblo-
las amenazas de re- cion sujeto.
clutamiento, trafico y
trata de personas.
3. El Nexo entre | 10.7 Facilitar la migra- | 13.4. N° de mujeres y | Informes de se- | Grupos focales con

Accion Humani-
taria, Desarrollo
y  Construccion
de Paz, buscan-
do una integra-
cion que per-
mita  soluciones
sostenibles %
duraderas.

cion vy la movilidad
ordenadas, seguras,
reguladas y respon-
sables de las perso-
nas, incluso mediante
la aplicacion de politi-
cas migratorias y bien
gestionadas.

NNA en situacion de
movilidad que acce-
den a la proteccion
de sus derechos
segln  estandares
humanitarios, en co-
rredores migratorios
originados por con-
flictos y pobreza.

guimiento de pro-
yectos.

poblacion sujeto.

Entrevistas a pobla-
cion sujeto.

Encuesta a poblacion
sujeto.




El Informe Anual de Seguimiento de la
Estrategia Pais serd revisado con la Direccién
de Cooperacién Internacional y el personal
técnico de cooperacién internacional de la
sede central de Paz y Desarrollo. Si hubiese
consideraciones pertinentes, se incorporardn
al documento. Finalmente, el documento serd
validado por la Direccién de Paz y Desarrollo.

Los contenidos del Informe Anual de
Seguimiento de la Estrategia Pais incluirdn
la contextualizacion del informe, la
valoracion sobre los avances conseguidos
en los resultados de Paz y Desarrollo en
Guatemala, el nivel de contribucion a las
metas y resultados de la Politica General
de Gobierno 2025-2029, la valoracién de
los enfoques transversales y las propuestas
de correcciones y orientaciones de las
intervenciones de Paz y Desarrollo.

A nivel operativo, se mantendrdn los
mecanismos de seguimiento preexistentes
para cada intervencion a través de los

Ixkan Ana Bernalda Us Tum.
Uspantdn, Quiché.
Fotografia por: Victor Castillo.

™

comités de gestion, la medicion de los
indicadores de avance y la redacciéon de
informes técnicos y econémicos de cada
intervencion.

7.1. Evaluacion

Esté prevista llevar a cabo una evaluaciéon
final interna de la Estrategia Pais 2025-2029,
ejercicio que se realizard bajo el liderazgo

y acompaniamiento de la Direccion de
Cooperacioén Internacional de Paz y Desarrollo
y que serd gestionada en terreno por la
Oficina de Paz y Desarrollo en Guatemala con
el apoyo de un consultor/a externo.

Se tratard de una evaluacion interna, con
participacion del equipo interno de personal
local de Paz y Desarrollo en Guatemala. La
definicion de las necesidades de informacién
serd realizada de una manera participativa
entre Paz y Desarrollo y sus socios
estratégicos guatemaltecos.




Se propondrd el andlisis de la Estrategia
Pais a distintos niveles (estructura, disefio,
procesos y resultados) asi como la
investigacion de los mecanismos utilizados
para transversalizar las prioridades
transversales (derechos humanos, igualdad
de género, sostenibilidad medioambiental,

reduccion de la pobreza e interculturalidad).

Agua segura
Saneamiento
Responsable

Dofia Bonifacia Lépez Cristobal.
Comunidad Tuixcox, Aguacatdn, Huehuetenango.
Fotografia por: Carlos Zaparolli.

Los resultados, conclusiones y lecciones
aprendidas del ejercicio de evaluacion serdn
difundidos entre los pUblicos internos de

Paz y Desarrollo, la poblacién sujeta de las
intervenciones y los socios estratégicos.

Honor, trabajo y honradez
GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2028
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f.
Estudiantes Colegio Nuestra Seﬁora de la Anunciacion,
municipio de Camotdn. Participacion en foro de
conclusiones posterior a la presentacion de la obra de
teatro Juanita y el misterio del grillo Jupilingo.
Fotogroflq por Carlos Zaparolh
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