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Sensibil ización 
y corresponsa-
bilidad de los 
hombres para 
reducir brechas 
de género.

5.4. Reconocer y va-
lorar los cuidados y el 
trabajo doméstico no 
remunerado median-
te servicios públicos, 
infraestructuras y po-
líticas de protección 
social, y promovien-
do la responsabilidad 
compartida en el ho-
gar y la familia, según 
proceda en cada país.

1.2.5 50% de las ac-
ciones desarrolla-
das por PyD inclu-
yen sensibilización 
de hombres para la 
corresponsabilidad 
en las tareas del cui-
dado.

Memorias de ac-
ciones realizadas.                  
  
Informes de se-
guimiento de pro-
yectos.

Sistematización de 
acciones impulsadas.                                                              

Grupos focales con 
población sujeto.
                                                    
Entrevistas con pobla-
ción sujeto.

5.a. Emprender refor-
mas que otorguen a 
las mujeres igualdad 
de derechos a los re-
cursos económicos, 
así como acceso a la 
propiedad y al con-
trol de la tierra y otros 
tipos de bienes, los 
servicios financieros, 
la herencia y los recur-
sos naturales, de con-
formidad con las leyes 
nacionales.

1.2.6 N° de iniciativas 
que incluyen sensi-
bilización de hom-
bres para promover 
la participación de 
mujeres en procesos 
de toma de decisión 
y acceso a recursos.

Informes de se-
guimiento de pro-
yectos.                

Grupos focales con 
población sujeto.                   
                                           
Entrevistas a pobla-
ción sujeto.                 
                                                                
Encuesta a población 
sujeto.

Asistentes a presentación de obra de teatro 
Juanita y el misterio del grillo Jupilingo, 

presentada en comunidad Peña Blanca. 
El Limón, Camotán.

Fotografía por: Carlos Zaparolli.
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Línea de 
acción

Eje de 
trabajo

Mea ODS Indicadores Fuentes de 
revelamiento

Técnicas

LA3:                 
EsPAZios            
Resilientes:

1. Reducción del 
Riesgo con en-
foque de Géne-
ro, Diversidad y 
Cambio Climá-
tico.

1.5. Fomentar la resi-
liencia de los pobres 
y las personas que se 
encuentran en situa-
ciones vulnerables y 
reducir su exposición 
y vulnerabilidad a los 
fenómenos extremos 
relacionados con el 
clima y a otros desas-
tres económicos, so-
ciales y ambientales.

1.3.1. N° de comuni-
dades e institucio-
nes activas para la 
gestión inclusiva del 
riesgo.

Informes de se-
guimiento de pro-
yectos.          
                                                       
Diagnóstico situa-
cional.

Grupos focales con 
población sujeto.           
                                                 
Entrevistas a población 
sujeto.                 
                                                            
Encuesta a población 
sujeto.

2. Coordinación 
H u m a n i t a r i a , 
promoviendo el 
intercambio de 
aprendizajes y la 
inclusión de me-
didas de protec-
ción basadas 
en los Derechos 
Humanos en las 
acciones con-
juntas con nues-
tros socios.

16.2. Garantizar la 
adopción de todos los 
niveles de decisiones 
inclusivas, participa-
tivas y representativa 
que respondan a las 
necesidades.

1.3.2. N° de comuni-
dades e instituciones 
implicadas en ac-
ciones para la cons-
trucción de paz.

Informes de se-
guimiento de pro-
yectos.             
                                                   
Diagnóstico situa-
cional.

Grupos focales con 
población sujeto.      
         
Entrevistas a población 
sujeto.                                 
 
Encuesta a población 
sujeto.

1.3.3. N° de acciones 
concertadas para 
proteger los dere-
chos de la infancia, 
juventud y mujeres 
en situación de vul-
nerabilidad frente a 
las amenazas de re-
clutamiento, tráfico y 
trata de personas.

Memorias de ac-
ciones realizadas.           
                                                         
Informes de se-
guimiento de pro-
yectos.

Sistematización de 
acciones impulsadas.                     
                                        
Grupos focales con 
población sujeto.         
                                                               
Entrevistas con pobla-
ción sujeto.

3. El Nexo entre 
Acción Humani-
taria, Desarrollo 
y Construcción 
de Paz, buscan-
do una integra-
ción que per-
mita soluciones 
sostenibles y 
duraderas.

10.7 Facilitar la migra-
ción y la movilidad 
ordenadas, seguras, 
reguladas y respon-
sables de las perso-
nas, incluso mediante 
la aplicación de políti-
cas migratorias y bien 
gestionadas.

1.3.4. N° de mujeres y 
NNA en situación de 
movilidad que acce-
den a la protección 
de sus derechos 
según estándares 
humanitarios, en co-
rredores migratorios 
originados por con-
flictos y pobreza.

Informes de se-
guimiento de pro-
yectos.                

Grupos focales con 
población sujeto.               
 
Entrevistas a pobla-
ción sujeto.                
   
Encuesta a población 
sujeto.
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El Informe Anual de Seguimiento de la 
Estrategia País será revisado con la Dirección 
de Cooperación Internacional y el personal 
técnico de cooperación internacional de la 
sede central de Paz y Desarrollo. Si hubiese 
consideraciones pertinentes, se incorporarán 
al documento. Finalmente, el documento será 
validado por la Dirección de Paz y Desarrollo. 
 
Los contenidos del Informe Anual de 
Seguimiento de la Estrategia País incluirán 
la contextualización del informe, la 
valoración sobre los avances conseguidos 
en los resultados de Paz y Desarrollo en 
Guatemala, el nivel de contribución a las 
metas y resultados de la Política General 
de Gobierno 2025-2029, la valoración de 
los enfoques transversales y las propuestas 
de correcciones y orientaciones de las 
intervenciones de Paz y Desarrollo.  
 
A nivel operativo, se mantendrán los 
mecanismos de seguimiento preexistentes 
para cada intervención a través de los 

comités de gestión, la medición de los 
indicadores de avance y la redacción de 
informes técnicos y económicos de cada 
intervención. 

7.1.	 Evaluación 
 
Está prevista llevar a cabo una evaluación 
final interna de la Estrategia País 2025-2029, 
ejercicio que se realizará bajo el liderazgo 
y acompañamiento de la Dirección de 
Cooperación Internacional de Paz y Desarrollo 
y que será gestionada en terreno por la 
Oficina de Paz y Desarrollo en Guatemala con 
el apoyo de un consultor/a externo.  
 
Se tratará de una evaluación interna, con 
participación del equipo interno de personal 
local de Paz y Desarrollo en Guatemala. La 
definición de las necesidades de información 
será realizada de una manera participativa 
entre Paz y Desarrollo y sus socios 
estratégicos guatemaltecos. 
 

Ixkan Ana Bernalda Us Tum. 
Uspantán, Quiché. 

Fotografía por: Víctor Castillo.
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Se propondrá el análisis de la Estrategia 
País a distintos niveles (estructura, diseño, 
procesos y resultados) así como la 
investigación de los mecanismos utilizados 
para transversalizar las prioridades 
transversales (derechos humanos, igualdad 
de género, sostenibilidad medioambiental, 
reducción de la pobreza e interculturalidad). 

Los resultados, conclusiones y lecciones 
aprendidas del ejercicio de evaluación serán 
difundidos entre los públicos internos de 
Paz y Desarrollo, la población sujeta de las 
intervenciones y los socios estratégicos.

Doña Bonifacia López Cristobal. 
Comunidad Tuixcox, Aguacatán, Huehuetenango. 

Fotografía por: Carlos Zaparolli.

Estudiantes Colegio Nuestra Señora de la Anunciación, 
municipio de Camotán. Participación en foro de 

conclusiones posterior a la presentación de la obra de 
teatro Juanita y el misterio del grillo Jupilingo.

Fotografía por: Carlos Zaparolli.




