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Saludo

El 2024 ha sido un afo de reflexion y
transformacién para nuestra organizacion.
Bajo el lema "dos no cooperan si uno no
quiere’, hemos reafirmado que el cambio real
comienza con la voluntad compartida y el
compromiso colectivo. Este principio ha guiado
un proceso profundo de evaluacion de nuestro
plan estratégico, en el que equipos de sede y
paises socios han trabajado conjuntamente
para redefinir las lineas de acciébn que
marcardn nuestro rumbo en los préximos
cinco anos.

Dos no
cooperan si Este periodo no ha estado exento de desafios,

. pero nos ha inspirado a redoblar nuestro
uno no quiere. esfuerzo por la justicia social y la igualdad de
Por fCI\IOI", oportunidades. Frente a un escenario
quiere internacional lleno de incertidumbre, hemos
. apostado por fortalecer una cooperaciéon
resiliente que sitGe a las comunidades y
personas en el centro de nuestras acciones.

Cada proyecto, cada alionza y cada paso dado este afo son un
testimonio de que cuando las personas trabajomos juntas, logramos
superar expectativas individuales para alcanzar metas mayores. Esta
memoria no solo recoge nuestras acciones, sino que también refleja la
pasién, profesionalidad y compromiso de quienes forman parte de
nuestra organizacion.

Te invitamos a ser parte de este camino hacia un futuro mads justo y
sostenible, un futuro donde la cooperacion se convierta en el motor de
transformacién que nuestras comunidades necesitan.

/WMW@Z?%

Presidenta de Paz y Desarrollo

Exitos compartidos, en cifras
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proyectos

+2mil

familias
participantes

+11Imil

mujeres
participantes

+4 millones

.jovenes, adolescentes,
nihos y nihas participantes



¢ Quiénes somos?

Somos una organizacion social para la cooperacion que impulsa los
derechos humanos.

PyD es una organizacion no gubernamental para la Cooperacion al Desarrollo,
conformada por personas comprometidas con la justicia social, que desde 1991
impulsa estrategias vinculadas al respeto de los derechos humanos, potenciando
las capacidades de mujeres y hombres hacia una cultura de Paz y sostenibilidad
de la vida.

En Paz y Desarrollo no creemos en utopias, logramos junto a comunidades y
poblaciones en situacion de vulnerabilidad, transformar su vida, conservando su
entorno de manera igualitaria y respetuosa.

& :Qui HACEMOS?

Trabajamos por un mundo mds justo y sostenible. Acompafnamos a comunidades
en 9 paises para fortalecer su resiliencia frente a la desigualdad, la violencia y el
cambio climético.

Desde Sostenibilidad de la Vida, impulsamos el acceso equitativo a recursos y el
liderozgo de mujeres, jovenes e indigenas. Con Dignidad por Derecho,
promovemos el ejercicios de sus derechos y la erradicacién de la violencia. Y a
través de EsPAZios Resilientes, protegemos a personas en movilidad y riesgo en
contextos de crisis.

Porque la cooperacion solo es posible cuando todas las voces cuentan.

& :Por QuELO HACEMOS?

Creemos en un desarrollo que transforme vidas. Apostamos por la igualdad de
género, la participaciéon activa de las comunidades y el cuidado del entorno como
motores de cambio. Solo asi es posible avanzar hacia la justicia social y garantizar
el ejercicio pleno de los derechos humanos, mejorando la calidad de vida de las
personas y comunidades mds vulnerables.




DIRECCION GENERAL
JUNTA DIRECTIVA

No son personal laboral, no cobran por ejercer
el cargo y su dedicacion es a demanda de la
organizacion, altruista y voluntaria.

Ningdn miembro de la Junta Directiva ocupa
cargo politico.

PRESIDENTA y
MARIA PURIFICACION
VERGEZ MUNOZ

SECRETARIA
MARIA CAMILA
LLINAS SOTO

TESORERO
EDUARDO VAZQUEZ
OLIVARES

VOCAL1°
ALEJANDRO RAMIRO
BARRANTES

VOCAL 2° )
PATRICIA LIMIA PEREZ

VOCAL 3°
SONJA UHLMANN

415 socios/as.

20 personas contratadas en
sedes de Espanay
expatriadas/os.

32 personas voluntarias; 26
mujeres y 6 hombres.

Organigrama

SERVICIOS CENTRALES
MALAGA

José Manuel Montanez
Responsable de Administracion

Maria José Garcia
Responsable Financiero-contable

Octavia Goossens
Responsable técnica de calidad y
formacion en gestion

Gonzalo Paredes
Auxiliar Administrativo

Mercedes Milan
Técnica de Educacion para el Desarrollo

Daniel Gobmez
Auxiliar Técnico de Apoyo Maquetaciony
Sistematizacion Informacion

Michelle Denise Gavilanes
Responsable de Articulacion, )
posicionamiento y difusion estrategias

José Luis Gonzdlez

Responsable Cooperacion Internacional -
MEAL (Responsable Africa e
Hispanoamérica)

EXTREMADURA

Natalia Guzman 4
Técnica Responsable Delegacion

CORDOBA

Daniel Gomez 5
Responsable Delegacion

COMUNIDAD
VALENCIANA

Lina D'onofrio
Deéegada, responsable cOoperacién en
sede

Tatiana Puentes
Auxiliar Administrativa y Financiera

Fernanda Ferndndez
Técnica de Educacion para la Ciudadania
Global y Voluntariado

Marina Gutiérrez
Técnica de Educacion para la Ciudadania
Global

Mary Nieto
Auxiliar Téchica de Comunicacion

GRANADA

Carmen Garcia h
Apoyo voluntario delegacion

COMUNIDAD
DE MADRID

Maria Vérgez Y
Apoyo voluntario delegacion

CASTILLA LA MANCHA

Marcela Herrera B
Apoyo voluntario delegacion

CATALUNA

Eduardo Vazquez .
Apoyo voluntario delegacion




Maria Elena Alconchel Garcia
Responsable Coordinacion
Estratégica e Institucional
Personal contratado local o expatriado a

jornada completa o parcial, o personal
voluntario.

AFRICA

SENEGAL

Ester Lozano
Técnica delegada en Senegal

CABO VERDE
Estibaliz Taboas

Coordinadora expatriada de Pazy
Desarrollo en Cabo Verde

CENTROAMERICA

SARAT OCHOA
Responsable Regional para
Centroameérica

GUATEMALA
Clara Martinez

Delegada Nacional de Proyectos
Guatemala

Fatima Pérez
Responsable de Planificacion y
Formulacién Centroamérica

Onelia Diaz
Coordinadora Proyectos Occidente
Guatemala

Organigrama

‘ EL SALVADOR
Leticia Rivas

Administradora Regional
Centroamérica

® COSTARICA
Cynthia Martinez
Técnica Delegada Costa Rica

SURAMERICA

JUSTO CALVO
Coordinador expatriado suramérica

® BOLIVIA

Elvis Sudrez
Responsable Bolivia

@ COLOMBIA e
MARIA CAMILA LLINAS
Responsable Colombia

@ VENEZUELA )
ALEXANDRA MARTINEZ
Responsable Venezuela

@ ECUADOR
Justo Calvo
Responsable Sede

Wilma Garzén
Responsable Financiera Sur América
- Sede Ecuador

Anita Chanataxi
Auxiliar administrativa

Marie Missud
Responsable de ejecucion
y monitoreo Esmeraldas

Sol Avila
Responsable de ejecuciony
monitoreo Manabi

Matilde Camacho
Responsable de ejecuciony
monitoreo Sierra Central

Gabriela Pila
Responsable de Identificacion y
Formulacion Sur América

Josep Vecino
Responsable de Comunicacion

Francisco Ortiz
Técnico de Ejecucion de Programasy
Proyectos

Ketty Ibarra
Auxiliar técnica ejecucion territorial

Carolina Navarrete
Auxiliar Técnica ejecucion territorial




Transparencia y
buen gobierno

En Paz y Desarrollo reafirmamos nuestro compromiso
con la transparencia y el buen gobierno, asegurando
una gestién responsable de los fondos recibidos y un
enfoque ético hacia las comunidades con las que
trabajomos. Como resultado de este compromiso,
estamos acreditados con el sello otorgado por la
Coordinadora de Organizaciones para el Desarrollo de
Espaia, tras sus revisiones periddicas.

Se compone de cuatro bloques de indicadores de
transparencia:

» ORGANO DE » MISION, VISION Y
GOBIERNO VALORES
» PLANIFICACION Y » BASE SOCIAL Y
RENDICION DE APOYOS
CUENTAS

y seis bloques de indicadores de buen gobierno:

» ORGANO DE » MISION, » PLANIFICACION Y
GOBIERNO VISION Y EVALUACION
VALORES

GESTION » SOCIOS LOCALES
>ECON()MICA » PERSONAS Y OTDIE(I)[\?T%SEJSPOS




I\II isic

Promovemos procesos de desarrollo sustentable basados en
la igualdad de género, en la participacion de la poblacién y en
la implicacién de nuestro entorno para alcanzar la justicia
social y el ejercicio de los derechos humanos fundamentales

y la mejora de la calidad de vida de las personas mds
vulnerables.

\/isic

Paz y Desarrollo apuesta por poner fin a las
desigualdades, especialmente de género que
ocasionan situaciones de pobreza y exclusion
con las  poblaciones mds  vulnerables,

promoviendo una conciencia critica
auspiciadora de cambio.

Principios y
valores

» SOLIDARIA » IGUALITARIA

» INDEPENDIENTE » TRANSPARENTE Descubre IO que
» ENTUSIASTA » COMPROMETIDA de \Iel"dCId nos mueve.
» RESILIENTE » DEMOCRATICA Y

PARTICIPATIVA




- Hoy dia somos conocidos y reconocidos como organizacion experta en
O n e género en Africa y América Latina, continuando como principal definicion

prioritaria en nuestro Gltimo Plan Estratégico 2020-2024.
traba | amos
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Somos una organlzaclon social para la
cooperacion que opera localmente
en multiples puntos del planeta.

h pazydesarrollo.org






GUATEMALA

Proyectos
ejecutados o en
curso en 2024

y.

LINEA DE ACCION1
Cambio climdtico y resiliencia con enfoque
de género.

EJEDE TRABAJO

Soberania y seguridad alimentaria en el
sector rural.

LINEA DE ACCION 3
Disminuir la vulnerabilidad de derechos de
personas en situacion de emergencia.

EJES DE TRABAJO

Apoyar la recuperacion y resiliencia de las
poblaciones afectadas por fendmenos
naturales, conflictos armados o migracion
climatica.

Proteccion y acceso a derechos bdsicos de
las personas en situacidn de Movilidad
Humana.




Jun. 2023 - Nov./2025

Avanzando en el desarrollo humano sostenible en
Guatemala, mediante el empoderamiento de Ilas
poblaciones vulnerables de Huehuetenango, para el
ejercicio de sus derechos a una alimentacion adecuada,
acceso a agua y una vida libre de violencia

| |

Departamento de Huehuetenango, municipios de Aguacatdny
Santa Barbara, Guatemala.

mujeres hombres que son s s .
atendidas que arte de las familias NN/ f:g‘:':.:ggdes
sonindigenas eneficiarias L oo 9

61590 = 1574 e 14

participantes

Se trabaja con poblacion caracterizada por altos niveles de desnutricién, con
dificultades para acceder al agua y al saneamiento y ademds de una alta
prevalencia de violencia contra las mujeres que no son reportados, sobre
este contexto se tienen dos objetivos en este programa: OEl: Fortalecer
capacidades en personas vulnerables para la proteccién, provision y
participaciéon de los derechos al agua y a la alimentacién nutritiva, desde los
enfoques transversales: de derechos, género e interseccionalidad vy
resiliencia ambiental; y OE2: Promover capacidades y condiciones de
resiliencia local, para la prevencion, mitigacion y adaptacion de las crisis
climaticas, especialmente las que inciden en la seguridad alimentaria, desde 4
el enfoque de derechos.

AVANCES OBTENIDOS:

1. 14 COCODE (Consejo Comunitario de Desarrollo) capacitados en
saneamiento comunitario, promocién de la higiene y nutricién adecuada y
cuentan con sus 14 planes comunitarios de desarrollo con enfoque de ﬂ
derechos. .
2. Poblacién de 14 comunidades en proceso de concienciacion, mediante la
ejecucion de la campana de sensibilizacion en temas de: promocién del
saneamiento ambiental, higiene del hogar; alimentacion adecuada y dieta ;
balanceada para el cuidado de la salud; y, derechos de mujeres. /'l

3. 240 familias vulnerables lideradas por mujeres conocen técnicas )
agroecologicas para la produccion de alimentos nutritivos y han establecido xR Ty
240 aboneras orgdnicas. ! '3: .
4. 85 familias cuentan cisternas para la captacion de agua lluvia. —
5. 308 mujeres y 71 hombres han sido formadas en derechos de mujeres y las

Ifr.r_"jpm'tl :

: : S 2 Financia: Socio Local:
funcionarias/o para la transversalizacion del enfoque de género.

: N
: . B
A ' GENERALITAT ‘ﬁj

O EET (ETS M COSTE TOTAL: 1.008.678€ . '- \ VALENCIANA '/ cooperacis PN

| & "% Y IMPORTE SUBVENCIONADO: 856.774€ \ N imane W vilinclans S SEDE

o CUANTiA EJECUTADA EN 2024: 307.278€ Por un Desarrollo Integral
















































































































































































































> informacion@pazydesarrollo.org
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Paz &Desarrollo

® (+34) 952204 770
@ (+34) 629 346 569
@pazydesarrolloongd

@pazydesarrollo

¢ @pazydesarrollo
@ /PazyDesarrolloONGD

A\ pazydesarrolio.org
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