


Con gratitud, alegría y satisfacción volvemos a presentar nuestro Informe Anual, 
que es el balance social, económico y ambiental con el que damos cuenta en forma 
resumida de cuánto hemos podido hacer en las diversas líneas estratégicas orientadas 
al desarrollo integral y al servicio de alrededor de 140.000 familias en todo el Ecuador.

Hemos recibido el apoyo de muchas entidades de cooperación, organizaciones y 
personas generosas que, junto al esfuerzo coordinado de nuestro personal técnico 
y personas valiosas de las organizaciones populares, urbanas y rurales, nos ha 
permitido conseguir buenos resultados en favor de las personas en situación de mayor 
necesidad y vulnerabilidad. Por eso, a todas las personas nuestro sincero y profundo 
agradecimiento. Su generosidad ha contribuido para que el trabajo del GSFEPP crezca 
cada día más.

A pesar de los tiempos difíciles que vivimos las fundaciones y ONG, aún más difíciles 
para los sectores populares, nuestro ánimo y entusiasmo no ha decaído. Aunque 
hemos hecho bastante, no podemos estar tranquilos cuando aún hay gente pobre, 
excluida, necesitada, marginada; cuando hay personas a las que les falta salud, 
educación, tierra, vivienda, agua potable, riego, crédito, formación profesional; y, 
sobre todo, cuando hermanos y hermanas nuestros nos interpelan con sus ganas de 
vivir, de trabajar, de emprender, de construir una sociedad más justa y más fraterna.

Los datos muestran un buen trabajo en programas y proyectos, formación en principios 
y valores, fortalecimiento de las organizaciones, derechos de los niños, niñas y 
adolescentes, formación profesional de jóvenes, generación de empleo, educación, 
acceso a la tierra, acceso al agua segura y al riego para la producción, participación 
ciudadana, derechos de los pueblos, producción agropecuaria, procesamiento y 
agroindustrias, comercialización, trabajo con Estructuras Financieras Locales y sus 
redes, acceso a vivienda, infraestructura y servicios comunitarios, ahorro, crédito y 
servicios financieros, y tantas otras acciones transformadoras; pero, sobre todo, 
muestran ganas de servir. Por eso, contamos con su aporte a este informe, con sus 
apreciaciones, sugerencias y recomendaciones.

Sin personas comprometidas, creativas, generosas y responsables, es muy difícil 
lograr lo planificado, lo presupuestado, lo casi imposible. Por eso, damos gracias, de 
corazón, a cada compañera y compañero del GSFEPP que busca vivir los principios y 
valores institucionales, y se compromete con inteligencia, sudor y amor en el cambio 
del Ecuador. Gracias por la vida, por el cariño, por la entrega, por el ejemplo, por no 
conformarse y dar siempre algo más de sí.

Nuestra gratitud más grande al Dios de la Vida, que nos permite seguir siendo 
instrumentos de servicio a los demás, colaboradores en la construcción del Reino de 
paz, justicia, solidaridad y amor.

Nos ponemos a sus órdenes para coordinar, colaborar, aportar, trabajar en conjunto, 
apuntando al que creemos objetivo final del desarrollo, querernos mucho, ser felices y 
vivir en paz.

Mons. Néstor Herrera H.
PRESIDENTE

Luis Hinojosa L.
DIRECTOR EJECUTIVO

Presentación



Misión
Somos un Grupo Social de instancias es-
pecializadas que apoyan los esfuerzos 
en la promoción integral liberadora de 
familias y grupos marginados, rurales y 
urbanos, indígenas, montubios, mesti-
zos y afro ecuatorianos, prestando apo-
yo social y técnico y servicios de forta-
lecimiento organizativo, financiamiento, 
capacitación, producción agropecuaria, 
transformación, comercialización, crea-
ción de fuentes de trabajo, cuidado de 
la creación, agua potable, riego, vivien-
da popular, prevención de calamidades, 
vivencia de derechos, equidad genera-
cional y de género, movilidad humana, 
incidencia política y bienestar, contribu-
yendo a crear esperanza, justicia, paz y 
condiciones de vida más humanas.

 
Motivados por el Evangelio y la doctrina 
social de la Iglesia, asumimos la inspira-
ción cristiana como motor del desarrollo 
humano sostenible y nos compromete-
mos a buscar transformaciones en la so-
ciedad a partir de la opción preferencial 
por los pobres, la no violencia, el diálogo, 
la transparencia y un espíritu de servicio 
ágil y alegre, fieles al ejemplo de Mons. 
Cándido Rada, nuestro fundador, por lo 
que nos sentimos orgullosos de perte-
necer a un grupo que hace del servicio 
a los sectores sociales más pobres su 
razón de ser.

Visión
Al 2025, el Grupo Social FEPP cuenta con 
instancias especializadas y realiza una 
gestión articulada, sinérgica, innovadora 
y sostenible que promueve el desarrollo 
integral de las familias y organizaciones 
populares y solidarias en los territorios de 
intervención conjunta.
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BALANCE GENERAL DEL FEPP
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ESTADO DE RESULTADOS DEL FEPP
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BALANCE DESGLOSADO DEL GSFEPP
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BALANCE DESGLOSADO DEL GSFEPP
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RESUMEN DE CONTRIBUCIONES POR PAÍS DE ORIGEN AL FEPP

PAÍS O REGIÓN DE ORIGEN No DE PROYECTOS 
        VALOR RECIBIDO

APORTE CRÉDITO TOTAL

Alemania 13  967.071,28      967.071,28     

Bélgica 2  68.570,10      68.570,10     

Ecuador 15  508.429,08      508.429,08     

España 15  1.142.320,29      1.142.320,29     

Francia 1  110.500,00      110.500,00     

Italia 52  658.399,14      1.000.000,00      1.658.399,14     

Organizaciones Internacionales 13  715.455,00      715.455,00     

Suiza 5  111.750,00      111.750,00     

Estados Unidos 1  19.935,00      19.935,00     

Total FEPP 117  4.302.429,89      1.000.000,00      5.302.429,89     

RESUMEN DE CONTRIBUCIONES POR PAÍS DE ORIGEN A BANCO CODESARROLLO Y FUNDER

PAÍS O REGIÓN DE ORIGEN No DE PROYECTOS 
        VALOR RECIBIDO

APORTE CRÉDITO TOTAL

Alemania 4  331.373,90      331.373,90     

Ecuador 4  8.363,72      4.000.000,00      4.008.363,72     

España 1  1.798,00      1.798,00     

Estados Unidos 4  297.826,73      3.000.000,00      3.297.826,73     

Italia 2  16.266,33      3.600.000,00      3.616.266,33     

Luxemburgo 1  1.000.000,00      1.000.000,00     

Paises Bajos 2  6.250.000,00      6.250.000,00     

TOTAL 18  655.628,68      17.850.000,00      18.505.628,68     

TOTAL GSFEPP 135  4.958.058,57      18.850.000,00      23.808.058,57     

APORTES Y CONTRIBUCIONES AL GSFEPP
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DETALLE DE CONTRIBUCIONES POR ENTIDADES AL FEPP

ACNUR 1  100.366,39      100.366,39     

ASS. PACHAMAMA MADRE TERRA 1  16.342,50      16.342,50     

AVSF - AFD 1  110.500,00      110.500,00     

BANCA TEMA 1  2.000,00      2.000,00     

BCC DI ALBA 1  250.000,00      250.000,00     

BCC RAVENNATE 1  250.000,00      250.000,00     

CASSA PADANA 1  250.000,00      250.000,00     

CONFCOOPERATIVE INSUBRIA 1  7.500,00      7.500,00     

CONFERENCIA EPISCOPAL ITALIANA 2  66.666,28      66.666,28     

CUORE AMICO FRATERNITA ONLUS 1  9.080,00      9.080,00     

CREDITO COOPERATIVO DI BRESCIA SRL 1  5.481,00      5.481,00     

CRISFE 4  69.630,40      69.630,40     

EMILBANCA 1  250.000,00      250.000,00     

EMPLEADOS CODESARROLLO, FEPP Y NOVOHABIT 1  6.121,63      6.121,63     

EP PETROECUADOR 4  264.220,24      264.220,24     

FEDERCASSE 1  18.386,40      18.386,40     

FONDAZIONE B.C.C. PORDENONESE SOLIDARIE 1  12.076,98      12.076,98     

FONDO ÁGIL CORPORACIÓN 1  51.083,95      51.083,95     

FONDO ÍTALO ECUATORIANO PARA EL DESARROLLO SOSTE-
NIBLE - FIEDS 2  306.933,67      306.933,67     

FUNDACION PROLATINA 2  16.000,00      16.000,00     

FUNDACION SAN ZENO 1  10.741,75      10.741,75     

FUNDACION SUIZA PARA LOS INDIGENAS DE ECUADOR 3  95.750,00      95.750,00     

FUNDACION TERTIO MILENNIO 5  99.685,00      99.685,00     

GIZ.- DEUTSCHE GESELLSCHAFT  FUR  INTERNATIONALE  
ZUSAMMENARBEIT 4  164.441,53      164.441,53     

GOBIERNO PROVINCIAL DE IMBABURA - GPI 1  28.362,87      28.362,87     

GONDWANA ASSOCIAZIONE DI COOPERAZIONE E DIPLOMAZIA 15  55.813,23      55.813,23     

GRUPO FARO 1  7.998,12      7.998,12     

HERMANDAD POVEGLIANO VERONESE 1  5.000,00      5.000,00     

IGLESIA VALDESE 1  2.845,98      2.845,98     

INTERNATIONAL LAND COALITION 1  8.480,51      8.480,51     

JOHAN JANSSES 1  15.000,00      15.000,00     

KINDER NOT HILFE 4  422.418,43      422.418,43     

MANOS UNIDAS 1  89.483,42      89.483,42     

MARIA GEOVANNA MAYO 2  19.278,04      19.278,04     

MISEREOR KZE 1  119.577,39      119.577,39     

MUNICIPIO DE EVERGEM 1  53.570,10      53.570,10     

ORGANIZACIÓN DE LAS NACIONES UNIDAS PARA ALIMENTA-
CIÓN Y LA AGRICULTURA (FAO) 2  29.333,20      29.333,20     

PAIDEIA 1  7.500,00      7.500,00     

PAN PARA EL MUNDO 4  260.633,93      260.633,93     

PNUD-PROGRAMA PROAMAZONÍA 1  20.052,09      20.052,09     

PROGRAMA MUNDIAL DE ALIMENTOS 6  204.268,09      204.268,09     

SED - AECID 1  32.449,41      32.449,41     

FINANCIERA No DE 
PROYECTOS 

APORTE EN 
USD

CRÉDITO EN 
USD TOTAL
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FINANCIERA No DE 
PROYECTOS 

APORTE EN 
USD CRÉDITO EN USD TOTAL

DETALLE DE CONTRIBUCIONES POR ENTIDADES A BANCO CODESARROLLO Y FUNDER

TOTAL GSFEPP  135      4.958.058,57      18.850.000,00      23.808.058,57     

FINANCIERA No DE 
PROYECTOS 

APORTE EN 
USD

CRÉDITO EN 
USD TOTAL

SED - ASTURIAS 2  18.159,51      18.159,51     

SED - GOBIERNO DE LA RIOJA 2  192.794,95      192.794,95     

SED - GOBIERNO DE NAVARRA 4  465.988,77      465.988,77     

TERRE ETRUSCHE DI VALDICHIANA 1  3.097,00      3.097,00     

UNION EUROPEA 4  381.487,32      381.487,32     

FUNDACION AYUDA EN ACCIÓN 2  225.498,93      225.498,93     

SED - AYUNTAMIENTO DE BARCELONA 1  19.909,10      19.909,10     

SED - AGENCIA CATALANA 1  60.033,92      60.033,92     

ERMELINA RAVELLI  (CROWFUNDING) 1  1.500,00      1.500,00     

PIATTAFORMA IDEAGINGER (CROWFUNDING) 1  7.740,20      7.740,20     

BANCA DELLE TERRE VENETE (CROWFUNDING) 1  2.008,20      2.008,20     

BANCA DELLA VALSASSINA (CROWFUNDING) 1  10.971,40      10.971,40     

BANCA DI CREDITO COOPERATIVO DI AR LA  (CROWFUNDING) 1  5.450,00      5.450,00     

ALTO TREVIGIANO SERVIZI SPA (CROWFUNDING) 2  2.052,26      2.052,26     

ASSOCIAZIONE CUORE DI LUCIA (CROWFUNDING) 1  9.867,62      9.867,62     

CASSA RURALE ED ARTIGIANA DI CANTU (CROWFUNDING) 2  21.474,00      21.474,00     

OCIMA 1  19.935,00      19.935,00     

MEDICUS MUNDI - ALAVA 1  38.002,28      38.002,28     

VARIAS PERSONAS 1  1.386,90      1.386,90     

TOTAL FEPP *  117      4.302.429,89      1.000.000,00      5.302.429,89     
(*) Se presenta una diferencia en el número de proyectos debido a que tenemos proyectos que se ejecutan en varias regionales 

ASOCIACIÓN POR LA PAZ Y EL DESARROLLO (PYD) 1  1.798,00      1.798,00     

BANCO COOPNACIONAL 1  3.000.000,00      3.000.000,00     

BANECUADOR 2  1.000.000,00      1.000.000,00     

BCC DI PONTASSIEVE (POOL TOSCANA ) 1  3.600.000,00      3.600.000,00     

CHIESA EVANGELICA VALDESE (SETTIMO TORINESE) 1  16.266,33      16.266,33     

COOPERATIVE FOR ASSISTANCE AND RELIEF EVERYWHERE, 
INC (CARE) 2  290.910,91      290.910,91     

DEUTSCHE GESELLSCHAFT FUR INTERNATIONALE 
ZUSAMMENARBEIT (GIZ) GMBH 3  276.794,90      276.794,90     

DVV INTERNATIONAL 1  54.579,00      54.579,00     

FAIRTRADE ACCESS FUND S.A. SICAV-FIS / INCOFIN 1  1.000.000,00      1.000.000,00     

KIVA REFUGEE INVESTMENT FUND, LLC 1  3.000.000,00      3.000.000,00     

OIKOCREDIT 1  4.000.000,00      4.000.000,00     

ORGANIZACIÓN DE LAS NACIONES UNIDAS PARA 
ALIMENTACIÓN Y LA AGRICULTURA (FAO) 1  8.363,72      8.363,72     

ORGANIZACIÓN INTERNACIONAL PARA LAS MIGRACIONES 
(OIM) 1  6.915,82      6.915,82     

STICHTING CORDAID 1  2.250.000,00      2.250.000,00     

TOTAL  18      655.628,68      17.850.000,00      18.505.628,68     
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APORTES PARA PROYECTOS
RECIBIDOS POR EQUIPOS DEL GSFEPP

OFICINA CENTRAL

1.625.191,1835 proyectos

APORTE
 625.191,18

CRÉDITO
 1.000.000,00

COCA

186.645,314
APORTE

CUENCA

168.041,384
APORTE

ESMERALDAS

490.646,486
APORTE

GUARANDA

185.603,969
APORTE

IBARRA

456.130,6513
APORTE

LAGO AGRIO

317.751,197
APORTE

LATACUNGA

565.965,927
APORTE

LOJA

270.809,506
APORTE

PORTOVIEJO

402.088,536
APORTE

RIOBAMBA

449.536,847
APORTE

EFE

51.083,951
APORTE

FEPP CONSTRUCCIONES

113.000,004
APORTE

CODESARROLLO

17.850.000,008
CRÉDITO

FUNDER

655.628,6810
APORTE

23.788.123,57127 APORTE
TOTAL4.938.123,57

18.850.000,00CRÉDITO

proyectos

proyectos

proyectos

proyectos

proyectos

proyectos

proyectos

proyectos

proyectos

proyectos

proyectos

proyectos

proyecto

proyectos

proyectos

TOTAL GSFEPP 
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EVOLUCIÓN DE INGRESOS DEL GSFEPP
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Aportes de Cooperación Internacional y Nacional
Aportes de Cooperación Internacional y Nacional  personería jurídica propia 
Préstamos FEPP
Préstamos Personería jurídica propia
Contratos Empresas FEPP
Contratos Empresas personería jurídica propia 
Contratos Oficina Central y Regionales 

14.846.235,71 21.340.243,09 22.243.067,50 17.026.434,96 22.808.155,96 28.388.744,26

 -1.140.179,12             -18,76%
-2.351.705,61 -288,77%
     410.000,00    451,72%
8.724.400,00    169,66%
     305.707,42        9,59%
   -336.688,49    -21,78%
     -30.945,90    -18,26%

VARIACIÓN  2021 - 2022
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01 Fortalecimiento Socio-Organizativo

Organizaciones de Base

Organizaciones de Base por composición étnica

Dirigentes de las Organizaciones de Base (OB)

Mujeres

5.341 5.113

51% 49%

La dirigencia de las organizaciones de base comunitarias está siendo asumida por 
mujeres y hombres en porcentajes prácticamente paritarios; hoy en día las 
mujeres ya representan el 51% de los dirigentes, lo que permite apreciar que 
estamos en el buen camino hacia la igualdad de género en las organizaciones, 
aunque la meta aún está lejos, pues persiste el machismo y hay que continuar 
con la formación y promoción de buenos dirigentes/as.

El desarrollo y fortalecimiento socio-organizativo señala el camino que el GSFEPP asume 
como la estrategia fundamental para orientar su trabajo en las 10 oficinas-equipos 
regionales y en todas las empresas sociales vinculadas; es así que las 2.185 Organizaciones 
de Base (OB) con las que trabajamos y a las que apoyamos, fortalecen y sostienen los proyectos 
que se implementan en sus territorios. Sin las organizaciones nada sería posible para el FEPP.

Total

10.454

CocaOf. Central Cuenca Esmeraldas Guaranda Ibarra Lago Agrio Latacunga Loja Portoviejo Riobamba AgroFEPP Codesarrollo Camari FEPP 
Construcciones

Funder

Afro-ecuatorianos

Indígenas

Mestiza/Montubio

Mixta

86

595

727

777

27%

4%

33%

36%
Total

2.185
organizaciones

El FEPP siente como propios los problemas y asume como suyas las propuestas de las 
organizaciones de base afroecuatorianas (4%), indígenas (27%), mestizas / 
montubios (33%) y mixtas (36%) con las que trabaja; por ello promovemos la 
participación activa y el empoderamiento de sus miembros, el enfoque intercultural y 
la unión de todas y todos en la lucha común por los derechos y una vida digna y feliz. Se 
destaca en este punto el trabajo de Banco CODESARROLLO, que apoya con sus 
servicios financieros a 1.190 organizaciones.

Hombres

dirigentes

0

0

5

10

0

23

16

0

0

3

54

0

44

0

7

22

0

32

6

0

5

12

29

32

1

8

0

49

0

11

0

45

0

5

40

2

0

0

60

0

0

47

8

20

1

5

20

9

5

342

365

478

0

15

25

4

6

3

4

5

24

89

88

101

15 39 57 73 38 78 58 56 47 60 75 35 1.190 44 18 302

CocaOf. Central Cuenca Esmeraldas Guaranda Ibarra Lago Agrio Latacunga Loja Portoviejo Riobamba AgroFEPP Codesarrollo Camari FEPP 
Construcciones

Funder

45 260 285 238 164 227 232 286 172 519 397 161 5.847 176 90 1.355

22 23
132 128 116 169 92 146 117 47 101 126 139 93 174 112 69 103

296 223 146
251

78 83

2.845
3.002

92 84 44 46

650
705

Mixta

Afroecuatorianos

Indígenas

Mestizos y
Montubio
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Coca Cuenca Esmeraldas Guaranda Ibarra Lago Agrio Latacunga Loja Portoviejo Riobamba FEPP 
Construcciones

Personas capacitadas en temas organizativos

161 734 1.277 1.090 149 604 82 1.213 23.371 580 1.504

61
100

245

489 464

813
641

449

49

100
242

362

54 28

595 618

12
.00

9

11.
36

2

118

462

903

601

El FEPP trabajó en 2022 con 459 organizaciones de mujeres, que 
representan el 21% del total de organizaciones apoyadas; las 
demás son organizaciones mixtas. Las mujeres asumen su papel 
directivo con mucha responsabilidad y creatividad.

212.274 miembros de las organizaciones de base comunitarias 
son muchas, muchísimas personas, una fuerza social imparable. Y 
defienden causas comunes. De hecho, en 2022, han realizado más 
de 200 acciones de incidencia pública, obtuviendo buenos 
resultados en beneficio de sus comunidades.

El fomento de las capacidades de los miembros de las organizaciones favorece que 
sean los actores principales de la transformación social que es preciso implantar 
en nuestra sociedad, para que esta sea justa, respete y promueva los derechos y la 
igualdad entre todas las personas, Un total de 30.765 personas, de las cuales el 
50% son mujeres; participaron en procesos de formación sobre diversos temas 
socio-organizativos.

01 / FORTALECIMIENTO SOCIO - ORGANIZATIVO / ORGANIZACIONES DE BASE / INFORME ANUAL 2022

Organizaciones de Base de Mujeres
Acciones de incidencia pública realizadas 
por las organizaciones

Total

30.765
personas

Total

459
Organizaciones

Socios de Organizaciones de Base

Total

212.274 
Socios

51% 49%

104.995107.279

Mujeres Hombres

Mujeres

15.384 15.381

50% 50%

Hombres

Total

201
acciones

 Con entidades 
Públicas

 Con entidades 
Privadas

76%
153

24%
48
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Organizaciones de Segundo Grado por composición étnica

Dirigentes de las Organizaciones de Segundo Grado (OSG)

Total

108

De forma aún más relevante que en las organizaciones de base, los grupos 
étnicos organizados en OSG, en especial los mestizos/montubios (33 OSG) e 
indígenas (38 OSG), están demostrando que su voz y participación en la vida 
pública nacional debe ser escuchada y que las propuestas que plantean desde 
los territorios deben incluirse entre las prioridades de la administración del 
Estado Ecuatoriano.

Como en las organizaciones de base, la dirigencia de las OSG es asumida con 
equidad de género, siendo representada por 325 hombres y 318 mujeres, 
quienes orientan y fortalecen sus procesos organizativos con creatividad e 
innovación, así como sus propuestas de desarrollo, defensa de sus derechos y 
territorios, desde el enfoque de la Economía Popular y Solidaria.Total

643
personas

Afro-ecuatorianos

Indígenas

Mestiza/Montubio

Mixta

9

38

33

28

8%

35%

31%

26%

Mujeres

318 325

49% 51%

Hombres

Organizaciones de Segundo Grado
Las Organizaciones de Segundo Grado (OSG) son un eje estructurado en el proceso de 
crecimiento de las comunidades y organizaciones de base que las integran; esto ha 
permitido que su acción tenga mayor transcendencia a nivel de gobernanza e 
incidencia política, dinamizando la participación de sus territorios en la toma de 
decisiones que respondan a sus verdaderas necesidades y expectativas.

CocaOf. Central Cuenca Esmeraldas Guaranda Ibarra Lago Agrio Latacunga Loja Portoviejo Riobamba AgroFEPP Codesarrollo Camari FEPP 
Construcciones
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1 7 4 5 3 7 3 2 5 2 3 1 42 6 1 16

CocaOf. Central Cuenca Esmeraldas Guaranda Ibarra Lago Agrio Latacunga Loja Portoviejo Riobamba AgroFEPP Codesarrollo Camari FEPP 
Construcciones

Funder

6 35 20 25 18 43 21 14 33 16 21 6 245 38 7 95

3 3
17 18

8 12 9 16 14
4

18
25

12 9 10
4

18 15 8 8 7
14

4 2

135

110

18 20

2 5

42
53

Mixta

Afroecuatorianos

Indígenas

Mestizos y
Montubio
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01 / FORTALECIMIENTO SOCIO - ORGANIZATIVO / ORGANIZACIONES DE SEGUNDO GRADO / INFORME ANUAL 2022

Coca Cuenca Esmeraldas Guaranda Ibarra Lago Agrio Latacunga Loja Portoviejo Riobamba

9 3 12 6 11 3 2 9 6 5

Acciones de incidencia pública realizadas por las OSG
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9

0

2
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3
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Las 66 acciones sociales y de incidencia que han llevando adelante las OSG ante 
entidades públicas y privadas se centran, fundamentalmente, en el desarrollo de 
cadenas de valor, infraestructura vial, acceso a la salud y educación, alianzas 
locales e innovación tecnológica. Esto les permite abrir nuevos mercados para los 
productos, mejorar los servicios públicos que presta el Estado, así como el 
fortalecimiento del proceso socio-económico.

Total

66
acciones

 Con entidades 
Públicas

 Con entidades 
Privadas

37 29
56% 44%
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02 Producción Agropecuaria

Total

3.678
Sipas

Coca Cuenca Esmeraldas Guaranda Ibarra Lago Agrio Latacunga Loja Portoviejo Riobamba

32

166
254

522

1.189

128
55

126 136
243

180
51 5

102 100
179

70 33 80
27

SIPAS con orientación al Mercado y Seguridad Alimentaria

En 2022, 1.972 SIPAS fueron establecidos con orientación principal al mercado, 
logrando comercializar en mercados locales, a través de ferias inclusivas y mercados de 
proximidad, o bien en nuevos espacios comerciales creados, con el apoyo de los 
Gobiernos Autónomos Descentralizados. De otro lado, 1.706 SIPAS fueron establecidas 
atendiendo a la seguridad alimentaria de las familias productoras, asegurando 
también que las semillas y los productos típicos de cada zona se preserven y promuevan 
su consumo, incorporándolos a la dieta alimenticia de las familias.

Total

3.268
Sipas Establecidas

Coca Cuenca Esmeraldas Guaranda Ibarra Lago Agrio Latacunga Loja Portoviejo Riobamba

220 198

489

287

1.317

569

136 96

379
257

161
231

107 78
179

84 103 55 107
27

SIPAS totales establecidas y SIPAS lideradas por mujeres

De las 3.268 SIPAS establecidas, las mujeres lideraron la implementación de 
1.812 de ellas, es decir, el 55%. Son las guardianas de las semillas, de la agricultura 
orgánica, de la cultura y lideran la producción diversificada, sostenible, así como la 
generación de nuevos ingresos provenientes de los excedentes productivos. Esta 
situación se debe a los procesos migratorios y el éxodo rural de los varones hacia 
las ciudades en búsqueda de trabajo.

SIPAS lideradas
por Mujeres

1.812
55%

Orientación
al Mercado

Orientación a la 
Seguridad Alimentaria

1.972 1.706
54% 46%

La seguridad y soberanía alimentaria se va logrando a través de los Sistemas Integrales de 
Producción Agropecuaria Sostenible (SIPAS), estrategia productiva integral del FEPP que ha 
permitido a la agricultura familiar campesina elevar sus niveles productivos y nutricionales, 
generar más ingresos y contribuir a la conservación del ambiente, particularmente a través 
de las medidas de adaptación al cambio climático. Los productos obtenidos en los SIPAS 
contribuyen a que la dieta alimenticia de las familias campesinas sea saludable, al mismo 
tiempo que se cuida el ambiente y se alcanza la sostenibilidad ambiental y económica.
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SIPAS lideradas
por Mujeres

1.812
55%

Orientación
al Mercado

Orientación a la 
Seguridad Alimentaria

1.972 1.706
54% 46%

La seguridad y soberanía alimentaria se va logrando a través de los Sistemas Integrales de 
Producción Agropecuaria Sostenible (SIPAS), estrategia productiva integral del FEPP que ha 
permitido a la agricultura familiar campesina elevar sus niveles productivos y nutricionales, 
generar más ingresos y contribuir a la conservación del ambiente, particularmente a través 
de las medidas de adaptación al cambio climático. Los productos obtenidos en los SIPAS 
contribuyen a que la dieta alimenticia de las familias campesinas sea saludable, al mismo 
tiempo que se cuida el ambiente y se alcanza la sostenibilidad ambiental y económica.

 02 / PRODUCCIÓN AGROPECUARIA / INFORME ANUAL 2022

Familias que han establecido SIPAS

Personas capacitadas en temas productivos

Productos agrícolas potenciados

Productos pecuarios potenciados

Infraestructuras desarrolladas

Total

3.103
familias

Total

5.290
personas

Total

86
productos

Total

36
productos

Total

777
infraestructuras

Número de hectáreas en SIPAS

Total

10.529
hectáreas

Mujeres

2.3642.926

55% 45%

Hombres

Promedio de hectáreas por SIPA

Total

3,39
hectáreas

Los/as técnicos/as agropecuarios/as del FEPP desarrollan 
permanentemente intensos procesos de formación sostenidos 
con metodologías participativas y de educación popular (de 
campesino a campesino) con temas productivos agrícolas,  
pecuarios, de conservación ambiental y manejo económico de las 
fincas. En el 2022, participaron 5.290 personas, siendo el 55% 
mujeres y contando con una buena presencia de jóvenes.

El número de infraestructuras productivas se logró llegar a 777. 
Se trata de: invernaderos, cuyeras, galpones, tendales, molinos, 
pequeñas plantas de procesamiento de productos (como 
chocolate), empacadoras, estanques para peces, riego parcelario, 
camas profundas para chanchos, chiqueros de engorde de 
cangrejo azul.

Los productos agrícolas potenciados llegan a 86; señalamos 
algunos: tomate riñón, pimiento, pepinillo, vainita, apio, perejil, 
cilantro, lechuga, acelga, nabo, zanahoria, rábano, plantas 
medicinales. Frutales: limón, mandarina, aguacate, babaco, 
tomate de árbol, maracuyá, granadilla. Los productos pecuarios 
potenciados fueron 36, destacando: gallinas de postura, pollos de 
engorde, cerdos, truchas y tilapias.
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Regalar el pescado es dar de comer un día; enseñar a pescar y formar a las personas como 
emprendedoras, ayuda a que tengan comida todos los días y a promover el desarrollo 
de iniciativas, a partir de sus propias capacidades y al aporte de las familias. En el 
2022, el Grupo Social FEPP capacitó a 1.606 personas como emprendedoras, de 
las que 1.043 fueron mujeres, es decir, el 65%. La economía se dinamiza cada 
vez más en los territorios.

03    Promoción de Emprendimientos
Fomento de Cadenas de Valor

Total

1.606
emprendedores

Coca Cuenca Esmeraldas Ibarra Lago Agrio Latacunga Loja Portoviejo Riobamba

Personas Capacitadas en temas de Emprendimientos

Hombres 30

Mujeres 72

Hombres 35

Mujeres 138

Hombres 159

Mujeres 118

Hombres 135

Mujeres 229

Hombres 44

Mujeres 31

Hombres 9

Mujeres 35

Hombres 25

Mujeres 122

Hombres 29

Mujeres 40

Hombres 97

Mujeres 258

102 173 277 364 75 44 147 69 355

65% 35%

5631.043

Mujeres Hombres

Total

648
emprendimientos

Emprendimientos apoyados: Familiares y Asociativos

Familiar 54

4

58 16 163 7 90 15 8 14 20 10 247

Asociativo
Comunitario

Familiar 0

16
Asociativo
Comunitario

Familiar 150

13
Asociativo
Comunitario

Familiar 4

3
Asociativo
Comunitario

Familiar 77

13
Asociativo
Comunitario

Familiar 0

15
Asociativo
Comunitario

Familiar 0

8
Asociativo
Comunitario

Familiar 1

13
Asociativo
Comunitario

Familiar 16

4
Asociativo
Comunitario

Familiar 3

7
Asociativo
Comunitario

Familiar 195

52
Asociativo
Comunitario

Coca Cuenca Esmeraldas Guaranda Ibarra Lago Agrio Latacunga Loja Portoviejo Riobamba Camari

Con el apoyo del FEPP, en 2022, se apoyó al fortale-
cimiento de 648 emprendimientos, de los que 500 
fueron de tipo familiar y 148 asociativos / 
comunitarios. Camari, como empresa social y 
comercializadora del Grupo Social FEPP, apoyó a 
147 emprendimientos (23% del total).

FEPP Sierra Norte es la región en donde más emprendedores se han formado, un 
total de 364 personas. Le siguen Chimborazo, con 355 personas, y Esmeraldas, 
con 277 emprendedoras. En los procesos de formación que el FEPP implementa 
siempre se enfatizan valores, como la transparencia, la honradez y la eficiencia, y 
se promueven capacidades en administración, gestión financiera y 
comercialización, entre otras.

Familiar Asociativo 
Comunitario

500 148
77% 23%
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Tipos de emprendimientos por segmentos

Coca: Artesanías, plátano, pollos, chanchos.

Cuenca: Cacao, café, lácteos, aliños, panela, mora, canasta 
solidaria.

Esmeraldas: Cacao y chocolate, cangrejo azul, turismo 
comunitario, artesanías.

Guaranda: Fréjol, leche, hortalizas, plantas aromáticas.

Ibarra: Aceites esenciales, café, leche, hortalizas orgánicas.

Lago Agrio: Cacao, café.

Latacunga: Cacao, caña de azúcar, leche, chifles, carne de 
cerdo.

Loja: Aceite de sacha inchi, miel de abejas, aliños, chifles, 
yogurt, jaléa, panela y café.

Portoviejo: Café, chifles, camarón y miel de abeja.

Riobamba: Leche, papa chaucha y chochos.
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Entre los 648 emprendimientos apoyados se destacan 250 
en agroindustria, 106 en alimentación y 105 en iniciativas 
agropecuarias. En menor porcentaje se encuentran lo textil y 
el turismo. La gran mayoría de estos emprendimientos se 
vinculan con la producción agropecuaria, incorporando valor 
a muchos productos del agro ecuatoriano y generando 
empleo y autoempleo.

Cabe resaltar que el 42% de los emprendimientos son 
apoyados desde el FEPP son liderados y promovidos 
exclusivamente por mujeres, se destacan Camari y las 
regionales Esmeraldas, Ibarra y Coca.

El volumen de ventas de estos bajó a los 7 millones de dólares, 
que representan un promedio anual por emprendimiento de casi 
10.750 dólares. Se destacan, en orden de relevancia, las 
Regionales de Esmeraldas e Ibarra, que entre las dos, llegan 
60% del volumen comercializado.

Volumen de ventas en 2022 de los emprendimientos
apoyados

Total

$8.158.377,05
dólares

Promedio de ventas por emprendimiento apoyado

Total

$10.738,24
dólares

 Nombre de las cadenas de valor impulsadas 

Número de Socios

Emprendimientos apoyados

Coca

Cuenca

Esmeraldas

Guaranda

Ibarra

Lago Agrio

Latacunga

Loja

Portoviejo

Riobamba

Camari

$182.700,00

$1.200.000,00

$2.630.000,00

$308.201,16

$1.560.076,17

$58.860,00

$186.200,00

$26.432,00

$72.820,48

$1.072.707,24

$860.380,00

2%
15%
32%
4%
19%
1%
2%
0,9%
1%
13%
11%

Total

40
cadenas de valor

Total

5.945
personas

Mujeres

3.452 2.493

Hombres

Total

648
emprendimientos

Emprendimientos 
de mujeres 
apoyados

273
42%

58% 42%

148

77% 23%

Asociativos
500

Familiares

Artesanía Turismo Alimentación Agroindustria
39%

16% 4% 7% 4%

16%4%10%

60 23

215

250

100

39%

16%

16%

10%
27%

4%
7%

4%

Iniciativas Agropecuarias Textil Servicios Otros

65

105 25 47 27

23 106 250
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Una de nuestras 12 líneas de acción es la Sostenibilidad Ambiental. En 53 años de existencia, 
hemos sembrado cerca de 22 millones de árboles forestales y frutales, y hemos apoyado 445 mil 
hectáreas de bosque con Planes de Manejo. En el 2022, el cuidado del ambiente y la 
implementación de prácticas de mitigación y adaptación al cambio climático fue una 
prioridad, como muestran los datos que se detallan.

Un total de 83 acciones para el cuidado y conservación del 
ambiente fueron ejecutadas en 2022. FEPP Guaranda fue la que 
más acciones ejecutó, con un total de 31, es decir, el 37%; le sigue 
el FEPP Loja con 11 acciones; FEPP Ibarra y FEPP Riobamba 
destacan con 7 acciones.

Entre las acciones más importantes se señalan las siguientes: 
diversificación productiva, producción agroecológica, reforesta-
ción, protección de fuentes de agua, declaratoria de Área de 

04 Cuidado del Ambiente

Acciones de Cuidado y Conservación del Ambiente

Acciones de Adaptación al Cambio Climático
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Los impactos que el cambio climático tiene sobre la 
biodiversidad y el sustento de las familias indígenas y 
campesinas dentro de la región de los Andes, la Costa del 
Pacífico y la Amazonía, se están dejando sentir ya con 
mucha fuerza. De ahí que el GSFEPP trabaja con 
comunidades locales para evaluar sus necesidades y 
promover el desarrollo de su resiliencia a través de 
estrategias de adaptación y mitigación del cambio 
climático, adecuando prácticas ancestrales de manejo de 
recursos naturales y promoviendo nuevas alternativas 
económicas de generación de ingresos.

y adaptación al Cambio Climático

Protección Hídrica, sistemas agroforestales y silvopastoriles, camas 
profundas para crianza de cerdos, viveros, abonos orgánicos (biol, 
bocashi, compost y lombricultura), riego parcelario, conservación de 
suelos, manejo técnico de desechos, manejo de áreas cangrejeras, 
rehabilitación de espacios de palmichales, cercas vivas, cortinas 
rompevientos, abrevaderos automatizados, biodigestores, partici-
pación en Mesas de Agua provinciales, implementación de la Escuela 
de Agua, sensibilización en temas de cuidado del ambiente, Educa-
ción Ambiental, certificación orgánica.

Entre las acciones más importantes y más reiteradas se señalan las 
siguientes: implementación de SIPAS (chakras amazónicas y chakras 
andinas), diversificación de cultivos, sistemas agroforestales, restaura-
ción de ecosistemas, siembra de especies nativas, prácticas agronómi-
cas sostenibles, reforestación de riberas de ríos, producción de plantas 
en viveros comunales, plantaciones forestales, cocinas mejoradas, 
biodigestores, invernaderos, reservorios de agua, sistemas de riego 
parcelario, marquesinas, infraestructuras pecuarias con innovaciones 
tecnológicas, cortinas rompevientos, manejos de residuos sólidos y 
líquidos, curvas de nivel, división de potreros, producción y aplicación de 
bioinsumos, modelo ecológico “arroz - pato".

22



 04 / CUIDADO DEL AMBIENTE Y ADAPTACIÓN AL CAMBIO CLIMÁTICO / INFORME ANUAL 2022

Total

4.385
personas

Total

53

Hectáreas Reforestadas / Agroforestería

Total

1.685
hectáreas

Fuentes y Cuencas

Número de árboles plantados 
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Total
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104.055

Educación Ambiental
La educación ambiental que se promueve va más allá de una 
educación tradicional. Es por eso que resulta necesario llevar 
adelante acciones educomunicacionales en espacios 
formales, con el propósito de compartir saberes tradicionales 
y transmitir valores, además de conocimientos técnicos, 
desde un enfoque por la conservación y de defensa de los 
derechos de la naturaleza; la Pachamama.

El Grupo Social FEPP apoyó la protección de 53 fuentes de 
agua y cuencas hidrográficas; sobresaliendo el trabajo y 
dedicación de los equipos de Guaranda y Loja, donde se 
protegieron 31 y 13 fuentes de agua, respectivamente, en 2022.

Los árboles son necesarios para la vida, por eso la reforesta-
ción de 1.685 hectáreas y la siembra de 102.681 árboles 
fueron acciones determinantes en 2022, dando así continui-
dad a una tarea que el GSFEPP realiza como parte de su 
esencia institucional. Nuestras acciones sintonizan con la 
sabiduría de la naturaleza. En Sucumbíos se sembraron 41.440 
árboles (40% del total); le siguen Cuenca, con 19.400 árboles 
plantados; e Ibarra, 15.000.

Fuentes y Cuencas en Protección

Personas Capacitadas en temas ambientales

61% 39%

1.7202.665

Mujeres Hombres

árboles

En 2022, de un total de 4.385 personas capacitadas en 
temas ambientales, 2.665 son mujeres, es decir el 61% 
mientras que el 39% son hombres, o sea 1.720. El Grupo 
Social FEPP ha apoyado la protección de 53 fuentes y 
cuencas, la reforestación de 1129 hectáreas y la siembra 
de árboles en más de 36 mil hectáreas. Los árboles y el 
agua son la vida. La sabiduría de la naturaleza sintoniza 
nuestras acciones. 

Mujeres cuidan el medioambiente
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Las necesidades básicas insatisfechas de amplias poblaciones del Ecuador exigen 
respuestas inmediatas a la responsabilidad de los gobiernos. Como cada año, el 
GSFEPP apoyó a 6.832 familias en la construcción de diversos tipos de infraestruc-
turas, acceso equitativo al agua de riego y de consumo, y a servicios básicos, como 
la vivienda o el saneamiento, con el liderazgo de FEPP-Construcciones.

personas

Dando cumplimiento a la enseñanza de Mons. Cándido Rada, que nos proponía que el bien hay que 
hacerlo bien, FEPP-Construcciones y 6 Oficinas Regionales del FEPP construyeron un total de 24 
sistemas de agua segura, beneficiando con el líquido vital apto para su consumo a un total de 
1.716 familias. Guaranda fue la oficina con mayor alcance, pues implementó 8 sistemas de agua 
(33% del total) para 665 familias. FEPP-Construcciones, por su parte, estableció 3 sistemas, en 
lugares de muy difícil acceso y alcanzó a beneficiar a 625 familias.

05 Establecimiento de Infraestructuras
de Agua y Servicios

Agua de Riego y Familias Beneficiarias

Infraestructura de Agua de Riego

Familias Beneficiarias

Cuenca

285

285

Infraestructuras de Agua Segura

Familias Beneficiarias

Coca

3

60

Infraestructuras de Agua Segura

Familias Beneficiarias

Guaranda

8

665

Infraestructuras de Agua Segura

Familias Beneficiarias

Lago Agrio

5

150

Infraestructuras de Agua Segura

Familias Beneficiarias

Latacunga

1

69

Infraestructuras de Agua Segura

Familias Beneficiarias

Portoviejo

1

77

Infraestructuras de Agua Segura

Familias Beneficiarias

Riobamba

3

70

Infraestructuras de Agua Segura

Familias Beneficiarias

Fepp Construcciones

3

625

Infraestructura de Agua de Riego

Familias Beneficiarias

Ibarra

17

17

Infraestructura de Agua de Riego

Familias Beneficiarias

Loja

11

481

Infraestructura de Agua de Riego

Familias Beneficiarias

Portoviejo

1

9
Infraestructuras

Famillia

314

792

Total

Infraestructura

Famillia

24

1.716

Agua Segura y Familias Beneficiarias

Un total de 314 infraestructuras de agua para riego, que beneficiaron a 792 familias, se han 
construido en cuatro provincias del Ecuador: Azuay, Imbabura, Loja y Manabí, gracias a la 
experiencia y la eficiencia de FEPP. Si bien, destaca sobremanera Azuay, donde se 
establecieron 285 sistemas, que representan cerca del 91%. Un adecuado sistema de riego 
suministra la cantidad necesaria de agua y en el momento que se necesita, favoreciendo la 
fertilidad de los suelos y su conservación. También se cubren los requerimientos hídricos de 
los cultivos, sobre todo en la época seca, lo que se traduce en mejores rendimientos agrícolas 
y en ingresos, frente a las cuantiosas pérdidas que ocasionan, las actuales condiciones 
climáticas.

Sistemas Familiares Sistemas Comunitarios
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Mesones de cocina construidos

Unidades básicas de saneamiento (UBS) construidas

Cocinas mejoradas

Viviendas dignas construidas

Infraestructuras comunitarias

Otras construcciones

Personas capacitadas en temas de agua y saneamiento

Total

70
mesones

568
personas

beneficiadas

131
Familias

beneficiadas

16
Familias

beneficiadas

1.897
Familias

beneficiadas

Total

55
UBS

Total

131
cocinas

Total

2.494
personas

En 2022, se construyeron y entregaron:

-   70 mesones de cocina: en Cotopaxi, 50; y en Bolívar, 20.
-  131 cocinas: en Bolívar, 20; en Ibarra, 5; en Cotopaxi, 51; y 50 

más a cargo de FEPP-Construcciones.
- 16 viviendas, para otras tantas familias, con apoyo de 

FEPP-Construcciones
-  9 Unidades Básicas de Saneamiento que sirven a 568 

familias.
- 19 infraestructuras comunitarias para casi 2000 familias: 8 

fueron construidas en la provincia Bolívar y 5 en Esmeraldas.
-  107 construcciones de otro tipo.

El bienestar que ofrece una vivienda influye en las relaciones 
familiares, la estabilidad, el equilibrio emocional, el estado de 
salud y la capacidad de trabajo de sus moradores.

Para el Grupo Social FEPP no es suficiente resolver los proble-
mas de la gente con inteligencia y esfuerzo, sino también 
enseñar a la misma gente a poner su inteligencia en las solucio-
nes a sus problemas. Así, se capacitó, durante todo el 2022 a 
2.494 personas (1.697 hombres, 68%) en temas de agua y 
saneamiento.

Latacunga

Guaranda

50

20

Total

16
Viviendas

Total

19
infraestructuras

1.792
Familias

beneficiadas

Total

107
construcciones

Sistemas de alcantarillado

332
Familias

beneficiadas

Total

3
sistemas

32% 68%

1.697797

Mujeres Hombres
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La importancia de estar sanos se aprecia en los gestos más cotidianos. Según la OMS, "la 
salud es un estado de completo bienestar físico, mental y social, y no solamente la 
ausencia de afecciones o enfermedades". Es la posibilidad de desarrollo humano, de 
disfrute de la vida y de crecimiento. Con salud, todo es posible y todos tenemos la opor-
tunidad de vivir una vida que no esté definida por la enfermedad, sino por las bondades 
que la convivencia familiar, comunitaria y laboral promueven en nuestro día a día.

06 Acciones por la Salud

458 362

1.090

2.500

3.342

695

1.749

Total

10.196
personas

Con el propósito de promover comunidades, familias y campesinos/as sanos/as 
y saludables, el Grupo Social FEPP trabajó en campañas de salud, entregó 
medicinas, equipos y materiales de salud, y apoyó en la mejora de algunas 
infraestructuras de salud, llegando a 7 provincias del Ecuador: Orellana, 
Esmeraldas, Bolívar, Sucumbíos, Cotopaxi, Loja y Chimborazo. Es Loja la 
provincia que más beneficiarios/as con proyectos de Salud registra, 3.342 
personas (33% del total); le siguen Sucumbíos, con 2.500 personas (25%); y 
Chimborazo, con 1749 personas (17%).

Personas Beneficiarias por Acciones de Salud promovidas por el FEPP

EsmeraldasCoca Guaranda Lago Agrio Latacunga Loja Riobamba

32
45

1
17

118
82

53
92

1736
1606

740
1009

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres

HombresMujeres

2.680
52% 48%
2.851

Total

5.531
personas

Personas capacitadas en temas de salud

Coca Esmeraldas Lago Agrio Latacunga Loja Riobamba

personas

Un total de 5.531 personas fueron capacitadas en Salud durante el 2022 en 
6 provincias del Ecuador: Loja, Chimborazo, Sucumbíos, Cotopaxi, Orellana 
y Esmeraldas; de las cuales el 52% son mujeres, es decir, 2.851 mujeres y 
2.680 hombres mejoraron sus capacidades en diversos temas relacionados 
con la salud, dar respuestas y ayudar a las familias y comunidades en el caso 
de que se presente algunos casos urgentes. Loja tiene 3.342 personas 
formadas y Riobamba 1.749 personas.

Familiar y Comunitaria
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Se apoyó con pequeñas adecuaciones, a 6 Centros de Salud y 5 
Subcentros de Salud; con estaciones de lavado de manos y 
mejoramiento de baterías sanitarias que demandaban con 
atención urgente.

Prioridad del Momento: se dio continuidad a las campañas de 
sensibilización para la prevención de la COVID-19 en varias 
provincias, en muchos casos acompañadas de las campañas de 
vacunación. Además se realizaron: Jornadas de acceso a 
Servicios de Salud; sobre el uso adecuado del agua en cantidad 
y calidad; campañas de desparasitación; de prevención del 
embarazo adolescente;  desnutrición infantil, manejo higiénico 
de alimentos, higiene personal y salud preventiva.
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Infraestructuras Sanitarias mejoradas

Orellana: centros de salud (4).

Bolívar: adecuación de 2 centros de salud.

Sucumbíos: pequeñas adecuaciones en 5 subcentros de 
salud.

Cotopaxi:construcción de estaciones de lavado de manos y 
mejoramiento de baterías sanitarias.

Campañas promovidas
Orellana: vacunación.

Esmeraldas: jornadas de acceso a Servicios de Salud.

Bolívar: uso adecuado del agua en cantidad y calidad en el 
hogar, en centros de salud y unidades escolares (2 
campañas).

Sucumbíos: prevención al contagio de COVID-19.

Cotopaxi: campañas de atención de salud y desparasita-
ción, campaña de sensibilización para prevención y control 
de la COVID-19, Control de Tuberculosis.

Loja: prevención al contagio de COVID-19 en los cantones 
Sozoranga, Chaguarpamba, Catamayo, Puyango y Espíndola 
(2 campañas).

Chimborazo: prevención del embarazo adolescente, consu-
mo de alcohol y drogas, desnutrición infantil, manejo 
higiénico de los alimentos, higiene personal, salud preventi-
va y alimentación nutritiva.

Equipos y materiales entregados

Orellana: equipos de bioprotección.

Esmeraldas: material de sensibilización.

Sucumbíos: insumos y equipos médicos entregados a 5 
subcentros.

Cotopaxi: dispensadores de alcohol, dispensadores con 
jabón, amoniaco cuaternario, mascarillas.

Loja: dispensadores y pulverizadores, en 28 lugares de 
reuniones y en 11 emprendimientos.

Chimborazo: botiquín de primeros auxilios, recetario de 
comidas.

Medicinas entregadas

Orellana: medicamentos varios.

Sucumbíos: vacunas para Covid-19, desparasitantes, 
vitaminas, antiinflamatorios.

Cotopaxi: antiparasitarios, antibióticos, antifebriles y anti 
inflamatorios.

Chimborazo: kits para apoyar a los niñas y niños en situación 
de desnutrición.

Autogestión: se lograron pequeños fondos para apoyar en la 
adquisición y entrega a varias unidades de salud, lugares de 
reuniones y emprendimientos, de: equipos de bioprotección; 
material de sensibilización; insumos y equipos médicos; 
dispensadores de alcohol y de jabón, amoniaco cuaternario, 
mascarillas, pulverizadores y botiquines de primeros auxilios.

También fue posible apoyar en la provisión de medicamentos 
varios para las unidades de salud con las que trabajamos, 
especialmente en la dotación de vacunas para prevención de la 
COVID-19, desparasitantes, vitaminas, antinflamatorios, 
antibióticos, antifebriles y kits para apoyar a los niños y niñas en 
situación de desnutrición.
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El GSFEPP promueve el desarrollo integral de los territorios donde 
trabaja, siempre desde el enfoque de la Economía Popular y Solidaria y el 
Comercio Justo; para ello es necesario impulsar acciones de incidencia 
pública y política, con la participación de la sociedad civil.

07
Sociedad Civil y Participación Ciudadana

Incidencia Política, 

Coca Cuenca Esmeraldas Guaranda Ibarra Lago Agrio CamariLoja Portoviejo Riobamba

Coca Cuenca Esmeraldas Guaranda Ibarra Lago Agrio Latacunga Loja Portoviejo CamariRiobamba

6 7 10 4 9 3 3 28 6 56

Acciones de Incidencia Pública y Acuerdos Alcanzados

Mesas y espacios interinstitucionales en que se participa

Acciones de 
Incidencia Política

El GSFEPP, en unión de acción y pensamiento con las organizaciones, tiene la 
capacidad de influir en las decisiones y políticas de GAD y ministerios en asuntos de 
interés socio-económico, para abogar por cambios en las normativas y políticas de 
forma que estas favorezcan a la población. Para promover la exigibilidad de los 
derechos, realizamos 67 acciones de incidencia pública, logrando 43 acuerdos que 
favorecen el desarrollo de la población y sus territorios.

Todos los equipos regionales están presentes de manera activa 
en mesas de diálogo y varios espacios interinstitucionales. 
Sobre todo, se participa en mesas de género, apoyando en las 
construcciones de agendas de las mujeres, así como también en 
mesas de salud, derechos, en particular sobre movilidad humana, 
desarrollo local y ambiente.

Total

87
mesas

Latacunga

12 3 5 4 6 10 2 2 6 3 8 4 13 8 2 1 7 7 3 03 1

Acuerdos
alcanzados 

67 43
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En 2022, se capacitó a un total de 3.332 personas en temas de incidencia política, 
participación ciudadana, planificación y gobernanza territorial; 2.447 personas, el 
73% fueron mujeres. La regional de Loja es la que más personas capacitó en estas 
temáticas, llegando a un total de 1.021 personas, sobre todo en temas de 
participación ciudadana y agendas de género. La regional de Ibarra capacitó a 503 
personas.

Coca Cuenca Esmeraldas Guaranda Ibarra Lago Agrio LojaLatacunga Portoviejo Riobamba

180 170 256 69 189 115 23 24 375 128 119 171 880 141 37 25 373 31
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Es imposible referir aquí todas las acciones de incidencia 
pública realizadas, mesas y espacios de participación en que 
se colabora. Apenas destacar la participación en Consejos 
Consultivos, en Asambleas de Presupuestos Participativos, 
en actualización de PDYOT, apoyo en la construcción de 
ordenanzas, como la ordenanza para la prevención y 
erradicación de la violencia contra las mujeres, NNA, jóvenes 
y adultos mayores, o la ordenanza sobre Movilidad Humana, la 
entrega de la reforma de la Ley de Tierras, la Agenda de la 
Mujer Rural, la Agenda Nacional con enfoque de género para 
los Sistemas de Protección de Derechos, la Agenda Juvenil 
de Imbabura.

Personas capacitadas en temas de Incidencia Política

15 11

350 325 304 47 503 290 102126 62 404

Total

3.332
personas

73% 27%

8852.447

Mujeres Hombres

Se destaca el diseño de Planes de Desarrollo Agropecuario 
Parroquial, de la Agenda Intercultural de Prevención y Erradica-
ción de la Violencia Basada en Género del Cantón Guamote, la 
participación en Mesas Técnicas del Agua, la Escuela del Agua 
en la parroquia San Simón y la conformación de Sistemas 
Parroquiales de Protección de Derechos.

Entre las empresas, Camari, a lo largo del 2022, llevó a cabo tres 
acciones de incidencia política, contribuyendo al diseño de la 
Estrategia Ecuatoriana de Comercio Justo y participó en 5 
mesas o espacios institucionales: en el capítulo Ecuador de la 
OWIT (en temas de género) y desarrollando el análisis de la 
LOEPS.
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Las Estructuras Financieras Locales (EFL) se han constituido en los motores de la economía local al atraer 
fondos externos, captar ahorros de sus zonas de intervención y revertir fondos y ahorros en forma de crédito para 
la inversión productiva, turística, en emprendimientos y cadenas de valor que se fomentan 
con oportunidad y decisión. El volumen de créditos entregados por las 57 EFL 
apoyadas en 2022 es de cerca de 43 millones de dólares y el número de 
socios/as de las EFL llega a las 83.714 personas.

08 Estructuras Financieras
Locales y Financiamiento

Coca Cuenca Ibarra Lago Agrio Portoviejo

Personas capacitadas en temas de Finanzas Populares y Solidarias

Estructuras Financieras Locales Apoyadas

35 85 625 65 1.055

Total

1.865
personas

Total

57
Estructuras 
Financieras

Locales Apoyadas

15 20 23 62 241 384 39 26 570 485

El FEPP, desde su visión de la EPS, apoyó, desde 7 de sus 10 Oficinas Regionales, a 57 
EFL, de manera que todas ellas se han estructurado como caja o cooperativa de 
ahorro y crédito, y administran los fondos que van capitalizando en sus territorios y 
entregando como crédito en condiciones muy favorables. Así, la inversión local 
dinamiza la economía de las comunidades, permitiendo que se invierta en nuevos 
emprendimientos y se cubra las necesidades de capital para la compra de: 
maquinaria, semillas, herramientas de trabajo, construcciones.

Estas estructuras de la Economía Popular y Solidaria (EPS) se mantienen gracias al 
desarrollo permanente de procesos de formación y educación financiera, que 
orientan la inversión, el ahorro, los préstamos, las tasas de interés, el manejo 
administrativo, el modelo de gestión y el desarrollo de la economía circular, entre 
otras capacidades fortalecidas. El total de personas capacitadas llegó, en 2022, a 888 
hombres (48%) y 977 mujeres (52%). Las Regionales del FEPP que han apoyado en 
procesos de formación a las EFL son: Coca, Cuenca, Ibarra, Lago Agrio y Portoviejo, 
destacando sobre todo esta última, al capacitar a más de 1.000 personas.

Coca Cuenca Guaranda Ibarra Lago Agrio Portoviejo Riobamba

2 10 2 13 13 10 7

4% 18% 4% 23% 23% 17% 12%

52% 48%
888977

Mujeres Hombres
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Volumen de créditos entregados

Estado de Situación Consolidada

Total

$ 42.681.327,84
dólares

Personas socias de las Estructuras Financieras Locales

Coca

35

15 20

Cuenca

23.936

9.509 14.427

Guaranda

487

289 198

Ibarra

21.997

10.880 11.117

Lago Agrio

520

312 208

Portoviejo

9.086

4.920 4.166

Riobamba

27.653

13.856 13.797

La mayoría de los miembros de las EFL apoyadas son mujeres, 
representan el 52% de su membresía, que llega a 83.714 
personas. También muchas son las mujeres que dirigen y 
administran el capital que ha sido confiado a sus entidades 
financieras. Estas EFL han creado nuevos productos 
financieros, a los cuales pueden acceder los padres a nombre 
de los hijos; la situación de dolor también se ve aliviada con los 
préstamos emergentes; mas los productos financieros 
tradicionales son créditos y ahorros. La experiencia de estos 
años en la entrega de créditos nos indica que la mayoría de 
estos créditos se utilizan para la producción agrícola, ganadera 
y para cubrir las necesidades básicas (educación, vivienda). 
Ahora se entiende por qué desde el FEPP se afirma que las EFL 
son motores de la economía familiar y local.

Total

83.714
personas

52% 48%

39.78143.933

Mujeres Hombres

Riobamba

Portoviejo

Lago Agrio

Ibarra 

Cuenca

Coca

Activos Pasivos Patrimonio

50% 40% 10%
$45.105.744,19 $11.933.886,47$57.039.630,66
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Parte integrante del GSFEPP es Banco CODESARROLLO, del cual el FEPP es accionista mayoritario. Esta 
entidad bancaría se ha posicionado en el país como el banco de las cooperativas de los sectores populares 
del Ecuador, alineadas a la EPS. Sus 21 agencias estratégicamente ubicadas:Ambato, Coca, Colinas del 
Norte, Cuenca, Guaranda, Guayaquil, Ibarra, Latacunga, Loja, Lago Agrio, Pimampiro, Pindal, Portoviejo, Quito 
- Matriz, Riobamba, San Gabriel, Santo Domingo, Yaruquí, Quito Sur, Marianitas, han hecho posible que los 
sectores populares y sus organizaciones puedan acceder a crédito oportuno y en buenas condiciones.

Total

$192.813.766,51
dólares

Al 31 de diciembre de 2022, BANCO CODESARROLLO presenta una cartera vigente entregada por un 
monto total de 192.813.766,51 USD. Destaca la Agencia de Loja, que supera los 17 millones de dólares 
de cartera de crédito y representa el 9% del total de la cartera de la CODE; le siguen las Agencias de 
Pindal y Santo Domingo, que superan los 15 millones de dólares, con el 8% de la cartera total; y la 
Agencia de Ambato, que casi llega a también a los 15 millones de dólares. Se muestra, una vez más, el 
importante servicio de BANCO CODESARROLLO para financiar los sueños y esfuerzos de la 
población más vulnerable, que tiene la posibilidad de mejorar sus condiciones de vida.

Total

$121.448.000,99
dólares

El crédito entregado por BANCO CODESARROLLO ha fortalecido los procesos de comercialización, 
promovido el consumo local de la población, financiado las inversiones en producción agropecuaria 
de las familias campesinas, ayudado para el acceso a la tierra, agua y vivienda digna, fondeado otras 
Cooperativas y Cajas de Ahorro y Crédito, garantizado buenos servicios, entre otras actividades 
esenciales, llegando a una inversión total en 2022 de 121.448.000,99 USD. El sector que ocupa el 
primer lugar en acceso a financiamiento por parte de BANCO CODESARROLLO es el microcrédito 
(28% de participación); a continuación, vivienda con el 18%; comercialización y EFL con el 14% y el 
13% respectivamente.

09 Finanzas Populares
y Solidarias
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Cartera de Crédito vigente al 31 de diciembre de 2022, por agencias

Cartera de crédito entregada en 2022, por sectores

Comercialización Consumo Producción
Pecuaria

Producción
Agrícola

Vivienda EFL Servicios Otros

$16.628.269,12

14% 28% 7% 12% 18% 13% 7% 2%

$33.769.288,81 $8.928.859,99 $14.254.642,68 $21.710.162,88 $15.762.141,26 $8.522.372,77 $1.872.263,48
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Parte integrante del GSFEPP es Banco CODESARROLLO, del cual el FEPP es accionista mayoritario. Esta 
entidad bancaría se ha posicionado en el país como el banco de las cooperativas de los sectores populares 
del Ecuador, alineadas a la EPS. Sus 21 agencias estratégicamente ubicadas:Ambato, Coca, Colinas del 
Norte, Cuenca, Guaranda, Guayaquil, Ibarra, Latacunga, Loja, Lago Agrio, Pimampiro, Pindal, Portoviejo, Quito 
- Matriz, Riobamba, San Gabriel, Santo Domingo, Yaruquí, Quito Sur, Marianitas, han hecho posible que los 
sectores populares y sus organizaciones puedan acceder a crédito oportuno y en buenas condiciones.

Total

$192.813.766,51
dólares

Al 31 de diciembre de 2022, BANCO CODESARROLLO presenta una cartera vigente entregada por un 
monto total de 192.813.766,51 USD. Destaca la Agencia de Loja, que supera los 17 millones de dólares 
de cartera de crédito y representa el 9% del total de la cartera de la CODE; le siguen las Agencias de 
Pindal y Santo Domingo, que superan los 15 millones de dólares, con el 8% de la cartera total; y la 
Agencia de Ambato, que casi llega a también a los 15 millones de dólares. Se muestra, una vez más, el 
importante servicio de BANCO CODESARROLLO para financiar los sueños y esfuerzos de la 
población más vulnerable, que tiene la posibilidad de mejorar sus condiciones de vida.

Total

$121.448.000,99
dólares

El crédito entregado por BANCO CODESARROLLO ha fortalecido los procesos de comercialización, 
promovido el consumo local de la población, financiado las inversiones en producción agropecuaria 
de las familias campesinas, ayudado para el acceso a la tierra, agua y vivienda digna, fondeado otras 
Cooperativas y Cajas de Ahorro y Crédito, garantizado buenos servicios, entre otras actividades 
esenciales, llegando a una inversión total en 2022 de 121.448.000,99 USD. El sector que ocupa el 
primer lugar en acceso a financiamiento por parte de BANCO CODESARROLLO es el microcrédito 
(28% de participación); a continuación, vivienda con el 18%; comercialización y EFL con el 14% y el 
13% respectivamente.
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Cartera de Crédito vigente al 31 de diciembre de 2022, por agencias

Cartera de crédito entregada en 2022, por sectores

Comercialización Consumo Producción
Pecuaria

Producción
Agrícola

Vivienda EFL Servicios Otros

$16.628.269,12

14% 28% 7% 12% 18% 13% 7% 2%

$33.769.288,81 $8.928.859,99 $14.254.642,68 $21.710.162,88 $15.762.141,26 $8.522.372,77 $1.872.263,48
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7% 8% 4% 5% 3% 3% 7% 6% 5% 5% 5% 5% 6% 6% 9% 9% 6% 6% 4% 5% 6% 8% 4% 5% 6% 6% 4% 3% 5% 4% 9% 8% 3% 3% 2% 2% 3% 3% 1% 2%

Las agencias han atendido a un total de 3.332 nuevas personas 
quienes han ingresado al sistema bancario y sus beneficios. Los 
y las clientes de Banco CODESARROLLO comprenden de esta 
manera que el ahorro es una de las mejores estrategias para 
asegurar el crecimiento personal, familiar y comunitario.

La educación financiera ha sido una actividad muy relevante en 
2022. Para que el crédito dé los resultados esperados es preciso 
invertir bien y de forma responsable, exactamente en aquello para 
lo que fue solicitado. Más de 3.150 clientes recibieron esta 
educación financiera y están conscientes de cómo invertir, cómo 
ahorrar y cómo vivir mejores días.

Banco Codesarrollo ha establecido como su política de crédito 
ofrecer las mejores tasas de interés a la población, lo que está 
ayudando a las organizaciones a alcanzar sus metas y resultados 
económicos. El desarrollo económico logrado por organizaciones y 
familias impulsa la dinámica de cadenas de valor en los territorios, 
creando desarrollo local sostenible, pues las inversiones se 
orientan ya no solo al consumo de primera necesidad, sino a la 
producción y transformación de productos elaborados en 
pequeños emprendimientos, la mayoría de ellos en manos de 
mujeres

Total

3.154
personas

27% 73%

2.306848

Mujeres Hombres

ACTIVO PASIVO

$240.840.772,91 $211.206.767,38

$12.042.038,65 $10.560.338,37

PATRIMONIO

promedio promedio promedio

$29.634.005,53

$1.481.700,28

Diciembre Diciembre

$175.505.237,72 $192.813.766,51

2021 2022
incremento de cartera

$17.308.528,79
dólares

Personas capacitadas en Educación Financiera

Estado de situación de las Agencias 
al 31 de diciembre de 2022  

10%
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Por MOVILIDAD HUMANA se entiende la migración de personas en busca de mejores 
oportunidades o seguridad para sus vidas y familias; en el caso de Ecuador, se refiere sobre 
todo a personas migrantes, refugiados o solicitantes de asilo, desde Colombia y Venezuela. 
Las acciones que el GSFEPP lleva a cabo en este ámbito integran también a la población de 
acogida, es decir, a los ecuatorianos y ecuatorianas.

Total

1.674
personas

10 Movilidad Humana:
Cultura de Paz y Barrios Solidarios

Coca Esmeraldas Ibarra Lago Agrio

 Personas en Movilidad Humana Capacitadas 

30 60 35 65 672 312 295 205

90 100 984 500 38% 62%

1.032642

Mujeres Hombres

Coca Esmeraldas Ibarra Lago Agrio Camari

Procedencia de las personas en movilidad humana apoyadas

40 160 3 262 388 0 23 151 726 295 205 0 0 3 0

Colombianos/as

Venezolanos/as

620 27%

40%

32%

907
Ecuatorianos de 
comunidades receptoras

729
Total

2.256
personas

En 2022, desde la Oficina de Ibarra se capacitó a 984 personas, 
usando el método CANVAS para guiar a los emprendimientos 
implementados, apoyando la construcción de huertos urbanos para 
mejorar la integración de las personas en movilidad y los habitantes de 
los barrios de intervención. También la formación de comunicadores 
comunitarios, con la finalidad de infundir una cultura de paz y crear 
barrios solidarios. El mismo objetivo tenía Lago Agrio, que ha 
asesorado legalmente a 350 personas y ha formado a 500 personas 
en derechos humanos y derechos económicos sociales y culturales 

203 650 900 500 3

(DESC), panadería, soldadura, atención a bares y organización de 
eventos, para la implementación de nuevos emprendimientos que 
favorecerán la integración económica y social de las personas 
migrantes. Esmeraldas destaca por la formación de 140 promotores 
de paz, además de haber asesorado legalmente a 323 personas, en 
temas de ley orgánica de movilidad humana, rutas de atención sobre 
migración y regularización, rutas de prevención de VBG (Violencia 
basada en género) y acceso a recursos y servicios básicos.

Las oficinas regionales del FEPP que trabajan más en movilidad humana son las que se 
ubican en la frontera norte, pues son las que más migración venezolana y colombiana 
reciben, es decir: Lago Agrio, Ibarra y Esmeraldas, con algunas acciones importante de 
la regional Coca, que asesoró a 203 personas y contribuyó a la construcción de 6 barrios 
solidarios. En total, se alcanzó a beneficiar de diferentes formas a más de 2.250 
personas, que en su mayoría fueron de nacionalidad venezolana (907, 40%); siguiendo 
las de nacionalidad colombiana (620, 27%).
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10 / MOVILIDAD HUMANA: CULTURA DE PAZ Y BARRIOS SOLIDARIOS / INFORME ANUAL 2022

Promotores de paz

Total

174
promotores

Emprendimientos apoyados

Total

182
emprendimientos

Barrios solidarios

Total

16
barrios

El FEPP trabaja en este ámbito para proporcionar asistencia, 
asesoramiento legal, apoyo psicológico y para promover la 
integración y la inclusión social y económica, a través de la 
promoción y organización de barrios solidarios (16 barrios 
solidarios en 2022) y el apoyo a pequeños emprendimientos 
(182 emprendimientos en 2022) de las personas y familias 
migrantes en las comunidades de acogida, fomentando la 
sensibilización en cultura de paz y la educación sobre los 
desafíos que enfrentan (174 promotores/as de paz). Además, 
aboga por políticas migratorias justas y derechos humanos, 
presionando a los gobiernos y organismos cantonales y 
parroquiales para que se garantice la protección y dignidad de 
las personas en movilidad.

66% 34%

60114

Mujeres Hombres

Número de personas asesoradas legalmente

Total

695
personas

59% 41%

285410

Mujeres Hombres

Camari

Lago Agrio

Ibarra

Esmeraldas

Coca

3

3

80

80 50

50

19
19

30
30

Lago Agrio

Ibarra

Esmeraldas

Coca

2

2

4
4

4

4

6
6
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Las acciones del FEPP en defensa de los Derechos Humanos e Igualdad de 
Género se centran en promover la justicia y la dignidad para todas las personas sin 
discriminación alguna. Esto involucra la educación y concienciación sobre los 
derechos de las mujeres y otras poblaciones marginadas, así como la prevención y 
respuesta a la violencia de género.

11 Defensa de los Derechos 
Humanos e Igualdad de Género

Cuenca Guaranda Ibarra Lago Agrio Loja Portoviejo Riobamba

Personas capacitadas en Temas de Género

105
250

0
100

25
233

118
82

65
880

0
50

251 438

355

Esmeraldas

154
367

521
100 258 200

945

50

689

El FEPP trabaja intensamente en la capacitación y empoderamiento de las mujeres, promoviendo su 
participación en la toma de decisiones; además, aboga por políticas y leyes que protejan los derechos de 
género y luchan contra la discriminación. Estas acciones buscan una sociedad más justa, equitativa y 
respetuosa de los derechos humanos para todos. Más de 3.100 personas fueron capacitadas en diversos 
temas: roles de género, estereotipos de género, construcción social de género, identidad genérica, 
perspectivas de género, consecuencias de la desigualdad de género, el uso del tiempo y división del trabajo, 
empoderamiento económico de las mujeres, género y diversidades, lenguaje machista, micromachismos, 
violencia de género, rutas de prevención y defensa de la violencia de género.

Total

3.118
personas

77% 23%
2.400 718

Mujeres Hombres

Cuenca Guaranda Ibarra Lago Agrio Loja Portoviejo Riobamba

Personas capacitadas en Derechos Humanos

105
205

0
96

17
80

295 205
85

880
0

95
461 1.283

355
96 97

500

965

95

1.744

Los temas más recurrentes en las capacitaciones son: vida libre de violencias, 
derechos y responsabilidades, consecuencias del embarazo y consumo de alcohol, 
comunicación efectiva entre pares y autoestima, igualdad y no discriminación, 
participación y organización, salud y nutrición, derecho a la educación, derecho a la 
protección de los NNA, roles y protocolos de actuación frente a la violencia, rol de las 
defensorías comunitarias de derechos, funciones de las instituciones garantes de 
derechos humanos.

Total

3.852
personas

75% 25%

9632.889

Mujeres Hombres
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Esmeraldas

Afrodescendientes Indígenas Mestizos

Ibarra

Lago Agrio  Riobamba

Lideres/as Género y Derechos Humanos 

Campañas de sensibilización

Total

11
campañas

Niños, Niñas y Adolescentes apoyados/as 

A nivel nacional, todas las regionales han desarrollado 
capacitaciones en derechos humanos y género, abarcando 
estos temas desde perspectivas distintas, además de llevar 
adelante campañas de sensibilización sobre género y 
derechos humanos, como las dos campañas para la 
protección integral de los derechos de las mujeres y la familia 
en Cuenca, o las 4 acciones desde la regional de Portoviejo, 
que ha trabajado en los foros de sensibilización a mujeres 
resilientes, en las ferias de autonomía económica con mujeres 
de Jama y Chone, en la campaña por la erradicación de la 
violencia en San Isidro.

Desde la oficina central de Quito se ha actualizado y renovado 
la Política de Igualdad de Género del GSFEPP, un documento 
institucional que se ha presentado en todas las instancias del 
FEPP y que representa la posición de la fundación en todas 
sus acciones externas y en su funcionamiento interno.

La oficina regional que ha capacitado en derechos humanos a 
más personas es Riobamba, que destaca por su intenso y 
eficiente trabajo con las mujeres, niñas, niños y adolescentes, 
con un total de 1.744 personas formadas, de las cuales 1.283 
fueron mujeres. A partir de las acciones y proyectos 
desarrollados, apoyó a 1.169 NNA, de los que el 82% fueron 
indígenas. Destacó también Lago Agrio, que llegó a apoyar en 
formas diversas a más de 4.700 NNA.

Afrodescendientes Indígenas Mestizos

Afrodescendientes Indígenas Mestizos Afrodescendientes Indígenas Mestizos

68

36

65%0%35%

104 668

4.705 1.169

86%13%1%

0%0%100%

18%82%0%

668

4.028

955 214

60869

Total

933
personas

74% 26%

247686

Mujeres Hombres
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La educación es un derecho humano irrenunciable. La Fundación Educativa Monseñor 
Cándido Rada (FUNDER) lo sabe muy bien y quiere que sea una realidad 
(https://funder.edu.ec/portal/). Son numerosos los servicios y programas educativos 
que ofrece. Destacamos tres; los Programas de Formación Profesional, los Cursos de 
Formación Permanente y el Colegio Virtual Solidaridad.

FUNDER ofrece PROGRAMAS DE FORMACIÓN PROFESIONAL de un mínimo de 120 horas de 
capacitación. En 2022, en los temas de:
-   Administración, EFL y Salud formó a 113 personas en Esmeraldas y Loja.
-  En Guaranda y Guayaquil, formó a 67 personas en Producción Agropecuaria y Manejo de 

Recursos Naturales.
-  Los programas con más éxito son los de Artesanías, Agroindustrias y Construcciones, con 520 

alumnos/as, 506 alumnos/as y 265  estudiantes, respectivamente.
-  En total, fueron profesionalizadas 1.471 personas, de las que 995 fueron mujeres (68%); y 483 

personas extranjeras (33%).
-  A nivel nacional, y en los varios temas de formación profesional, 743 estudiantes (el 50% de los 

formados), de los que 500 son mujeres, encontraron su puesto de trabajo, obtenido a raíz de los 
programas de profesionalización ofertados y ofrecidos.

Programas de Formación Profesional

12 Educación, profesionalización y empleo 
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134

Administración - EFL - Salud

Agropecuaria y Manejo de Recursos Naturales

Artesanías

Agroindustrias

Construcciones y Anexos

Matriz Cuenca Esmeraldas Guaranda Guayaquil Ibarra Lago Agrio Loja Portoviejo

A

B

C

D

E

47

0

0

20

27

0

Tulcán

113

67

520
506

265

8%
5%
35%
34%
18%

Alumnos Cursos de Formación Permanente

211

447

Matriz Cuenca Esmeraldas Guaranda Guayaquil Ibarra Lago Agrio Latacunga Loja Portoviejo Machala Tulcán

54

157

3

190
231

411

86

193
227

322

62

353

150

410

100

279

42

303

1 22 22

106

658 211 193 642 279 549 415 560 379 345 23 128

Total

4.382 
personas

73% 27%

1.1893.193

Mujeres Hombres

Total

1.471
personas

FUNDER realiza procesos de capacitación con carga horaria de hasta 40 horas 
teórico-prácticas sobre todo tipo de temáticas que responden a las necesidades y 
propuestas de ONG, fundaciones, organismos internacionales, organizaciones. Estos 
procesos se denominan CURSOS DE FORMACIÓN PERMANENTE, y son dirigidos a 
personas y organizaciones populares. En estos cursos participaron 4.382 personas, 
de las que el 73% fueron mujeres y el 22% personas extranjeras. La oficina matriz de 
FUNDER en Quito es la que tuvo más participantes, con 658 estudiantes; le sigue 
Guaranda, con 642 alumnos/as; y Latacunga, con 560 estudiantes.

Administración
- EFL - Salud

Agropecuaria y Manejo
de Recursos Naturales

Artesanías

Agroindustrias

Construcciones
y Anexos
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Alumnos por nacionalidad

Total

4.382
alumnos

3.423

959

Extranjeros Ecuatorianos

22% 78%

Alumnos del Colegio a Distancia
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59% 41%

144207

Mujeres Hombres
FUNDER cuenta con el COLEGIO VIRTUAL SOLIDARIDAD, que, en 
2022, ofertó los cursos de: Educación Básica Intensiva 2021-2022; 
Décimo de Básica 2021-2022; Bachillerato Intensivo 2021-2023; 
Bachillerato Intensivo 2020-2022; y Tercero de Bachillerato 
2021-2022. El programa contó con 351 alumnos/as entre los varios 
cursos, de los que el 59% son mujeres. Los cursos de Bachillerato 
Intensivo 2021-2023 y Bachillerato Intensivo 2020-2022 fueron los 
que totalizaron más participantes con, respectivamente, 142 y 120 
estudiantes. La oficina de FUNDER de Pichincha contó con un 
alumnado de 121 personas, seguida por la oficina de 
Zamora-Chinchipe, con 48 personas, y la de Esmeraldas, con 45 
personas. Cada año que pasa incrementan los/as estudiantes de 
este Colegio tan especial y que realiza un servicio invaluable, como 
así lo hacen sentir las personas que han llegado a obtener con gran 
esfuerzo su Educación Básica e incluso su Bachillerato.

Total

351
personas
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13 Comercio Justo de productos
campesinos

Venta de Productos Campesinos con apoyo del FEPP

Venta de Productos Campesinos Camari
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Son 7 los equipos regionales del FEPP que presentan información de 2022 acerca de los apoyos 
dados para la comercialización de productos campesinos, hasta por un valor total de casi dos 
millones y medio de dólares. Destacan los equipos de Esmeraldas y Lago Agrio. Pero, sin duda 
que hay un subregistro de datos, pues apoyamos de múltiples formas estos procesos, pero no 
tenemos la constancia de las ventas reales realizadas en cada feria y mercado. Los datos presen-
tados nos indican las tendencias en el sentido de que el mayor volumen de ventas lo representan 
los productos agropecuarios naturales (67%), les siguen los procesados en emprendimientos 
asociativos y familiares (32%), y finalmente las artesanías, con apenas el 1%.

Camari, con sus sedes en Riobamba y Quito, llegó a comercializar directamente, en 2022, casi tres millones de dólares. Si bien, en este caso, son 
los productos transformados adquiridos a los pequeños emprendimientos de la EPS, los que representan el mayor volumen de ventas (61% del total 
de ventas de Camari); las artesanías, en su mayoría destinadas a la exportación, llegan al 4,5% de volumen total. Es importante destacar que Camari 
dispone de la certificación Fair Trade con la que da cobertura a todos los productos exportables.

Total

$2.492.663,85
dólares

Total

$2.828.578,68
dólares

$ 799.889,00

$ 124.737,00

$ 1.350.158,00

$ 169.064,39
$ 178,29

$ 384.552,00

$ 968.953,39

Agropecuarios naturales 

$ 124.915,29

Artesanales

$ 1.734.710,00

Transformados

Camari Central Camari Riobamba

61%

5%

34%

Para que los productos de las familias campesinas y artesanas con las que trabaja el GSFEPP 
lleguen al consumidor final aquellos tienen que ingresar en circuitos de comercialización. Pero 
estos no siempre son justos y reconocen a productores y artesanos el valor que deberían tener. 
Los intermediarios, comerciantes, comercializadoras y distribuidoras abusan de su posición 
de poder y explotan sin escrúpulos a los pequeños productores y sus emprendimientos. 
Desde el GSFEPP, bajo el liderazgo de la Comercializadora Solidaria Camari, se 
promueven los mercados de proximidad y ferias locales inclusivas, creando 
vínculos directos entre productor y consumidor (campo-ciudad); y el comercio 
justo para los productos con calidad de exportación.
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Organizaciones apoyadas para la comercialización

13 / COMERCIO JUSTO DE PRODUCTOS CAMPESINOS / INFORME ANUAL 2022

Personas capacitadas en Comercialización y Comercio Justo

Total

607
personas

El GSFEPP, a través de Camari, participa en varias redes de comercio 
justo, como WFTO Global y WFTO Ecuador; lidera la Campaña 
Latinoamericana Ciudades y Pueblos por el Comercio Justo, habiendo 
logrado la declaratoria las ciudades de Quito, Riobamba y Guaranda; del 
20 al 22 de octubre del 2022 se celebró en Quito la Conferencia 
Internacional de Ciudades y Pueblos por el Comercio Justo, liderada por 
Camari, con la presencia de 300 personas y la delegación de 39 países de 
América Latina, Europa y África.  Camari participa activamente en el 
Comité “Quito, Ciudad por el Comercio Justo” y es actor principal de la 
Estrategia Ecuatoriana de Comercio Justo. Es importante visibilizar 
estos espacios para hacer incidencia y promover la educación en el 
consumo responsable, con autoridades y ciudadanía.

Como en todas las líneas de trabajo, también se han promovido 
procesos de formación en temas de comercialización y comercio justo. 
El número de personas que han mejorado sus capacidades es muy 
representativo, por encima de 600 personas, siendo el 55% mujeres, 
pues es con ellas con las que mayormente se apoyan emprendimientos 
y la comercialización asociativa. Esmeraldas también destaca en este 
aspecto, pues capacitó a 258 personas, que son el 43% del total de 
personas capacitadas. De lejos le siguen Ibarra, Coca y Camari.

Total

111

Coca Esmeraldas Guaranda Ibarra Lago Agrio Loja Portoviejo Camari Central Camari Riobamba

26

2 3
5

13
15

20

12
15

proveedores

55% 45%

273334

Mujeres Hombres
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PERSONAL DEL GSFEPP 
POR OFICINAS / REGIONALES / EMPRESAS
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3 31 12 3 13 1 1
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66

relación de dependencia
86 52 52

64 41
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23 54 33
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41

Relación de dependencia

Honorarios

Cooperantes y voluntarios

Mujeres

Mujeres

Mujeres

242
29
23

Hombres

Hombres

Hombres

222
18
14

TOTAL

TotalMujeres

254294
54% 46%

Hombres

548
Personas
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COORDINADORES/AS OFICINA CENTRAL

Departamento de Asesoría a Regionales y 
Empresas, DARE: Xabier Villaverde - Justo Calvo
Departamento Financiero DEFIN: Valeria Suárez
Departamento de Recursos Humanos DRRHH: Valeria Suárez

COORDINADORES/AS REGIONALES

COCA: Alonzo Jaramillo

CUENCA: Jhovanny Toral

ESMERALDAS: Jimmy Córdova  

GUARANDA: Edison Silva

IBARRA: Fernando Cevallos

FUNDER

Presidente del Directorio - José Tonello

Directora Ejecutiva FUNDER - Graciela Sánchez

Miembro - Luis Hinojosa

Miembro - Guillermo Serrano

Miembro - Christian Peralta

Miembro - Freddy Montenegro

AGROIMPORTADORA - AGRODESARROLLO

Coordinadora:  Sagrario Angulo 

   

ASESOR GSFEPP

José Tonello

Responsable:  Gloria Córdova

   

CAMARI

NÓMINA
DE DIRECTIVOS, COORDINADORES Y
RESPONSABILIDADES ESPECIALES AL 
31 DE DICIEMBRE DE 2022

DIRECTORIO DEL FEPP

Presidente - Mons. Néstor Herrera, Obispo emérito de Machala 
Vicepresidente - Econ. Francisco Román, por la Central Ecuatoriana de Servicios Agrícolas (CESA)   
Miembro - P. Josetxo García, por la Pastoral Social Cáritas
Miembro - Sagrario Angulo, por el Consejo de Coordinación del GSFEPP. 
Director Ejecutivo - Luis Hinojosa

LAGO AGRIO: Ángel Gómez

LATACUNGA: Freddy Montenegro

LOJA: Jorge Cuenca  

PORTOVIEJO: Yhon Sánchez

RIOBAMBA: Juan Herrera

Coordinadora:  Sagrario Angulo 

   Responsable Riobamba:  Rosa Vallejo
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COORDINADORES/AS OFICINA CENTRAL

Departamento de Asesoría a Regionales y 
Empresas, DARE: Xabier Villaverde - Justo Calvo
Departamento Financiero DEFIN: Valeria Suárez
Departamento de Recursos Humanos DRRHH: Valeria Suárez

COORDINADORES/AS REGIONALES

COCA: Alonzo Jaramillo

CUENCA: Jhovanny Toral

ESMERALDAS: Jimmy Córdova  

GUARANDA: Edison Silva

IBARRA: Fernando Cevallos

FUNDER

Presidente del Directorio - José Tonello

Directora Ejecutiva FUNDER - Graciela Sánchez

Miembro - Luis Hinojosa

Miembro - Guillermo Serrano

Miembro - Christian Peralta

Miembro - Freddy Montenegro

AGROIMPORTADORA - AGRODESARROLLO

Coordinadora:  Sagrario Angulo 

   

ASESOR GSFEPP

José Tonello

Responsable:  Gloria Córdova

   

CAMARI

NÓMINA
DE DIRECTIVOS, COORDINADORES Y
RESPONSABILIDADES ESPECIALES AL 
31 DE DICIEMBRE DE 2022

DIRECTORIO DEL FEPP

Presidente - Mons. Néstor Herrera, Obispo emérito de Machala 
Vicepresidente - Econ. Francisco Román, por la Central Ecuatoriana de Servicios Agrícolas (CESA)   
Miembro - P. Josetxo García, por la Pastoral Social Cáritas
Miembro - Sagrario Angulo, por el Consejo de Coordinación del GSFEPP. 
Director Ejecutivo - Luis Hinojosa

LAGO AGRIO: Ángel Gómez

LATACUNGA: Freddy Montenegro

LOJA: Jorge Cuenca  

PORTOVIEJO: Yhon Sánchez

RIOBAMBA: Juan Herrera

Coordinadora:  Sagrario Angulo 

   Responsable Riobamba:  Rosa Vallejo

   

DIRECTORIO  BANCO CODESARROLLO

PRESIDENTE - Giuseppe Tonello Foscarini

VICEPRESIDENTE - Luis Vicente Hinojosa Larco

DIRECTOR PRINCIPAL - Sagrario de Jesús Angulo Garófalo

DIRECTOR PRINCIPAL - Patricia de los Ángeles Camacho Mantilla 

DIRECTOR PRINCIPAL - Francesco Faraoni  

DIRECTOR PRINCIPAL - Fabián Leonardo Cando Pimbo 

DIRECTOR PRINCIPAL - Silfredo Cristóbulo Pérez Álvarez

COORDINADORA DEL DIRECTORIO - Geovanna Quishpe

COMITÉ EJECUTIVO

GERENTE GENERAL - PRESIDENTE - Rosendo Geovanny Cardoso Ruiz

GERENTE DE FINANZAS Y ADMINISTRACIÓN - Sandra Lorena Andrade Hidrobo

GERENTE DE ADMINISTRACIÓN DE RIESGOS - María Belén Játiva Ruiz  

GERENTE DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL - Homero Juan Viteri Chávez

GERENTE DE NEGOCIOS Y SERVICIOS FINANCIEROS - Hólguer Alexis Silva Mora 

GERENTE DE OPERACIONES Y TECNOLOGÍA - Néstor Alejandro Aragundi Morales 

GERENTE DE DESARROLLO DE OEPS - Raúl Eduardo Navas Viera  

GERENTE DE INNOVACIÓN Y DESARROLLO DE MERCADO DE LA EPS - Francisco Andrés Garcés Rengifo 

ASESOR LEGAL - Silvia Catalina Balarezo Bustamante  

JEFE DE SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN - Víctor Hugo Pozo Andrade

JEFE DE PLANIFICACIÓN PROCESOS Y PROYECTOS - Gina Marisela Salinas Salinas  

ASISTENTE DE GERENCIA GENERAL (SECRETARIA) - Ana Verónica Moncayo Paredes 

ASISTENTE DE GERENCIA GENERAL SENIOR - Liz Soraida Pico Acosta

AUDITORÍA INTERNA - Verónica del Carmen Ortega García

OFICIAL DE CUMPLIMIENTO - Santiago Enriquez / Diana Ponce

JEFE DE OPERACIONES - Margarita Rodríguez

CONTADORA GENERAL - Silvia Maldonado

FEPP CONSTRUCCIONES

Coordinador - Guillermo Serrano

INFOFEPP

Coordinador - Édison Armijos

NOVOHABIT CIA. LTDA.

Coordinador - Diego Jácome
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JEFES DE AGENCIA

PRINCIPAL - Leonardo Patricio Londoño Silva

COLINAS DEL NORTE - Silvya Alexandra Bautista Padilla

IBARRA - Óscar Paúl Tito Andrade  
LATACUNGA - Claudia Alejandra Navarrete Plaza

GUARANDA - Fausto Remigio Hurtado Aguaguiña 

NUEVA LOJA - Nancy Magally Díaz Mocha

RIOBAMBA - Ana Lucía Alcocer Chapi 

PORTOVIEJO - Luis Nathanel Chávez Ruiz  
CUENCA - Mónica Fernanda Idrovo Palacios 

LOJA - Judith Alexandra Maldonado Riofrío

AMBATO - María Teresa Holguín Aguilar

COCA - Katty Jacqueline Castillo Chamba

PIMAMPIRO - Óscar Tito - José Luis González Carrera 

SAN GABRIEL - Erick Meneses - Ana Lizbeth Coral Quiroz

PINDAL - Pablo Isidoro Saritama Guajala

YARUQUÍ - Richard Gustavo Vallejo Ocaña 

MONTE SINAÍ - Joel Alberto Defas Chicaiza 
MARIANITAS - Nelly Margarita Salgado Baquero

SANTO DOMINGO DE LOS TSÁCHILAS - Leonardo Patricio Londoño Silva

QUITO SUR - Édison Esquivel 
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Orienta y acompaña a
todos los equipos 

del GSFEPP

OFICINA
CENTRAL

1970

2004 2003 2023

2003

1998 2003

1981

Comercialización
de productos

 agropecuarios 
y artesanales

Viviendas, obras civiles, 
estudio - sistemas, 

hidrosanitarios

Ahorro, crédito
y servicios
financieros

Microempresas y 
organizaciones

populares

Provisión de insumos, 
semillas, herramientas 
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Los organismos internacionales confían en el GSFEPP porque somos una historia de 53 años, una historia de honestidad. Los 
fondos que llegan los destinamos para los fines establecidos y en ello somos muy eficientes. Más de 1 millón de personas en 
el Ecuador tienen beneficios generados gracias al GSFEPP. Con un perfil bajo, siempre informamos con transparencia de lo 
que hacemos.

Es importante que las personas beneficiarias hablen bien de nuestro trabajo. No nosotros mismos. ¡Y las familias campesinas 
son muy gratas con nosotros!

Los logros relevantes del GSFEPP en el 2022 han sido muchos. Destaco dos proyectos emblemáticos. Uno en Frontera 
Norte, en donde Novohabit y FEPP Construcciones han resuelto los problemas de agua potable de 15 comunidades, pese 
a la situación de inseguridad en Esmeraldas. Nuestro personal asume riesgos. El otro es un proyecto con la nacionalidad 
Waorani, que tiene como objetivo introducir una cultura de paz, ante las agresiones y despojo de sus territorios sufridos por 
los pueblos Tagaeri y Taromenane, conocidos como Pueblos Indígenas en Aislamiento Voluntario. Ya son unos 10 años sin 
conflicto.

Lo que impulsa al personal del GSFEPP para trabajar en zonas de inseguridad es que somos personas con fe, una clara 
lectura de la situación política del país y de la realidad local donde trabajamos en las provincias del Ecuador. Por eso, ante 
tantas necesidades nos sentimos llamados a promover un desarrollo que solo es posible impulsar con espíritu de sacrificio, 
profesionalidad y amor.

Un obstáculo en el 2022 fue el financiamiento externo de entidades de cooperación internacional, y el interno de entidades 
públicas, que está disminuyendo notablemente respecto a lo que teníamos hace algunos años.

Buscamos superar esos obstáculos con la descentralización, pero nos falta mejorar las sinergias. El día que seamos capaces 
de dejar de lado pequeñas visiones para tener la visión institucional, conseguiremos resultados aún más importantes.

La mayor alegría es ver personas que se comprometen y crecen. Que entran al GSFEPP y luego se dejan convertir por el amor 
a los pobres. La mayor tristeza es que no todas crecen. Hay personas que están “parqueadas”.

A muchas ONG´s en el Ecuador nos falta transformar las palabras en acciones. Tenemos lindas teorías y sí, es necesario tener 
teorías, pero si el GSFEPP es lo que es, es por el trabajo que hace. Desde lo que hacemos salen las teorías.

La inspiración cristiana es una marcha más. La profesión, los recursos, la imagen y el cariño son otras marchas. La vida 
siempre nos pide sacrificios y humildad. Sacrificar tu protagonismo para que el protagonista sea la comunidad. ¡Y esto se 
hace con virtud! Las virtudes cuestan, pero generan felicidad.

El GSFEPP tiene como retos la lucha contra la pobreza, el desempleo y la violencia, el cuidado del ambiente. En los 53 años 
que vivo en Ecuador, nunca vivimos un año tan difícil como el 2022… Pero esto al GSFEPP le motiva a enfrentar nuevos 
desafíos y a servir cada día más y mejor.

Más de 1 millón de ecuatorianos tienen 
beneficios gracias al GSFEPP

Visión Retrospectiva de un año de trabajo

Bepi Tonello, Asesor del GSFEPP, Presidente de Banco Codesarrollo, Presidente de Funder



RECORDANDO A NUESTRO COMPAÑERO

El 5 de abril de 2020 falleció en su nativa ciudad de Cuenca el 
Economista Orlando Arévalo, una de las personas de referencia del 
Grupo Social FEPP, con más de 40 años de vida activa y positiva en 
nuestra institución.

Orlando fue el encargado de crear y dirigir la primera oficina regional 
del FEPP, la Regional Cuenca en 1980, siendo la primera instancia 

descentralizada institucional que extendió la acción del FEPP en las 
provincias de Azuay, Cañar, Loja y Morona Santiago. Las organizaciones y 

familias campesinas e indígenas recuerdan con cariño su apoyo, su cercanía y las 
acciones que facilitaron el acceso a la tierra, el mejoramiento de sus condiciones de vida y una 
mayor igualdad.

Durante varios años dedicó sus principales esfuerzos a la creación y fortalecimiento de una 
cooperativa de mujeres bordadoras artesanales, el Centro de Bordados Cuenca, reconocida a 
nivel internacional por la calidad de sus productos.

Junto con su equipo fue el principal impulsor de las finanzas populares locales (EFL) con la 
creación de numerosas cooperativas y cajas de ahorro y crédito que constituyeron la Red de 
Estructuras Financieras Locales del Austro (REFLA) y la Red Nacional de Finanzas Populares 
y Solidarias del Ecuador (RENAFIPSE). También estuvo cerca de la con la formación y 
consolidación de las cooperativas de ahorro y crédito Jardín Azuayo y Juventud Ecuatoriana 
Progresista ( JEP).

En 2017 decidió que era tiempo de dar paso a una renovación en la coordinación de la regional 
y se acogió a la jubilación, pero no quiso permanecer inactivo y pasó a trabajar con nuestro 
Banco Codesarrollo para seguir colaborando con la economía y las finanzas populares y 
solidarias.

Orlando, con su partida a la Casa del Padre, nos dejó un gran vacío, pero aún más importante 
es su legado; siempre recordaremos su compromiso con los pobres, su mística de entrega y 
trabajo, su visión de futuro, su capacidad crítica para impulsarnos a crecer y ser fieles a la 
misión institucional.  Su sentido del humor era capaz de arrancar permanentemente una 
sonrisa, incluso en los momentos de mayor seriedad. Fue un amiguero y fiestero, siempre 
dispuesto a compartir.

Orlando sigue vivo en el corazón de su querida familia, en los que somos sus amigos, en 
nuestra memoria institucional y en el corazón de las organizaciones populares que tuvieron 
la satisfacción de contar con su apoyo y su trabajo incansable por los más necesitados

MANUEL ORLANDO ARÉVALO ARÉVALO
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RECORDANDO A NUESTRO COMPAÑERO

El 5 de mayo de 2021 falleció como consecuencia de la pandemia del 
COVID nuestro compañero Iván García. A pesar del riesgo que corría, 
no dudó en reanudar los trabajos a favor de los sectores populares y 
los y las jóvenes relacionados con FUNDER. Lamentablemente se 
contagió y, aunque luchó con todas sus fuerzas contra la 
enfermedad, al final el Señor lo llamó a su Reino de Vida.

Iván tuvo siempre un compromiso de fe, relacionado con la 
espiritualidad salesiana y las figuras de Don Bosco y María Auxiliadora que 

animaron su acción; compaginaba el trabajo en nuestra institución con la labor 
pastoral, especialmente en la parroquia de Facundo Vela, como diácono permanente que 
había sido ordenado en la Diócesis de Guaranda.

Iván ingresó en 1992 al FEPP como formador social en la Regional Latacunga, apoyando a las 
familias campesinas de Panyátug, en el Cantón Pangua, que habían luchado por la 
recuperación de sus tierras ante los abusos de un cruel gamonal.

En 2004 pasó a la Oficina Central para hacerse cargo de la Escuela de Formación 
Empresarial del FEPP que gracias a su acción incrementó significativamente su acción en 
todo el país, creando nuevos programas y servicios. En 2009 logró la personería jurídica del 
Ministerio de Educación y Cultura del Ecuador con el nombre de Fundación Educativa Mons. 
Cándido Rada (FUNDER). Su dinamismo y capacidad de motivación ha hecho de FUNDER 
una referencia en los programas de educación de jóvenes y adultos. Creó el Colegio 
Solidaridad, los programas de profesionalización de jóvenes, emprendedores y jóvenes 
constructores inmigrantes, los de apoyo a la economía y las finanzas populares y solidarias.

Iván es autor de varios libros, como el poemario Agüitas, sobre sus experiencias con los 
muchachos de la calle, el libro ilustrado sobre la vida de Mons. Cándido Rada en 1995 y el de 
Inversión en el Desarrollo de Capacidades en 2012.

La creatividad y capacidad de innovación de Iván han hecho de FUNDER una de las 
instancias institucionales con mayor proyección de futuro. Las características personales de 
Iván nos muestran una persona sencilla, comprometida, entusiasta, solidaria, con un gran 
carisma y liderazgo, motivaciones que tenían su base en una gran fe en Dios y confianza en 
los pobres.

Iván sigue vivo en el corazón de su querida familia, en los grupos de jóvenes en los que 
realizaba su acción pastoral, en los que somos sus amigos, en nuestra memoria institucional 
por la huella profunda que ha dejado en el corazón de las organizaciones populares que 
tuvieron la satisfacción de contar con su apoyo.

IVÁN MARCELO GARCÍA VIZCARRA
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       Mons. Cándido Rada 
Fundador y Primer Presidente del GSFEPP

(Cuenca, 1990 – por los 20 años del FEPP) 

Pensé en el FEPP como un grupo de laicos que vivieran su compromiso de fe cristiana en la transformación del mundo. 
Un grupo de laicos que con su acción transformadora fueran un poco de sal y luz para el mundo. 

El FEPP debería tener las siguientes características:

Inspiración cristiana: Como la fuerza interior de sus miembros que, en la Palabra de Dios, encuentran la luz para 
hacer propuestas a los campesinos y la fuerza para dar testimonios sólidos y coherentes de AMOR al prójimo, servicio, 
solidaridad y opción preferencial por los pobres.

Buen manejo y autonomía administrativa: Porque hay que llevar bien todas las cuentas y el manejo de recursos, con 
honradez y transparencia y porque el FEPP es una institución hecha por laicos comprometidos, 

que no deben depender de otros para hacer bien el bien.

Sin alineación o afiliación política partidista: Por el respeto que se merecen 
los campesinos y para preservar la unidad institucional.

El crédito como principal instrumento de trabajo: Porque mueve la 
economía campesina, estimula a quien lo recibe, mantiene viva la 

organización, mejora las condiciones de vida y motiva para la capacitación.

Colaboración y coordinación con otras entidades y personas: Para 
completar lo que el FEPP no puede hacer, especialmente en el campo 
de la capacitación.

Búsqueda de la ayuda económica de sacerdotes y seglares, 
personas y empresas ecuatorianas: Para no depender sólo de 
la ayuda exterior y para ser el receptor de tantas posibilidades de 
ayuda que no tienen a dónde dirigirse.

Al personal del FEPP le encomiendo:

Que mantengan la inspiración cristiana y no tengan recelo de 
hacer conocer a todos que somos cristianos convencidos y 
practicantes.

Que no hagan política partidista cuando tratan con los 
campesinos o representan a la institución.

Que sean honrados en extremo en el manejo de los bienes y 
recursos de la institución.

Que den de sí a los pobres algo más de lo que es el cumplimiento 
normal de un contrato de trabajo.

Que no destruyan las esperanzas de los campesinos, que sean 
alegres, que sean optimistas.

Que hagan y ayuden en todo lo que es posible para mejorar las 
condiciones de vida de los campesinos, hoy y en los sitios donde 
estamos trabajando, complementando la palabra con la acción.

Continúen buscando y haciendo el bien en el sentido más simple 
y global de este término y sin duda encontrarán el bien para ustedes 

mismos y sus familias. Doy gracias a Dios y doy gracias a ustedes.

A todo el personal del GSFEPP:

52



ÍNDICE

Presentación 1
Misión y Visión 2
Balance Económico Institucional 3

Balance General 4
Estado de Resultados 5
Informe de Auditoría 6
Balance Desglozado del GSFEPP 7
Aportes y Contribuciones al GSFEPP 8
Aportes para proyectos 11
Evolución de ingresos del GSFEPP 12

Balance Social - Líneas de Trabajo 13
01. Fortalecimiento Socio-Organizativo 14
                  Organizaciones de Base 14
                  Organizaciones de Segundo Grado 16
02. Producción Agropecuaria 18
03. Promoción de Emprendimientos Fomento de Cadenas de Valor 20
04. Cuidado del Ambiente y adaptación al Cambio Climático 22
05. Establecimiento de Infraestructuras de Agua y Servicios 24
06. Acciones por la Salud Familiar y Comunitaria 26
07. Incidencia Política, Sociedad Civil y Participación Ciudadana 28
08. Estructuras Financieras Locales y Financiamiento 30
09. Finanzas Populares y Solidarias 32
10. Movilidad Humana: Cultura de Paz y Barrios Solidarios 34
11. Defensa de los Derechos Humanos e Igualdad de Género 36
12. Educación, profesionalización y empleo 38
13. Comercio Justo de Productos Campesinos 40

Personal del GSFEPP 42
Personal del GSFEPP por oficinas / regionales / empresas 43
Nómina de directivos, coordinadores y responsabilidades especiales 
al 31 de diciembre de 2022 44

Visión General del GSFEPP 47
Organigrama GSFEPP 48
Visión Retrospectiva de un año de trabajo 49
Recordando a nuestro compañero 50

A todo el personal del GSFEPP 52
Índice 53
Créditos 54



GSFEPP OFICINA CENTRAL
Mallorca N24-275 y Av. La Coruña,
La Floresta.
Telfs.: (593-2) 2520-408 
               (593-2) 2529-372
               (593-2) 2554-741 
Fax: 2504-978
fepp@fepp.org.ec  
Casilla: 17-110-5202
Quito – Ecuador

EDICIÓN
Grupo Social FEPP

TEXTOS
- Departamento de Asesoría a 

Regionales y Empresas del 
GSFEPP (DARE)

- Departamento de Comunicación 
del GSFEPP

CUADROS ESTADÍSTICOS
- Departamento de Asesoría a 

Regionales y Empresas del 
GSFEPP (DARE)

- Departamento Financiero
- Banco Codesarrollo

FOTOGRAFÍAS 
Archivo GSFEPP

DISEÑO E IMPRESIÓN

02-322-7045 / 098-752-2634
imocara.imprenta@gmail.com




