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1. PRESENTACION
DE LA GUIA

Paz y Desarrollo es una Organizacion No Guberna-
mental para la Cooperacion y el Desarrollo, fundada
en 1991que de forma global actda en paises empobre-
cidos y en vias de desarrollo. Nuestra definicion abar-
ca toda una serie de acciones vinculadas al respeto
de los derechos humanos, instrumentos para el de-
sarrollo enddgeno, econdmico y social que incluyen la
perspectiva de género como herramienta clave para
conseguir una justicia social y una equidad real entre
mujeres y hombres.

Cuando hablamos de desigualdades, es importante
tener en cuenta que no todas derivan de las mismas
causas, y por tanto, intervenir para la erradicacion de
las mismas conlleva diferentes procesos, enfocados
desde diferentes prismas.

Esta guia contempla tres objetivos de cardcter general:

Prevenir la violencia en el dmbito educativo desde

una propuesta practica de actividades que tienen

como marco de referencia la educacion emocional
y el desarrollo de las competencias emocionales en
los ordenes personal y social con un enfoque desde la
perspectiva de género.

Promover en el alumnado un conocimiento del
mundo emocional y de sus efectos en la regula-
cion de sus relaciones entre iguales y de pareja.

Favorecer un mejor clima en el aula a través del
desarrollo de competencias emocionales en el
alumnado desde una equidad de género.

Podras encontrar algunas pistas para comenzar a
cuestionar, a (des)aprender, a comprender por qué es
importante repensar una transformacion del paradig-
ma dominante actual, que agrava las desigualdades y
propicia guerras, conflictos armados, patriarcado, de-
gradacion ambiental... También es una propuesta para
comenzar a incorporar las herramientas que en él irds
encontrando, como la transversalidad de la perspecti-
va de género o la coeducacion.
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2. INTRODUCCION

Esta propuesta proporciona una capacitacion al alum-
nado de 1°y 2° de ESO, en el conocimiento y aplicacion
de herramientas cognitivas para el desarrollo de la
Inteligencia emocional sana y aumento de las habili-
dades sociales desde la vision de una perspectiva de
genero.

Se trata de sensibilizar al alumnado en la deteccion de
conductas inadecuadas dotdndolos del conocimiento
y las herramientas necesarias parar dar una respues-
ta emocionalmente positiva ante determinadas situa-
ciones a las que se enfrentan en el grupo de iguales
diariamente en su vida. Asi como promover la sensibi-
lizacion de jovenes ante los cambios que se dan en la
sociedad y mejorar el entendimiento de las relaciones
norte-sur norte.

Desde una perspectiva integradora de la educacion
cada vez hay mds voces que manifiestan la necesidad
de dar instrumentos, herramientas y recursos a los
nifios y nifias, que les permitan crecer en una socie-
dad globalizada que deben dar respuesta a un con-
texto multicultural por lo que el trabajo en Inteligencia
Emocional se hace imprescindible para hacer frente
a una sociedad cambiante y sepan adaptarse a ella
incluyendo una perspectiva de género integradora vy
globalizada.

Al incorporar el desarrollo de las competencias emo-
cionales el fin es dar a conocer recursos, herramientas
y proporcionar ocasiones para ponerlos en prdctica,
de tal manera que se pongan en marcha procesos de
autorregulacién emocional y de crecimiento personal,
entendiendo la autorregulacion como una mirada y un
didlogo internos continuos que permite aprender lo
mejor que hay en uno mismo.

Los contenidos desarrollados en esta guia de Edu-
cacion Emocional desde una perspectiva de género
tratan de conectar y gestionar las propias capacida-
des hacia uno/a mismo/a y hacia el grupo de iguales
con el que se relacionan todos los dias, capacitan al
alumnado a romper los estereotipos de sexos y formar
jdvenes conscientes que se enfrentan a una realidad
donde la violencia de género y las actitudes machistas
estdn a la orden del dia.

Desde Paz y Desarrollo, entendemos fundamental
contribuir al buen desarrollo de las habilidades socia-
les de la juventud malaguefia v sensibilizarlos/as en
una vision desde la perspectiva de género como for-
ma de combatir y disminuir la discriminacion por sexo
como mejora de la convivencia escolar.
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3. EVOLUCION
DEL CONCEPTO
DE INTELIGENCIA
EMOCIONAL

En la actualidad, la Inteligencia Emocional se concep-
tualiza desde diversas posturas teéricas, a partir de
las cuales se han generado distintas definiciones e
instrumentos de medicion.

A nivel general las modelos de Inteligencia Emocional
se basan en tres perspectivas:

ACLITICCIE O TC » Comportamientos

Competencias Inteligencia

Partiendo de estas tres perspectivas el termino de In-
teligencia Emocional ha ido evolucionado e integrando
aspectos mas adaptativos al entorno vy la sociedad.

Existen tres modelos principales de Inteligencia Emo-
cional:

1 Modelo de las cuatro fases de
= Salovey y Mayer, 1990

Modelo de las competencias
m emocionadles de Goleman, 1995

3 Modelo de la IE y Social de Bar-On,
= 1997
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VVamos a describir resumidamente las tres principales
modelos:

1 MODELO DE LAS CUATRO-FASES.
= SALOVEY Y MAYER (1990).

Definieron la Inteligencia Emocional coma: “La capaci-
dad para identificar y traducir correctamente las sig-
nos y eventos emocionales persona/es vy de las otros,
elaborandolos y produciendo procesos de direccibn
emocional, pensamiento y comportamiento de ma-
nera efectiva y adecuada a las metas persona/es y
el ambiente”. Se refieren asf a la IE coma el conjunto
de habilidades que permiten el uso adaptativo de las
emociones, es decir, percibir, comprender y regular
las estados afectivos propios vy utilizar la informaci6n
emocional para mejorar las procesos cognitives (Ma-
yer, Roberts y Barsade, 2008).

Se desarrolla en cuatro etapas:

Percepcion
e identificacién

emocional

Pensamiento consciente

Razonamiento sobre
emociones

Regulaciéon de

las emociones

2 MODELO DE LAS COMPETENCIAS
= EMIOCIONALES GOLEMAN (1995).

Daniel Goleman, cinco afios después del estudio de Sa-
lovey y Mayer publicé su libro “Inteligencia Emocional”
lo que supuso una difusion hasta entonces nunca vis-
to de un concepto que habia pasado desapercibido. El
libro se convirtié en un bestseller en muchos idiomas.

Goleman considera que la IE es la capacidad para
sentir, entender, controlar y modificar estados emo-
cionales en nosotros/as mismos/as y en las demds
personas.

Para Goleman tener una |E consiste en:

1. Conocer las propias emociones: tener conciencia
de las propias emociones; reconocer un sentimien-
to en el momenta en que ocurre.

2. Manejar las emociones: la habilidad para ma-
nejar las propios sentimientos a fin de que se ex-
presen de forma apropiada se fundamenta en la
toma de conciencia de las propias emociones.

3. Motivarse a si mismo: una emocion tiende a im-
pulsar hacia una accion, hacia el logro de objeti-
VOs.

4. Reconocer las emociones de los demds: la em-
patia, la cual se basa en el conocimiento de las
propias emociones y la de las demas proporciona
el conocimiento de saber que necesitan las demas
personas.
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3 MODELO DE LA INTELIGENCIA
» EMOCIONAL Y SOCIAL BAR-ON
(1997}

Toma coma base a Salovey Mayer (1990) y la describe
coma un conjunto de conocimientos y habilidades en
lo emocional vy social que influyen en nuestra capaci-
dad general para afrontar efectivamente las deman-
das de nuestro media. Es decir, en la capacidad de la
persona de ser consciente, comprender, controlar y
expresar sus emociones de manera efectiva.

Este modelo acentla como una
persona se relaciona con las otras que

le rodean y con su medio ambiente.

Este modelo esta compuesto par cinco elementos:

1. El componente intrapersonal: habilidad de ser
consciente, de comprender y relacionarse con
otras personas.

2. Elcomponente interpersonal: habilidad para ma-
nejar emociones fuertes y controlar sus impulsos.

3. Elcomponente de manejo de estres: habilidad de
tener una vision positiva y optimista.

4. El componente de estado de animo: que esta
constituido par la habilidad para adaptarse a las
cambios vy resolver problemas de naturaleza per-
sonal y social.

5. El componente de adaptabilidad o ajuste.

TEORIA DE INTELIGENCIAS
=« MMULTIPLES DE GADNER.

A su vez la Teoria de las Inteligencias Multiples amplia
el campo del concepto de Inteligencia y reconoce que
un alto coeficiente intelectual sin el completo desarro-
llo de las competencias emocionales de las personas
no sirve para mucho.

Gardner (1995) establece que tenemos en realidad
nueve tipos de inteligencia cada una desarrollada a un
nivel particular que se desarrollan en interaccion con
el ambiente, las experiencias y la educacion recibida.

Los nueve tipos de inteligencias de Gadner son:

1. Linglistica: Capacidad de usar las palabras de
manera efectiva, en forma oral o escrita.

2. Légico-Matematica: Capacidad para usar las
numeros de manera efectiva y razonar adecuada-
mente.

3. Cinestésica-Corporal: Es la capacidad de usar
todo el cuerpo en la expresi6bn de ideas y senti-
mientos, asf coma tambien la capacidad de utili-
zar todo el cuerpo para realizar actividades o re-
solver problemas.

4. Musical: Es la capacidad de percibir, transformar
y expresar las formas musicales.

5. Viso-Espacial: Es la capacidad de pensar en tres
dimensiones. Consiste en definitiva en formar un
modelo metal del mundo en tres dimensiones.

6. Interpersonal: Capacidad de entender a las de-
mas e interactuar eficazmente con ellos.
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T. Intrapersonal: Capacidad de construir una per-
cepcidn precisa respecto de si mismo y de organi-
zar y dirigir su propia vida.

8. Naturalista: Capacidad de distinguir, clasificar
y utilizar elementos del media ambiente, objetos,
animales o plantas, tanto del ambiente urbano,
como rural.

9. Existencial: Relacionada con las preguntas que
las seres humanos se hacen sobre la existencia.

Logico Cinestésica
-matemadtica -Corporal

VViso-Espacial Interpersonal

Intrapersonal Naturalista Existencial
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4. DE LAINTELIGENCIA

EMOCIONALA LA

EDUCACION EMOCIONAL.

Cuando hablamos de inteligencia
emocional nos referimos a la
capacidad de sentir, entender,
controlar y modificar estados
emocionales en nosotros mismos y en

los demds.

La primera pregunta que nos formulamos es:

¢(Por que es importante desarrollar la Inteligencia
Emocional? IY es necesario incluirlo en el ambito
educative formal?

Son diversos los estudios vy las situaciones que deman-
dan una intervencibn a nivel familiar, educativa y social
en competencia de la Inteligencia Emocional.

Primeramente existe un bajo nivel de competencia
emocional en adolescentes un “analfabetismo emo-
cional” (Goleman, 1996) que desemboca en comporta-
mientos desadaptativos (Bisquerra, 2003) como puede
ser el cyber-bulling, trastornos alimentarios, embara-
zos no deseados, entre otros.

Segundo, las investigaciones recientes sobre la in-
fluencia de las emociones en la toma de decisiones (A.
Damasio) y la confirmacibn de la poca relevancia que
tiene el Coeficiente Intelectual (Inteligencia Academi-
ca) en el logro profesional de las personas (Fernandez
Berrocal y Extremera, 2002) , destaca la necesidad vy
la importancia de trabajar en el buen desarrollo emo-

cional de las personas coma complemento obligatorio
del desarrollo cognitivo.

Esta necesidad de intervenciBn socioemocional se
debe a las altos fndices de fracaso escolar, dificulta-
des de aprendizaje, absentismo escolar, dificulta en
las relaciones entre iguales ... que genera un deficit de
madurez emocional coma a su vez estados emociona-

les negativos que provocan una escasa actitud y moti-
vacion del alumnado.

El desarrollo de la Inteligencia
Emocional. Competencias
Emocionales (Bisquerra 2000 y
Goleman, 1995), se centran en la
prevencion de factores de riesgo en el
aula (Ibarrola,2004) para mejorar las
calificaciones, falta de motivacion y
las agresiones (Casel, 2003) y mejorar
las relaciones entre iguales del

alumnado.
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Veamos las cuatro pilares de la educaci6n, en las que
se hace clara referenda al mundo emocional:

APRENDER A CONOCER

APRENDER A HACER

APRENDER A CONVIVIR

APRENDER A SER

El informe Delors destaca asimismo el papel de las
emociones hacienda hincapie en la necesidad de edu-
car la dimension emocional del ser humano junta a su
dimension cognitiva, tarea en la que se ha centrado
tradicionalmente el entorno educativo.

Toda el personal investigador coincide en las caracter-
C .t . . .
fsticas del alumnado emocionalmente inteligente:

Poseen un buen nivel de autoestima.

Aprenden mas y mejor.
" Presentan menos problemas de
conducta.

" Se sienten bien consigo mismos.

" Son personas positivas y optimistas.

" Tienen la capacidad de entender las
sentimientos de las demads.

" Resisten mejor la presion de sus
companeros.

" Superan sin dificultad las
frustraciones.

Resuelven bien las conflictos.
" Son ma s felices, saludables y tienen
mas éxito.

Como vamos leyendo, el desarrollo sistematico y pro-
gramado de habilidades sociales y emocionales en
el ambito escolar tiene un impacto importante, tan-
to en lo academico coma lo emocional y social, dan-
do importancia en la buena relacion entre su grupo
de iguales. A esto lo vamos a denominar” Educacion
Emocional”.
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EDUCACION EMOCIONAL para
trabajar la prevencion primaria a
través de competencias emocionales
en funcion de las experiencias vitales
que hemos tenido, entre las cuales
estdn nuestras relaciones familiares,

compaferos/as de clase...

Objetivos de la Educacion Emocional (Bisquerra,

2000):

Promoverel desarrollo integral del
alumnado.

" Adquirir un mejor conocimiento de las
propias emociones.

Identificar las emociones del resto.
" Desarrollar la habilidad para regular
las propias emociones.

Prevenir las efectos nocivos de las
emociones negativas.
* Desarrollar la habilidad para generar
emociones positivas.
" Desarrollar la habilidad de
automotivarse.

" Adoptar una actitud positiva ante la
vida.

Mejorar las relaciones interpersonales.

Desarrollar las habilidades de vida
para el bienestar personal y social.
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Veamos como en cada una se trabaja las objetivos vy
contenidos a nivel educativo:

SESION 1. CONCIENCIA
EMOCIONAL.

Obijetivo: Se trata de identificar las distintos tipos de
emociones, en si mismos/as yen las de las demas, asi-
coma el significado de las esas emociones.

Contenidos:

Conocimiento de las propias emociones.

Adquirir un vocabulario emocional.

Conocimiento de las emociones de las demas per-
sonas.

Interaccion entre lo que sentimos (emocién), lo que
pensamos (cognicion) y como nos comportamos.

SESION 2. REGULACION
EMOCIONAL O AUTO-
CONTROL."Asertividad y
emociones".

Obijetivo: Se trata de saber responder de manera ade-
cuada a las emociones que tenemos y que son emo-
cionalmente intensas coma son el estres, frustracion,
cansancio, miedo, inseguridad...

Contenidos:

Estrategias de regulacion emocional: dialogo inter-
no.

Autoconocimiento.

Autoconcepto.

Regulaci6n de sentimientos e impulsos.
Asertividad.

Estilos de comunicacion.

Resoluci6n de conflictos
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SESION 3. COMPETEN-
CIAS SOCIALES. ROLES
DE GENERO, ASERTIVI-
DAD Y RESOLUCION DE
CONFLICTOS.

Objetivos: Desarrallar competencias de resolucion de
conflictos a traves de una respuesta empatica y aser-
tiva.

Contenidos:
" Resolucion de conflicto.

" Escucha activa.
" Detectar situaciones de desigualdad de genera en
nuestra entorno.

" Responder de manera adecuada a situaciones que
nos sentimos incémodos desde una perspectiva de
genera.

SESION 4. COMPETEN-
CIAS PARA LA VIDAY EL
BIENESTAR DESDE UNA
PERSPECTIVA DE GENE-
RO.

Obijetivo: Fomentar habilidades, actitudes y valores
para organizar la vida de manera sana y equilibrada vy
en equidad de genera.

Contenidos:

" Estereotipos y roles de género.

® Educaciéon emocional diferenciada.
Mandatos de género.

Aprendizajes emocionales diferenciales.

Generacion de experiencias optimas en la vida.

GUIA DE EDUCACION EMOCIONAL CON PERSPECTIVA DE GENERO PARA EL FOMENTO DE UNA TRANSFORMACION SOCIAL Y GLOBALIZADA
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5. INTELIGENCIA

EMOCIONALY GENERO.

Somos seres emocionales vy la mayor parte de lo que
pensamos vy realizamos esta guiado por nuestras
emociones, a su vez, todos los conflictos tienen un
contenido emocional y suelen ir acompanado de unos
fuertes sentimientos.

Esta competencia precisa de aprendizajes que hagan
posible la autorregulacion personal interna, la regula-
cién del encuentro con el/la otro/a, de ahila importan-
cia y el potencial para trabajar una sensibilizacion en
igualdad de genera y cuestionando roles establecidos
en funcion de sexo.

En relacion con la Inteligencia Emocional, existen unos
estereotipos y/o roles ya establecidos con una fuer-
te vinculacion machista en la que a las chicas se les
asigna vy se le adiestran en el estereotipo del genera
‘emocional’, una mujer sensible que se emociona y ex-
presa sus sentimientos con facilidad aunque a veces
se pueda percibir su conducta como irascible o inesta-
ble por ello. A su vez el chico debe asumir el rol que se
le impone, que constituyen el genera fuerte, no lloran'y
no deben mostrar sus sentimientos.

Podemos afirmar que existen distintos mundos emo-
cionales construidos socialmente e impuestos por el
patriarcado entre ninos y ninas resaltando los roles de
genera en la socializacion e instruccion emocional que
se produce desde la infancia, que genera unos roles
sexistas y diferenciacion entre chicos y chicas del gru-
po de iguales.

Desde nuestra propuesta, consideramos a los/as ado-
lescentes publico objetivo de la formacion y sensibili-
zacion. Ellos y ellas en esta etapa evolutiva tienen que
afrontar fuertes conmociones emocionales, en las que
se encuentran con situaciones de micro machismos y
una violencia de genera encubierta la cual no saben
identificar. Entonces puede ser demasiado tarde para
empezar a hacer el intento de comunicacion, la chica,
el chico, nose sentiran comodos hablando de estos te-
mas. Asf pues sensibilizar en la comprension y gestion
de las emociones igualitarias beneficia a las/as ninos y

ninas en gran maneray no sé6lo en el presente sino que
las prepara para el futuro.

En la vida diaria vy, por supuesto, en
el dmbito educativo, las personas
muestran estas competencias no de
forma aislada sino en grupo, lo cual
permite que las competencias se

apoyen entre si.

EL PATRIARCADO COMO MODELO
SOCIAL

Sistema de organizaclon social y
politica basado en la autoridad v el
poder del hombre.

Orden social que establece el sexo
como marca para asignar roles,

actividades, relaciones y poderes.
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6. BLOQUES
TEMATICOS

En el marco de la competencia emocional, esta guia
diddctica se divide en dos partes:

CONMPETENCIAS

INTRAPERSONALES

COMPETENCIAS
INTERPERSONALES

Segln esta division, hemos repartido las actividades
por sesiones. Aunque cada una se representa de forma
separada, debemos contemplarlos de forma global, ya
que las competencias estdn relacionadas entre si.

GUIA DE EDUCACION EMOCIONAL CON PERSPECTIVA DE GENERO PARA EL FOMENTO DE UNA TRANSFORMACION SOCIAL Y GLOBALIZADA

Conciencia Emocional
Regulacion Emocional
Autonomia Emocional

Habilidades socioemocionales
Habilidades de vida y bienestar
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7. METODOLOGIA
POR SESIONES

Las actividades se han llevado a cabo en los cursos de
1°y 2° de ESO.

SESION |. CONCIENCIA
EMOCIONAL.

Obijetivo: Se trata de identificar los distintos tipos de
emociones, en s mismos/as y en los de las demds, asi ~ Teoria. {Qué es la Inteligencia Emocional?
como el significado de las esas emociones.

Contenidos: “Definimos la Inteligencia Emocional
= Conocimiento de las propias emociones. (|E) como la COpOCidOd de entender,
= Adquirir un vocabulario emocional. reconocer nuestros sentimientos

= Conocimiento de las emociones de las V los sentimientos de los demads,
demas personas.
asi como el conocimiento para
= Interaccion entre lo que sentimos
(emocién), lo que pensamos (cognicion) moneriorlos”
y como nos comportamos.

1

COMPORTAMIENTO H PENSAMIENTO

GUIA DEL PROFESOR

18 GUIA DE EDUCACION EMOCIONAL CON PERSPECTIVA DE GENERO PARA EL FOMENTO DE UNA TRANSFORMACION SOCIAL Y GLOBALIZADA



EMOCIONES BASICAS
O PRINMARIAS:

Las emociones son respuestas o reacciones fisiol6- (;Podriomos vivir sin emociones?
gicas que genera nuestro cuerpo ante situaciones o
cambios que se dan tanto en nuestro entorno como en ('JES necesario la tristeza o la il’(],
nosotros mismos. Estas emociones son innatas.

es decir, las emociones negativas

para vivir?

IRA/ENFADO

SOPRESA

EMOCIONES SECUNDARIAS:

Las emociones secundarias son mas complejas, por lo
que requieren un cierto grado de desarrollo cognitivo
en la persona para ser elaboradas. También llamadas
emociones sociales, puesto que surgen en contextos
de relacion con otras personas, es decir estdn muy
influenciadas por los aprendizajes y los procesos de
socializacion.

VERGUENZA

-,
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DINAMICAS TRABAJADAS:

DINAMICA 1.

Tema: Autoconocimiento, autoestima, habilidades
sociales (saber presentarse, hablar en publico, resolver
el miedo, ayudar a otras personas).

Obijetivo: Saber hablar ante un publico y valorar po-
sitivamente cualidades personales.

Metodologia: El alumnado responde a las siguien-
tes preguntas en una ficha:

= Me llamo:

= Mis cualidades son:

= Cémo me siento ahora:

= Dibujo que me represente:

Materiales: Ficha. Anexo |.

CUESTIONARIO DE EDUCACION
EMOCIONAL

Materiales: Cuestionarios. Anexo 2

DINAMICA 2.

Tema: Emociones bdsicas.

Obijetivo: Aumentar el conocimiento sobre la Inteli-
gencia Emocional y cudles son las emociones bdsicas.

Metodologia: Les preguntamos qué emociones co-
nocen. Podemos guiarlos preguntdndole si han visto
la pelicula “Del revés” y empezamos a hablar de que
existen 6 emociones bdsicas:

= Ira

= Miedo

= Tristeza

= Alegria

= Asco

= Sorpresa

A continuacion les preguntamos que pongan un ejem-
plo de cada una de ellas.

Materiales: ninguno, de forma oral.

En nuestra vida diaria, en las
vivencias, siempre nos surgen
emociones, sentimientos. Muchas
veces no nos damos cuenta pero
ahi estan. Constantemente estamos

pensando, estamos sintiendon algo...
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DINAMICA 3.

Tema: Distintas emociones.

Obijetivo: Aprender a identificar emociones. - Saber
identificar qué emociones estamos sintiendo en cada
momento.

Metodologia: Se les explica que cada dia sentimos
distintas emociones; una emocion surge a consecuen-
cia de otra anterior, y surge en funcion de la valoracion
que se haga de esa emocion anterior. Algunas emocio-
nes son positivas (alegria, seguridad, felicidad...) y nos
hacen sentir bien, y otras son negativas (odio, miedo...)
y nos hacen sentir mal. No debemos anular las emo-
ciones negativas, porque nos dan informacion.

Materiales: Ficha. Anexo 3.
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SESION 2. REGULACION
EMOCIONAL Y AUTONO-
MIA. “Asertividad AUTOCONCEPTO
y emociones”

Teoria.

Obijetivo: Se trata de saber responder de manera AUTOCONOCIMIENTO

adecuada a las emociones que tenemos y que son
emocionalmente intensas como son el estres, frustra-
cién, cansancio, miedo, inseguridad...

LENGUAJE VERVAL
-NO VERVAL

. ASERTIVIDAD
Contenidos:

= Estrategias de regulacién emocional:

dialogo interno. ESTILOS DE
CONMUNICACION
= Autoconocimiento. ASERTIVVA

= Autoconcepto.

- Regulacién de sentimientos e impulses.  La asertividad es la capacidad de

- Asertividad. defender nuestros derechos y dar
= Estilos de comunicacion. nuestra opinién sin ofender
- Resolucién de conflictos y teniendo en cuenta a los demdas.

Estilos de comunicacion asertiva.

PASIVO

t
t

AGRESIVO

ASERTIVO

GUIA DEL PROFESOR
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DINAMICA 4.

Tema: Estilos de comunicacion.

Obijetivo: Reconocer los estilos de comunicacion
resolucion de conflictos.

Metodologia: En un folio individual cada alumno/a
debe pensar en la persona mds sumisa que conozcan
y anotar las caracteristicas. Se levantan y con lenguaije
no verbal deben comportarse uno una persona sumi-
sa. Se les pide que se queden quietos como estatuas,
adoptando un gesto sumiso, después siguen andan-
do v se les pide que se comporten como una persona
agresiva y por Ultimo asertiva. Hacemos un listado de
cémo es cada comportamiento y nuestra respuesta
emocional.

DINAMICA 5.

Tema: Resolucién de conflictos con asertividad.

Obijetivo: Conocer y darse cuenta del estilo que el
alumnado adopta a la hora de solucionar un conflicto

grupal

Metodologia: La dinamica consiste en seleccionar
un minimo de seis alumnados, para que en grupos de
tres lleven a cabo la actividad. Se piden al alumnado
gue se presente voluntario que salgan fuera del aula y
se les explica al resto de participantes el concepto de
asertividad y los tipos de asertividad que una persona
puede adoptar.

El alumnado que queda dentro del aula actia como
personas observadoras y deben valorar los tres esti-
los de comunicacion asertiva del alumnado voluntario.
Una vez explicada la dindmica, entran a la sala los tres
primeros voluntarios/as mientras el resto permanece
fuera. Se les pide que elijan una silla donde sentarse y
que cojan el sobre que haya encima de dicha silla para
que lolean sin que lo sepan el resto de comparfieros/as.

Una vez que los/as tres voluntarios/as han leido el so-
bre, se les recoge y se les pide que actlien seguin en
consideracion del texto que han leido. Pasamos al mo-
mento de valorar la clase de asertividad que poseen
los participantes. Finalizado el desarrollo de la dindmi-
ca, se lleva a cabo un debate sobre los distintos com-
portamientos de las personas voluntarias.

Materiales: Ficha de situaciones. Anexo 4.
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SESION 3. COMPETEN-
CIAS SOCIALES. ROLES
DE GENERO, ASERTIVI-
DAD Y RESOLUCION DE
CONFLICTOS.

Obijetivos: Desarrollar competencias de resolucion
de conflictos a través de una respuesta empdtica y
asertiva.
Contenidos:
En esta sesidn los contenidos no son tedricos, se tra-
ta de hacer reflexionar al alumnado en los siguientes
aspectos:

= Resolucién de conflicto.

= Escucha activa.

= Detectar situaciones de desigualdad de
genero en nuestro entorno.

= Responder de manera adecuada a

situaciones que nos sentimos incémodos
desde una perspectiva de genero.

DINAMICA 6.

Tema: Resolucion de conflictos.

Objetivo: Conocer cémo el alumnado resuelve un
conflicto de manera asertiva mente y con perspectiva
de género.

Metodologia: Deben rellenar la ficha.

Materiales: Ficha. Anexo b

DINAMICATT.

Tema: Resolucién de conflicto, empatia.

Obijetivo: Ser conscientes de las consecuencias que
nuestros actos pueden tener en el resto de persona.
Ser capaces de analizar y reflexionar en torno a mu-
chas actividades que hacemos cada dia.

Metodologia: Alumnos y alumnas se pondran en
grupos pequefios, de aproximadamente cuatro perso-
nas. El grupo se dividird en dos y cada pareja de cada
equipo jugard un papel. Unas parejas defenderdn la
reaccion de Alba y la razonardn. Las otras parejas, de-
fenderdn a Jon.

Escribirdn todo eso en la ficha que les repartiremos
previamente. Ficha de andlisis. Con todo el grupo di-
vidiremos el grupo en dos partes: una de ellas defen-
derd a Aitor, la otra a Jon. El objetivo es que todos y
todas lleguen al consenso, es decir, que un grupo sea
consciente de lo que le ocurre al otro y viceversa, y que
entre todos y todas busquen una solucién. Después,
escribiremos todas las conclusiones en una cartulina
gue pegaremos en clase.

Materiales: Ficha de situacion. Anexo 6.
Ficha de andlisis. Anexo T.

GUIA DE EDUCACION EMOCIONAL CON PERSPECTIVA DE GENERO PARA EL FOMENTO DE UNA TRANSFORMACION SOCIAL Y GLOBALIZADA



DINAMICA 8.

Tema: Desigualdad de género.

Obieti\los: Detectar situaciones sexistas. Encontrar
soluciones o posibles contraargumentos para estas
situaciones.

Metodologia: Esta actividad sirve para dejar claras
algunas situaciones o reacciones totalmente sexistas,
e intentar buscar una solucion.

Se repartird una copia de esta lectura a cada uno. Se
puede leer en voz alta (siempre es recomendable), o
cada uno por su cuenta. Después, se dejard un turno
abierto de palabras, donde todos podrdn decir la suya
y donde podrdn opinar sobre este caso, o cualquiera
semejante que conozcan o hayan vivido.

Algunas preguntas que pueden plantearse:

= (Como describirias la situacién familiar
de Andrea?

= ¢Notas algtin tipo de discriminacion
en la educacion de los miembros de esta

familia?

= (Como explicas el diferente horario que
tienen Andrea y Gabriel? ;Qué opinas?

= (Qué motivos crees que tienen los
padres para no dejar ir de campamentos
a Andrea?

= (Qué peligros tiene ir de campamentos?

= (Crees que este caso o similares son
fresco se pueden considerar aislados?

= (Coémo crees que se pueden solucionar?

= ¢Has vivido o conoces algiin caso asi?

GUIA DE EDUCACION EMOCIONAL CON PERSPECTIVA DE GENERO PARA EL FOMENTO DE UNA TRANSFORMACION SOCIAL Y GLOBALIZADA

Estas preguntas pueden variar, se pueden ampliar...
pero lo mds importante es que vean la desigualdad
que existe. Serd muy interesante si alguno de los/as
participantes de la actividad ha sufrido o sufre este
tipo de diferencia en la educacion.

Material: Una copia de la lectura para cada alum-
no/a. Anexo 8.
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SESION 4. COMPETEN-
CIAS PARA LA VIDA

Y EL BIENESTAR DESDE
UNA PERSPECTIVA DE
GENERO.

Obijetivo: Fomentar habilidades, actitudes vy valores
para organizar la vida de manera sana y equilibrada
yen equidad de genera.
Contenidos:

= Estereotipos y roles de género.

= Educaciéon Emocional diferenciada.

= Mandatos de género.

= Aprendizajes emocionales
diferenciales.

= Generacion de experiencias 6ptimas en
la vida.

Teoria:
¢,Se nos educa de la misma manera a

los chicos que a las chicas?

Cuando hablamos de Inteligencia
Emocional y Género, tenemos que
pensar que: NO SE NOS ENSENA A
VIVIR DE LA MISMA MANERA.

ESTEREOTIPOS DE GENERO

MUJER

HOMBRE
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MANDATOS DE GENERO

MUJER HOMBRE

APRENDIZAJE ENMOCIONALES DIFERENCIALES

MUJER HOMBRE
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DINAMICA 9.

Tema: Roles de género y asertividad.

Se trata que el alumnado por grupos de 5 o 6 alum-
nos/as deben pensar una historia y escenificarla al
resto del grupo.

Debe de ser una resolucion de conflicto de manera
asertiva y en el que la tematica trabajada sea la igual-
dad de género.

GUIA DEL PROFESOR
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CHARLAS
DEVOLUCION DE
EXPERIENCIA.

Las charlas devolucion de realizan una vez finalizado
el Taller de Inteligencia Emocional con Perspectiva de
Género. Primeramente se hace un repaso de los conte-
nidos trabajados anteriormente en el taller y después
se trabajan dindmicas llamadas “Rutinas de pensa-
miento”. En esta actividad nos centramos en el uso de
la educacion emancipadora y el pensamiento critico
activo, mediante el uso de técnicas llamadas “Rutinas
del pensamiento”.

Las rutinas de pensamiento son unos instrumentos que
se utilizan en el aula y que contribuyen a generar unos
movimientos de pensamiento critico. Son estructuras
con las que el alumnado, de una manera individual o
colectiva, inician, discuten, gestionan su pensamien-
to a la vez que descubren modelos de conducta que
permiten utilizar la mente para generar pensamientos,
reflexionar y razonar. Son estrategias breves y fdaciles
de aprender que orientan el pensamiento de los es-
tudiantes y dan estructura a las discusiones de aula.
Esta técnica facilita y cuestiona pautas de comporta-
miento normalizadas y promueve la sensibilizacion del
alumnado ante situaciones que les son ajenas.

DINAMICA 10.

Explicacion: Se usa para adquirir nuevas informa-
ciones, construimos un puente entre lo nuevo y los
conocimientos previos del alumnado. Activa el cono-
cimiento previo y establece conexiones con el nuevo
aprendizaije. Es lo que se denomina el aprendizaije sig-
nificativo.

Se presenta el tema del video, el alumnado escriben
3ideas, 2 preguntas y 1 metafora o analogia sobre el.

Para analizar la evolucion de su idea, en parejas com-
parten su pensamiento inicial y reflexionan como y par
que ha cambiado tras la visualizacion del video v la
explicacion recibida, hacienda visible su pensamiento
seran capaces de encontrar las aspectos mas intere-
santes de cada idea. Despues se genera un debate en
clase.

Video Il ;Qué significa hacer algo como
una nifa?

Se visualiza el video en un enlace de youtube y se
cumplimenta la ficha de rutina del pensamiento “3, 2,
1 puente”

Tema: Roles de género.
Objetivos:

Hacer consciente al alumnado de los estereotipos de
género y los micro-machismos que tenemos a nuestro
alrededor. Expresiones “‘como una nifia conllevan una
concepcidn negativa. Es algo malo, una especie de in-
sulto que baja la autoestima de las chicas.

Metodologia:

Visualizacion del video y cumplimentar la ficha “3, 2,
1 puente”. Esta metodologia se denomina “Rutinas de
pensamiento” y se usa para adquirir nuevas informa-
ciones construimos un puente entre lo nuevo y los cono-
cimientos previos del alumnado. Activa el conocimiento
previo y establece conexiones con el nuevo aprendiza-
ie. Se visualiza el video, escriben 3 ideas, 2 preguntas
y T metdfora o analogia sobre él. Una vez finalizada la
sesion el alumnado completan de nuevo el 3, 2, 1.

Para analizar la evolucion de su idea, en parejas com-
parten su pensamiento inicial y reflexionan cémo y por
qué ha cambiado tras la explicacion recibida, haciendo
visible su pensamiento serdn capaces de encontrar los
aspectos mads interesantes de cada idea. Después se
comparten las ideas con el resto de la clase, fomentan-
do el respeto, la escucha vy la reflexion en el aula.

Materiales:

Video ¢Qué significa hacer algo como una nifa?
https:/www.youtube.com/watch?v=s82iF2ew-yk

Ficha 3, 2,1 puente. Anexo 9.
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DINAMICA 11.

Tema: Sexismo en las tiendas de ropa.

Obijetivos:

Hacer reflexionar al alumnado sobre el sexismo.
Metodologia:

Visualizacion del video y cumplimentar la ficha:

"Veo, pienso y me pregunto”. Daisy una nifia de 12 afios
cuestiona los distintos mensajes que aparecen en las
camisetas, en funcion de si estas son para nifias o para
nifios. A los nifios se les invita a cumplir sus suefios, a
vivir aventuras y a ser héroes; mientras que a las nifias

se les dice "Hey!".

Materiales:

Video: "Daisytiene algo que decir sobre la ropa de Tes-
co”. https://www.youtube.com/watch?time continue=
148&v=vBYS NpbhrO8

Ficha" Veo, pienso y me pregunto” Anexo 10.
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8. CONCLUSIONES

CUESTIONARIOS DE EDUCACION
EMOCIONAL (BLASCO GUIRALY
OTROS, 2002).

El cuestionario consta de 256 items que se distribuyen
atendiendo a los contenidos del taller:

= Autoconocimiento del 1a 5.
= Autocontrol del 6 al 10.

= Automotivacion del 11 al 15.
= Empatia: del 16 al 20.

= Habilidades Sociales: del 21 al 25.

1° ESO A

AUTOCONOCIMIENTO:

Los chicos muestran mads seguridad ante lo que quie-
reny sus sentimientos.

Sin embargo no se aprecia diferencia entre chicos vy
chicas respecto a conocer sus puntos fuertes y débiles
y a enfrentar y solucionar un problema.

AUTOCONTROL:

Las chicas con gran diferencia controlan mds su com-
portamiento impulsivo, sin embargo se igualan chicos
y chicas en mantener la calma cuando todo el grupo
estd nervioso.

AUTOMOTIVACION:

Chicos y chicas empatan en puntuacién en cuanto a
esforzarse cuando empiezan una tarea y en superar
los retos. A su vez piensan en manera grupal a la hora
de tomar una decisién y se cuestionan en que han fa-
llado cuando tropiezan con un contratiempo.

Sin embargo los chicos tienen mds confianza en sus
habilidades para obtener éxito.

EMPATIA:

Las chicas muestran mds capacidad de ponerse en el
lugar de sus amigos/as y los ayudan cuando lo nece-
sitan.

HABILIDADES SOCIALES:

Las chicas son mds resolutivas y cuando tienen un
problema con alguien se enfrentan y lo resuelven ha-
blando.

Empatan chicos y chicas en la importancia de que
exista una relacion de respeto entre las personas de
la clase.

GUIA DE EDUCACION EMOCIONAL CON PERSPECTIVA DE GENERO PARA EL FOMENTO DE UNA TRANSFORMACION SOCIAL Y GLOBALIZADA

-,

GUIA DEL PROFESORADO

31



GUIA DEL PROFESOR

32

1° ESO B

AUTOCONOCIMIENTO.

Los chicos reflexionan lo que quieren y sus sentimien-
tos al respecto antes de tomar una decision.

En cambio las chicas se enfrenan a los problemas vy lo
intentan solucionar.

AUTOCONTROL:

Las chicas controlan su comportamiento impulsivo
y se mantienen tranquilas cuando el resto del grupo
estd nervioso/a a diferencia de los chicos.

También muestran una clara diferencia en saber dis-
tanciarse de su punto de vista y ponerse en el lugar de
la otra personas.

AUTOMOTIVACION:

Las chicas se muestran mdas receptivas la hora de
esforzarse cuando empiezan una tarea y les motivan
los retos en superarlos. Muestran plena confianza en
sus habilidades para obtener éxito y hacen autocritica
ante un contratiempo, con mucha diferencia de pun-
tuacion respecto a los chicos.

EMPATIA:

Las chicas son mds empdticas y ayudan a comparie-
ros/as teniendo en cuenta lo que necesitan vy lo que
sienten. A su vez se muestran mds receptivas a ayudar
sin que se lo pidan e identifican sus emociones y la de
los demds a contrario de los chicos.

HABILIDADES SOCIALES:

Las chicas solucionan los conflictos con comparieros/
as y lo hablan para solucionarlos.

2° ESO A

AUTOCONOCIMIENTO:

Los chicos con diferencia son mas conscientes de sus
puntos fuertes y débiles y toman decisiones respecto
a sus sentimientos. Las chicas cuando estdn conven-
cidas de su opinion la mantienen.

AUTOCONTROL:

Los chicos han mostrado claramente mds autocon-
trol en su impulsividad y estado nervioso, admiten sus
errores y ser responsables de sus objetivos a diferen-
cia de las chicas.

AUTOMOTIVACION:

Aqui las chicas muestran mads esfuerzo en terminar las
tareas, en la toma de decisiones grupal y admiten sus
errores.

EMPATIA.

En estos items empatan tanto chicos como chicas.

HABILIDADES SOCIALES:

Las chicas consideran muy importante una relacion de
respeto entre el grupo.

Los chicos cuando tienen un problema, identifican los
motivos que lo originan y lo solucionan.
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2° ESO B

AUTOCONOCIMIENTO:

Las chicas claramente reflexionan sobre sus emocio-
nes y saben sus puntos fuertes y débiles, a su vez en-
frentan sus problemas vy lo solucionan a diferencia de
los chicos.

AUTOCONTROL:

Tanto chicos como chicas muestran un control en su
comportamiento impulsivo y estado animico nervioso.

AUTOMOTIVACION:

Las chicas se motivan mds por esforzarse a superar
los retos.

Los chichos muestran mds confianza en sus capaci-
dades a la hora de obtener éxito.

Las chicas con diferencia son mds receptivas en po-
nerse en el lugar de las otras personas, ayudan sin que
se lo pidan y saben lo que sienten ellas y las demas.

HABILIDADES SOCIALES:

Aqui los chicos se enfrentan para solucionar los pro-
blemas claramente respecto a las chicas.

DINAMICA 1.

1° ESO A

Cualidades:

Las chicas de este grupo se consideran muy nerviosas
y sus cualidades en su mayoria estereotipadas del Gé-
nero femenino:

= Timida Il.

= Sociable.

= Sentimental.

= Simpatica.

= Agradable.

= Carifosa.

= Amable II.

= Fiel.

= Honesta.
Los chicos a su vez también se consideran muy nervio-
sos y sus cualidades también repiten cualidades asig-
nadas el Género masculino, entre ellas destacamos:

= Sociable Illl.

= Alto.

= Pesado.

= Inteligente.

= Imaginativo.

= Deportista.
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1° ESO B

Cualidades:
En este grupo las chicas repiten las cualidades este-  Respecto a los chicos de este grupo sus cualidades
reotipadas de género: son muy parecida a las que indican las chicas aunque
hay siguen repitiendo el patréon de los estereotipos
= Amable IlII. masculinos.
= Simpatica lll. = Simpatico Illl.
= Amistosa ll. = Gracioso.
= Agradable II. = Réapido.
= Divertida. - Agil.
= Inagotable. = Amable.
= Responsable. = Divertido.
= Carifosa. = Alegre.
= Graciosa. = Generoso.
= Buena. = Pensativo.
= Empatica. = En ese grupo sélo los chicos se

consideran nerviosos.
= Ordenada.

= Sélo una chica indica deportista como
cualidad.
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DINAMICA 2.

1°ESO A 1° ESO B

Las emociones elegidas por este grupo son: Las emociones elegidas por este grupo son:

De las cuatro emociones elegidas dos son bdsicas vy

PREOCU-

dos secundarias o sociales.

PACION

Respecto a sus repuestas, saben diferenciar claramen-
te cudles son las emociones bdsicas de las sociales.

RESPETO

De las elegidas sélo dos son bdsicas y el resto sociales
o secundarias.

-,
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DINAMICA 6.

Esta dindmica se realizé conjuntamente los dos cur-
sos de 1° ESO en el patio del colegio para promover la
creatividad en otros espacios fuera del aula.

Qué hago:
Todas las respuestas se centran en ayudar y defender
a la chica.

Algdn alumnado avisarian al profesorado, pero antes
intentan solucionar el conflicto.

¢Como me siento?

Todas las respuestas identifican las emociones de tris-
teza y enfado o rabia al empatizar con la situacion de
la chica.

¢(Coémo actuarias?

La mayoria de las respuestas resolverian el conflicto
de manera asertiva, dialogando primero con los chi-
cos y sino se soluciona avisarian a una persona adulta
(profesorado, madre o padre). Pero un nimero elevado
de respuestas se sinceran y reconocen que actuarian
de forma violenta.

DINAMICAT.

Les ha sido muy dificil defender la postura de Jon vy la
Unica opcidn que han visto para alegar una defensa es
la de recurrir a mensajes machistas.

En cambio empatizan con Alba y responderian de ma-
nera asertiva a Jon en defensa de Alba porque consi-
deran a Jon el lider el grupo y por ello tiene un respeto.

DINAMICA 10.

1 ESOAYB

IDEAS:

Las respuestas del alumnado engloban todos los con-
ceptos trabajados durante el taller. A continuacion
destacamos los conceptos mds repetidos entre los
dos cursos de 1° ESO:

= Sentimiento.

= Machismo.

= Tipos de comportamiento que impone la
sociedad.

* Roles de género.

= Micromachismos.

= Estereotipo emocional.
= Inteligencia emocional.

= Asertividad.

PREGUNTAS:

Las preguntas mds relevantes de los dos grupos son:

= (Por qué las mujeres no tienen los
mismos derechos que los hombres?

= (Porqué esa desigualdad?

= (Porqué existe el machismo?

= (Porqué hay tanta Violencia de Género?
= (Porqué las mujeres son inferiores?

= ¢ Porqué las mujeres en los empleos nos
pagan menos que d los hombres?
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2° ESOAYHB

IDEAS:

Los conceptos mds repetidos son:
= Desigualdad.
= Machismo.
= Feminismo.
= Violencia de Género.
= Diferencia de trato.
= Diferencia de salario.
= Estereotipos de Género.

= Educacion desigual entre mujeres y
hombres.

= Igualdad.
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PREGUNTAS:
=¢Cuéndo cambiara?

=¢;Qué diferencia hay entre machismo y
feminismo?

=;Coémo podriamos eliminar la
desigualdad?

=¢Por qué se maltratan a las mujeres y no
a los hombres?

=¢Porqué no hacemos nada?
=¢Porqué existe la Violencia de Género?
=¢Cuando va a acabar la desigualdad?
(Hastacuando?
,Porqué hacer daiio a una mujer?
=¢ Por qué en una sociedad tan avanzada
de hoy en dia permite esta gran
desigualdad?
=¢Cudando pensamos cambiar eso?
Como vemos las preguntas de 2° ESO el alumnado
se cuestiona el inicio de la desigualdad y los motivos
y hasta cudndo durard. A diferencia de 1° ESO ya el

alumnado mds mayor se considera parte de la solu-
cion de esta desigualdad entre hombres y mujeres.

-,
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DINAMICA 11.

1° ESO

Todo el alumnado han reflexionado y se han dado
cuenta de algo tan obvio y que les rodea y hasta aho-
ra no se habian cuestionado sobre la diferencia de los
mensajes y los colores en las ropas de nifios y nifias. Lo
consideran injusto y se preguntan que quienes son los
que deciden los mensajes que se indican en la ropa y
por qué esa diferencia.

2° ESO

Al igual que el alumnado de 1° ESO estdn de acuerdo
con los comentarios de la nifia del video vy les parece
injusto esta diferencia entre nifios y niflas. A su vez las
preguntas que se hacen se dirigen a la raiz del proble-
ma vy ellos y ellas se ven como parte de la solucion:

= (Cudndo pensamos cambiar eso?
=¢Porqué es asi?

=¢,Quién impone eso?

=¢Cudnto tiempo tardard en cambiar?

=¢Porqué el rosa para las nifas y el azul
para los ninos?

=¢Por qué las nifias somos fabulosas y los
nifos aventureros?

=¢Por qué a las nifias mensajes como
bonita, dulce, carifosa y a los nifios:
guerrero, aventurero, héroe, fuerte y
chulo?
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9. ANEXOS.
RECURSOS PROFESORADO.
FICHAS DINAMICAS:

ANEXO 1. DINAMICA 1. ANEXO 2. Cuestionario de
Me llamo.. y soy Educacion Emocional.

= Me llamo: A continuacion te propongo contestes a este Cues-
tionario personal de manera sincera. Para responder

= Mis cualidades son: tacha una de las cuatro opciones: siempre, casi siem-
pre, a veces y hunca.

= Dibujo que me represente:
Asegurate que la respuesta que elijas se ajuste a tu
realidad personal.

Nombre y apellidos: Grupo:

Edad:

1.- Antes de tomar una decision tengo claro lo que
quiero y mis sentimientos al respecto.

SIEMPRE CASI SIEMPRE

AVECES NUNCA

2.-Soy consciente de mis puntos fuertes y mis pun-

tos débiles.
SIEMPRE CASI| SIEMPRE
AVECES NUNCA
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3.- Cuando fracaso en una actividad, pienso por que he
fallado y asi aprendo para enfrentar otras situaciones.

SIEMPRE CASI| SIEMPRE

AVECES NUNCA

4.- Cuando tengo un problema lo enfrento y lo inten-
to solucionar.

SIEMPRE CASI SIEMPRE

AVECES NUNCA

5.- Cuando estoy convencido mantengo mi opinién a
pesar de que el grupo este en desacuerdo.
SIEMPRE CASI| SIEMPRE

AVECES NUNCA

6.-Controlo mi comportamiento impulsivo.

SIEMPRE CASI SIEMPRE

AVECES NUNCA

7.- Cuando todo el mundo esta nervioso/a, yo me
mantengo tranquilo/a.
SIEMPRE CASI SIEMPRE

AVECES NUNCA

8.- Cuando me equivoco, admito mis propios errores.

SIEMPRE CASI SIEMPRE

AVECES NUNCA

9.-Yo soy el responsable cuando no puedo alcanzar
mis objetivos.

SIEMPRE CASI SIEMPRE

AVECES NUNCA

10.- Se distanciarme de mi punto de vista y ponerme
en el lugar del otro.

SIEMPRE CASI SIEMPRE

AVECES NUNCA

1.- Cuando emprendo una tarea, me esfuerzo aun-
que no haya nadie que me vea ni me supervise.

SIEMPRE CASI SIEMPRE

AVECES NUNCA

12.- Los retos me motivan para esforzarme en supe-
rarlos.
SIEMPRE CASI SIEMPRE

AVECES NUNCA
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13.- Para tomar una decision, pienso en lo que podria
ser mejor para mi grupo..

SIEMPRE CASI| SIEMPRE

AVECES NUNCA

14.- Tengo plena confianza en mis habilidades para
obtener exito.

SIEMPRE CASI SIEMPRE

AVECES NUNCA

15.- Cuando tropiezo con un contratiempo, pienso en
que he fallado.

SIEMPRE CASI| SIEMPRE

AVECES NUNCA

16.- Cuando mis amigos/as me cuentan sus proble-
mas, soy capaz de ponerme en su lugar.

SIEMPRE CASI SIEMPRE

AVECES NUNCA

17.- Ayudo a mis amigos y amigas teniendo en cuen-
ta lo que necesitan y lo que sienten.
SIEMPRE CASI| SIEMPRE

AVECES NUNCA

18.- Cuando veo a alguien que tiene un problema o
dificultad le ayudo sin que me lo pida.

SIEMPRE CASI SIEMPRE

AVECES NUNCA

19.-Soy capaz de tener amigos/as de otras culturas.

SIEMPRE CASI SIEMPRE

AVECES NUNCA

20.- Respeto a las personas que tienen opiniones
distintas de las mias.

SIEMPRE CASI SIEMPRE

AVECES NUNCA

21.- Si me piden que haga un resumen de algo que he
escuchado, puedo hacerlo correctamente.

SIEMPRE CASI SIEMPRE

AVECES NUNCA

22.- Se identificar lo que sienten las demas y tam-
bién comunicar mis sentimientos.
SIEMPRE CASI SIEMPRE

AVECES NUNCA
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23.- Cuando tengo un problema con alguien, se lo
digo e intentamos hablar para resolverlo.

SIEMPRE CASI| SIEMPRE

AVECES NUNCA

24.- Me parece importante que exista una relacion de
respeto entre las personas que formamos mi grupo.

SIEMPRE CASI SIEMPRE

AVECES NUNCA

25.- Cuando surge algun conflicto, trato de identifi-
car los motivos que lo originaron y buscar soluciones.

SIEMPRE CASI| SIEMPRE

AVECES NUNCA
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ANEXO 3. DINAMICA 3.

Distintas emociones

Alegria

Amor
Optimismo
Tristeza
Hostilidad
Preocupacion
Pena
Resentimiento

Amistad

Impotencia
Odio
Confianza
Respeto
Alborozo
\/ergiienza
Afinidad
Desesperanza

Enemistad

De las emociones escritas en la ficha deben
responder en grupo ¢Cuales habeis sentido

alguna vez?

= Clasifica las positivas y negativas.

= Elige alguna de esas emociones y

pensad en grupo cuando las sentisteis.

Seguridad
Miedo
Compasion
Felicidad
Aceptacion
Celos
Rabia
Soledad

Agradecimiento

-,
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ANEXO 4. DINAMICA 5.
Técnica del paraguas

PERSONA A

Dentro de dos minutos tienes una entrevista de traba-
j0, justo dos calles mas debajo de donde estds ahora.

Esta cayendo un chaparrén tremendo y no puedes lle-
garempapado a la entrevista, darias muy mala imagen.

Te refugias un momenta en un techado, no para de llo-
ver y cada vez llueve mds fuerte, piensas que vas o
perder el trabajo de tu vida y de repente ves un para-
guas tirado en el suelo.

PERSONAC

Tienes una cita en la hamburgueseria del barrio a cin-
co minutos de donde estds, calle arriba.

Has quedado con un chico/a que te gusta, lo has orga-
nizado todo para que salga perfecta, llevas tus mejo-
res ropas y bien peinada/o. Pero se ha puesto a llover
fuerte y te has refugiado un momento debajo de un
techado. Necesitas un paraguas como sed, no quieres
llegar a la cita mojada/o. De repente ves un paraguas
tirado en el suelo.

PERSONAB

Estds a 3 minutos del colegio donde has de recoger
a tu hermana/o pequefia/o de dos afios, por la calle
frente a donde tu estds.

Se ha puesto a llover y te resguardas bajo un techado.
Cada vez llueve con mas fuerza, ademds tienes fiebre
y mojarte empeoraria tu resfriado.

La escuela es muy estricta con los horarios de recogi-
da y ya te reganaron la ultima vez que llegaste tarde.
Necesitas un paraguas como sea.

De repente ves un paraguas tirado en el suelo y sin na-
die cerca...
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ANEXO 5. DINAMICA 6.
¢Que harias?

A continuacion, responde a la siguiente si-
tuacion, qué harias si te ocurriera esto:

SITUACION: \Ves a varios chicos insultan-
do a una chica por llevar una falda.

(QUE HAGO?

(.COMO ME SIENTO?

b

S| FUERAS LA CHICA, ({COMO ACTUARIAS?
DA UNA RESPUESTA ASERTIVA.
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ANEXO 6. DINAMICA T.
Ficha de situacion

Imaginemos que formamos parte de un equipo depor-
tivo, y que tras ganar un partido importante, la perso-
na que entrena y otras personas ayudantes nos invitan
a una merienda-cena. Habéis aceptado la invitacion
con alegria. Después de que las personas entrenado-
ras hagan la compra y preparen la merienda-cena en
el club, vais vosotros y vosotras.

Os lo estdis pasando muy bien, comiendo lo que os
gusta, contando chistes y anécdotas. De pronto, un

ANEXO 7. DINAMICAT.
Ficha de andlisis

amigo (Jon) empieza a hacer chistes sabre que las chi-
cas no sirven para el deporte, son mds sensibles y no
saben correr y de repente cage un trozo de pan vy, rién-
dose, se lo lanza con toda su fuerza a Alba, dandole
en el ojo. El resto de amigos y amigas han empezado
areirse, y la reaccion de Alba ha sido levantarse de la
mesa y salir del club llorando. Algunos y algunas han
empezado a defender a Alba y otros, en cambio, a Jon.
Los que se han puesto en contra de Jon, le han acusa-
do de ser cruel con Alba. jLo has hecho mal! -dicen-.

RAZONES PARA DEFENDER
LA REACCION DE JON

RAZONES PARA DEFENDER
LA REACCION DE ALBA
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ANEXO 8. DINAMICA 8.
Historia de Andrea

Andrea es muy buena en las deportes, desde pequefia
siempre le ha gustado.

El otro dia me explicaba que esta desesperada porque
ya no sabe como solucionar un problema que tiene
desde hace tiempo.

El caso es que el afio pasado, quiso ir a un campamen-
to de verano de actividades al aire libre, pero sus pa-
dres no la dejaron y si pudo ir su hermano pequefio,

ANEXO 9. DINAMICA 10.
3.2.1 PUENTE.

PREGUNTAS

i
METAFORA

Gabriel. Este afio no quiere volver a perder la oportuni-
dad de irse, pero sus padres se niegan rotundamente.
No obstante, Gabriel, vuelve a ir. Ademds, estd enfada-
da porque tiene que volver a casa antes que Gabriel, y
si ella llega tarde, se enfadan mucho vy la castigan. Ya
no sabe qué hacer niqué  decir para solucionar este
tema, porque sus padres dicen que, al ser una chica,
hay actividades que no puede hacer, y que no puede ir

de noche par la calie.
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ANEXO 10. DINAMICA 11.
Veo, pienso y me pregunto

= PIENSO.....ccooiiiirrrrreennn

= MIE PREGUNTO..........ceeeeee.
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