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I. Area de Cooperacion al desarrollo y Ayuda Humanitaria: hacia un desarrollo sostenible Cambiemos nuestra realidad
para disminuir las desigualdades y vulneracion de derechos

Objetivo Estratégico: Disminuir vulnerabilidad y aumentar la capacidad de resiliencia de poblacién como estrategia para la
reduccion de la pobreza.

* L. I. Cambio Climdtico y resiliencia con enfoque de género.

e L. 2. Promover la igualdad de género y el pleno acceso a derechos con énfasis de las mujeres, los/as jovenes y nifias.

e L. 3. Disminuir la vulneracion de derechos de personas en situacién de emergencia, producto de fendbmenos naturales o
conflicto armados.

2. Area de Educacién para el desarrollo y ciudadania global: transformando a través de una consciencia critica las
desigualdades

Objetivo Estratégico: Impulsar una ciudadania global, critica y responsable como agentes de cambio y aliados para la
reduccion de las desigualdades.

e L.1. Cambio climdtico y resiliencia desde un enfoque de género y territorial: Actores locales actuando sobre acciones

globales.
e L. 2. Igualdad de Género y promocion de los derechos de mujeres y ninas desde una pedagogia feminista y una vision
inclusiva y global.



3. Area de desarrollo institucional: Mejoremos nuestra capacidad y trabajo en el dia a dia

Objetivo Estratégico: Contar con una organizacion resiliente que se adapte a los cambios y para cumplir con nuestra
misién, visioén y valores.

e L. I. Innovacién para la diversificacion econémica.
L. 2. Reforzar las acciones de visibilidad de nuestra organizacién y las relaciones interinstitucionales.
e L. 3. Institucionalizar mecanismos de Monitoreo, evaluacion, rendicion de cuentas y aprendizajes (MEAL)
* L. 4. Reflexién y andlisis para cambios positivos: relaciones internas y formacion continua.

4. Area de comunicacion: reflexionando sobre diferentes realidades, actuamos

Objetivo Estratégico: Transmitir una comunicacién participativa, activa, que promueva la conciencia de la poblacion
sobre la igualdad de género, el desarrollo sostenible y la justicia social.

e L. |. Sensibilizaciéon de la sociedad civil a través de una comunicacion externa dindmica y empdatic.a

e L. 2. Fortalecimiento del drea de comunicacién con el fin de transmitir una imagen homogénea y mejorar sus canales
internos y externos.

¢ L. 3. Transformando el voluntariado en agentes de cambio social.







PROLOGO

Paz y Desarrollo, presenta su nuevo Plan Estratégico para el quinquenio 2020-2024. En el mismo,
hemos incorporado las ensenanzas adquiridas en el anterior (2014-2019), fruto de una evaluacion
compartida e intentando mejorar aquello que no ha conseguido su objetivo y concretando las
nuevas lineas de actuacién que nos proponemos en este periodo.

Después de un periodo en el que los fondos destinados a la Cooperacién Internacional al
Desarrollo han disminuido de forma constante, en el que todas las organizaciones nos hemos visto
obligados a disminuir nuestra capacidad de accion, entramos en una nueva etapa de recuperacion
en la presencia espanola con un aumento de los mismos, tanto en la Cooperacion
Descentralizada, Estatal, Uniéon Europea y, en menor medida, en las donaciones privadas.

Para Paz y Desarrollo el objetivo central del presente Plan se centra en conseguir una
estabilizacién de las acciones a emprender, que parten asimismo de los compromisos y alianzas
que establecemos con nuestros socios locales en cada uno de los paises en los que trabajamos.
Para ello, es fundamental la permanencia de una estructura bdsica, tanto de personal
especializado como de apoyo social y voluntariado, que garanticen nuestra permanencia para
poder dar cumplimiento a los objetivos que nos planteamos en el Plan

Vivimos una situacién de inestabilidad politica en varios paises del mundo, que nos hacen
replantear los objetivos dependiendo de las realidades que se van dando, aunque permanece un
tronco central de nuestra actividad que adaptaremos en cada momento.

En el presente periodo 2020-2024 centraremos nuestros objetivos en la disminucion de la
vulnerabilidad de la poblacién para poner fin a la pobreza, trabajando especialmente los efectos
del Cambio Climatico, Igualdad de Género y los Derechos de las personas en situacién de
emergencia producto de fendmenos naturales o conflictos armados.



PROLOGO

Principalmente, las zonas geograficas en la que centraremos nuestra accion serdn Centroameérica,
Sudamérica, Filipinas y Africa que pasa a convertirse en una de las prioridades especiales del
periodo que nos ocupa.

En el marco de la Educacién para el Desarrollo, nos centraremos en Impulsar una ciudadania
global y solidaria, Igualdad de Género y promocién de los derechos de mujeres y nifias. En este
ambito trabajaremos en los distintos territorios del Estado Espaiol en los que tenemos presencia,
con la intencién de ampliar los actuales.

A nivel institucional, Paz y Desarrollo debemos adaptarnos a los cambios para mejorar nuestra
capacidad, eficacia, eficiencia y resultados en el dia a dia. Hemos de innovar para la diversificacion
econdmica y financiera, reforzar las acciones de comunicacion, mejorar los sistemas de monitoreo,
evaluaciéon y rendicion de cuentas, promoviendo la formacién continua y la investigacion,
favoreciendo nuestra presencia en redes de cooperacidn y redes sociales.




Emergencia Sanitaria por erupcion volcan de Fuego en Guatemala
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MISION Y VISION

Mision:
Promovemos procesos de desarrollo sustentable basados en la igualdad de género,
en la participacion de la poblacion y en la implicacidon de nuestro entorno para
alcanzar la justicia social y el ejercicio de los derechos humanos fundamentales y la
mejora de la calidad de vida de las personas mds vulnerables.

Vision:

Paz y Desarrollo apuesta por poner fin a las desigualdades, especialmente de
género que ocasionan situaciones de pobreza y exclusion con las poblaciones mds
vulnerables, promoviendo una conciencia critica auspiciadora de cambio.

Principios y valores de PyD:

* Equidad de género como estrategia de reduccion de las desigualdades

* Independencia: Paz y Desarrollo es aconfesional y apartidista No
discriminacion de origen étnico, por razon de sexo o religion.

* Democracia y Participacién: a nivel interno y externo en los procesos que
se desarrollan.

e Compromiso: con la poblacién, la organizacion y los procesos que se
emprenden.

*Solidaridad: como un valor humano de respeto hacia las poblaciones mds
vulnerables.

eTransparencia: implementamos mecanismos de participacion para la
rendicidn de cuentas y resultados.

* Entusiasmo: Nos apasiona nuestro trabajo y creemos que los cambios son
posibles.

* Resiliencia: Capacidad de las personas y comunidades para adaptarse a
los cambios sin renunciar a sus derechos.




Paises Prioritarios Cooperacion

Resumen de paises lineas de accidn para los siguientes 4 anos

CENTRO

AMERICA

GUATEMALA

EL SALVADOR

L1. Cambio Climatico y resiliencia con enfoque de género:
* Seguridad alimentaria
* Acceso al agua: Seguridad hidrica
* Procesos de mitigacion y adaptacion
* Educacion y sensibilizacion al cambio climdtico
» Agroecosistemas familiares sustentables y resilientes
* Riesgo climdtico

L2. Promover la igualdad de género y el pleno acceso a derechos de las mujeres y los/as
Jovenes:

* Derechos sexuales y reproductivos

* Violencia de género

* Autonomia econémica

* Parficipacion politica de mujeres ninas/os

* Cultura de Paz

L3 Disminuir la vulneracion de derechos de personas en situacion de emergencia,

L1. Cambio Climatico y resiliencia con enfoque de género:
» Seguridad alimentaria con énfasis en la agricultura
* Fortalecer los procesos de investigacion de adaptacién climdtica con enfoque de género
» Agroecosistemas familiares sustentables y resilientes

L2. Promover la igualdad de género y el pleno acceso a derechos de las mujeres y los/as
Jovenes:

* Derechos sexuales y reproductivos

* Violencia de género

* Autonomia econémica

e Participacion politica de mujeres ninas/os

* Cultura de Paz

PRM

PRM

Poblacion prioritaria

Infancia

Juventud

Mujeres

Poblacion Indigena

Infancia
Juventud
Mujeres



Paises Prioritarios Cooperacion

Resumen de paises lineas de accién para los siguientes 4 anos

SUR
AMERICA

BOLIVIA L1. Adaptacion al Cambio Climatico y resiliencia con enfoque de género en la ruralidad:
* Recursos hidricos al cambio climatico
* Seguridad y soberania alimentaria
» Agroecosistemas familiares sustentables y resilientes
* Educacion y sensibilizaciéon al cambio climatico
* Procesos de mitigacion y adaptacion

L2. Promover la igualdad de género y el pleno acceso a derechos de las mujeres y los/as
jovenes:

* Prevencion de la violencia de género

» Enfoque de gobernabilidad

ECUADOR LI. Cambio Climatico y resiliencia con enfoque de género:
* Soberania Hidrica con énfasis en el pdramo
* Soberania Alimentaria
» Agroecosistemas familiares sustentables y resilientes

L2. Promover la igualdad de género y el pleno acceso a derechos de las mujeres y los/as
jovenes:

* Derechos sexuales y reproductivos

* Violencia de género

* Autonomia econémica

* Participacion politica de mujeres nifas/os

PRM

PRM

Poblacién prioritaria

Poblacién rural
Indigena
Juventud
Mujeres
Infancia

Poblacion rural
Indigenas y
afrodescendientes
Juventud

Mujeres

Infancia



Paises Prioritarios Cooperacion

Resumen de paises lineas de accién para los siguientes 4 anos

ASIA

FILIPINAS

AFRICA

SENEGAL

L2. Promover la igualdad de género y el pleno acceso a derechos de las mujeres y los/as PRM
Jovenes:

* Derechos sexuales y reproductivos

* Violencia de género

* Participacion politica de mujeres

* Autonomia econémica

e Cultura de Paz

L3. Disminuir la vulneracion de derechos de personas en situacion de emergencia,
producto de fenémenos naturales o conflicto armados:

* Concienciacion en la gestion y reduccion de riesgos naturales y sociopoliticos

* Desarrollo de habilidades en soporte vital bdsico y primeros auxilios

» Adaptacién al cambio climatico

LI. Cambio Climdtico y resiliencia con enfoque de género en la ruralidad seguridad PRM
alimentaria:

* Acceso al agua desde un enfoque de género (seguridad y soberania hidrica)

* Adaptacién para la reduccién de las migraciones climaticas

* Seguridad y soberania alimentaria en contexto de cambio climatico

» Agroecosistemas familiares sustentables y resilientes

L2 Promover la igualdad de género y el pleno acceso a derechos de las mujeres y los/as
jovenes:

* Derechos sexuales y reproductivos

* Violencia de género

* Aufonomia econémica

* Participacion politica de mujeres

Poblacién prioritaria

Poblacion rural
Minorias étnicas
Juventud
Mujeres
Infancia

Poblacion prioritaria

Poblacion rural
Juventud
Mujeres
Infancia



Paises Secundarios Cooperacion

Resumen de paises lineas de accidn para los siguientes 4 anos

HONDURAS

COLOMBIA

LI. Cambio Climatico y resiliencia con enfoque de género en la ruralidad seguridad PRM
alimentaria:

* Adaptacién para la reduccién de las migraciones climaticas

* Seguridad y soberania alimentaria en contexto de cambio climatico

*Agroecosistemas familiares sustentables y resilientes

L3. Disminuir la vulneracion de derechos de personas en situacion de emergencia,
producto de fenomenos naturales o conflicto armados

L1. Cambio Climatico con enfoque de género: PRM
* Fortalecimiento de los territorios en resistencia
» Seguridad y soberania alimentaria en contexto de cambio climatico
» Agroecosistemas familiares sustentables y resilientes

L2 Promover la igualdad de género y el pleno acceso a derechos de las mujeres y los/as
Jovenes:

* Derechos sexuales y reproductivos

* Violencia de género

* Autonomia econémica

* Participacion politica de mujeres

L3. Disminuir la vulneracion de derechos de personas en situacion de emergencia,
producto de fendmenos naturales o conflicto armados: Movilidad Humana

Poblacién prioritaria

Poblacién rural
Minorias étnicas
Juventud
Mujeres
Infancia

Poblacioén prioritaria

Poblacion rural
Juventud
Mujeres
Infancia



Educacion para la ciudadania Global

Resumen de paises lineas de accidn para los siguientes 4 anos

ESPANA

Andalucia

Comunidad de Madrid
Comunidad Valenciana
CLM

Extremadura

Acciones de Epd y sensibilizacion enfocadas en:

I. Cambio Climdtico y resiliencia:
» Adaptacién para la reduccién de las migraciones climaticas
» Seguridad y soberania alimentaria en contexto de cambio climatico
*Agroecosistemas familiares sustentables y resilientes

2. Género:
* Salud sexual y reproductiva
e Violencia de género

3. Reduccion de las Desigualdades:
e Fin de la Pobreza (Norte-Sur)
* Movilidad humana (migracion)
* Racismo y xenofobia (mujeres migrantes y racializadas)

4. Investigacion:
* Cambio climatico y género
* Salud sexual y reproductiva
* Infercambio de conocimiento y experiencias enire gobiernos locales Sur /Norte

Poblacioén prioritaria

Poblacién Universitaria
Juventud

Mujeres rurales

Agentes de cooperacion:
Universidades

ONGD

Organizaciones de
accién social
Funcionariado



Bolivia




AREA DE COOPERACION AL DESARROLLO Y AYUDA HUMANITARIA: HACIA UN DESARROLLO SOSTENIBLE
CAMBIEMOS NUESTRA REALIDAD PARA DISMINUIR LAS DESIGUALDADES Y VULNERACION DE DERECHOS

Objetivo Esirategico: Disminuir vulnerabilidad y aumentar la capacidad de
resiliencia de poblacion como estrategia para la reduccién de la pobreza

La lucha contra la pobreza y las desigualdades sociales es una apuesta que
debemos mantener para contribuir a un crecimiento econdémico eficiente, inclusivo y
sustentable; hombres y mujeres enfrentan su realidad social y su participacion en los
ambitos politicos, econdmicos y ambientales de diferentes maneras.

En el contexto actual mundial de cambio climdtico es imposible entender y tomar
medidas de adaptaciéon y mitigacién sin abordar dichos contextos, identificando las
desigualdades que afectan a mujeres y hombres de manera diferenciada. Como
punto de partida hay que considerar que el Cambio Climatico no es sector econédmico
per s€, sino que representa un contexto ambiental que afecta a todos los sectores
econdmicos, sociales y politicos que determinan el desarrollo de todos los paises del
mundo. En este sentido, el impacto del cambio climdtico se exacerba en paises del
sur global que carecen de estrategias para hacer frente a los eventos adversos
producto del cambio climdtico.

Desde Paz y Desarrollo ponemos de manifiesto la necesidad urgente de abordar
estrategias de adaptacion al cambio climdtico y a la gestion de los recursos hidricos,
pues son éstos los que delimitan el desarrollo y supervivencia de la poblacién,
pudiendo aumentar la desigualdad y, por ende, la vulnerabilidad violencia y pobreza
si no son atendidas sus causas y sus efectos.

www.pazydesarrollo.org




AREA DE COOPERACION AL DESARROLLO Y AYUDA HUMANITARIA: HACIA UN DESARROLLO SOSTENIBLE
CAMBIEMOS NUESTRA REALIDAD PARA DISMINUIR LAS DESIGUALDADES Y VULNERACION DE DERECHOS

Lineas de accidon I: Cambio Climatico y resiliencia con enfoque de género

Para Paz y Desarrollo, al ser una organizacion gubernamental, que trabaja en paises
empobrecidos, en vias de desarrollo que son parte del sur global, dentro de sus
acciones se ha priorizado la equidad que permita alcanzar la igualdad de oportunidad
entre mujeres y hombres, es necesario incluir dentro de su plan estratégico para los
siguientes 4 aios al cambio climdtico, factor que al igual que el enfoque de género es
trasversal a todos los aspectos de desarrollo. En este sentido, abordar la linea de
accién de cambio climdtico y resiliencia con enfoque de género se constituye un
elemento transversal que complementa aspectos sectoriales.

El cambio climdtico se debe a un incremento en la temperatura del planeta Tierra,
que supera el limite soportable para permitir la vida. Este incremento de los Ultimos
100 aflos no es natural, es de cardcter antropogénico, es decir, causado por las
actividades de los seres humanos, principalmente por las emisiones de CO2 a la
atmésfera. Esto conlleva eventos extremos en el clima, tales como: sequias, lluvias
prolongadas o ausencia de lluvias, inundaciones, huracanes, degradacién del suelo,
incendios forestales, salinizacién de los mares, desaparicidn de especies y con ello
deterioro de la cadena trofica para la supervivencia de la vida. Todo este bagaje de
secuelas ubica a las poblaciones en una situacion de vulnerabilidad estructural en la
salud humana, agricultura, infraestructura, deterioro y destruccidon de los recursos
naturales, del medio ambiente y la biodiversidad. En ese sentido, la agricultura es un
sector particularmente sensible al cambio climético.



AREA DE COOPERACION AL DESARROLLO Y AYUDA HUMANITARIA: HACIA UN DESARROLLO SOSTENIBLE
CAMBIEMOS NUESTRA REALIDAD PARA DISMINUIR LAS DESIGUALDADES Y VULNERACION DE DERECHOS

Los desastres naturales o no naturales (desastres sociales) suelen tener
consecuencias en la sustentabilidad de los sistemas de produccién y en los medios
de vida, también en la organizacion social y la calidad de vida de las poblaciones
afectadas, y pueden contemplarse efectos de corto y largo plazo. Desde esta
perspectiva surge la necesidad de la prevencion y “remediacion” de las posibles
consecuencias y con ello garantizar la subsistencia de los grupos afectados. Cabe
senalar que con mayor frecuencia se ven afectadas, en mayor medida, zonas rurales
pobres, con escasos niveles de ingresos, capacidad de organizacion y
representacion politica en los espacios locales, regionales o nacionales de distintos
territorios.

En un contexto de cambio climatico, la exacerbacidon de los eventos del clima afecta
a los segmentos mds frdgiles y vulnerables de la poblacién, encontrdndose dentro de
estos grupos las mujeres, nifas, nifos y minorias étnicas, quiénes constituyen los
segmentos mds fragiles y vulnerables en estos eventos.

Siguiendo esta misma linea, se parte del planteamiento de que los efectos y
estrategias desarrolladas por los grupos domésticos ante una situacién de riesgo son
diferenciales entre sus integrantes por género ya que el acceso, uso, control y
beneficios sobre los recursos naturales y otros se ven influidos por las relaciones de
género, parentesco, clase, etnia y generacion. En este sentido, el andlisis de género
y las perspectivas de género permiten mostrar las relaciones desiguales de poder en
las organizaciones e instituciones locales, regionales o nacionales.

www.pazydesarrollo.org




AREA DE COOPERACION AL DESARROLLO Y AYUDA HUMANITARIA: HACIA UN DESARROLLO SOSTENIBLE
CAMBIEMOS NUESTRA REALIDAD PARA DISMINUIR LAS DESIGUALDADES Y VULNERACION DE DERECHOS

También permite dar cuenta y entender los cambios en las identidades y
percepciones que pueden ocurrir durante y después de situaciones de crisis y dar
cuenta del potencial en cuanto a cambios positivos.

Incluir la perspectiva de género en la linea de cambio climdtico y resiliencia se hace
necesaria dado que, desde PyD se plantea atender los siguientes principios
metodoldgicos en las propuestas que incluyen esta perspectiva:

* La necesidad de atender continua y reflexivamente el significado de género
y la asimetria de género como una caracteristica basica existente en la vida
social.

* Lo central de la concientizacion de género como una herramienta
metodoldgica especifica y como una orientacion general, que no niega o
descarta lo subjetivo, sino que busca validar lo privado, las experiencias
interiorizadas.

* Preocupacion por las implicaciones éticas de la investigacion de género.
 Enfasis en la necesidad del empoderamiento de las mujeres y de la
transformacién de las instituciones.

A partir de estas consideraciones, se han establecido compromisos de la inclusién de
la transversalidad de la equidad de género en politicas publicas y en las estrategias
de desarrollo, asi pues, deberd estar presente también en las estrategias de atencion
al cambio climdtico.



AREA DE COOPERACION AL DESARROLLO Y AYUDA HUMANITARIA: HACIA UN DESARROLLO SOSTENIBLE
CAMBIEMOS NUESTRA REALIDAD PARA DISMINUIR LAS DESIGUALDADES Y VULNERACION DE DERECHOS

Ademds, el cambio climdtico fiene caracteristicas especificas por lo siguiente:

* Las mujeres se ven afectadas severamente y de diferentes maneras por los
efectos del cambio climatico y por los eventos meteorolégicos extremos que
muchas pueden fraducirse en desastres, debido a sus roles sociales, la
discriminacion y la pobreza.

e Las mujeres no estdn suficientemente representadas en los procesos de
toma de decisiones con relacion al cambio climdtico, ni en las estrategias de
adaptaciéon y mitigacion.

* Las mujeres deben ser incluidas, no porque sean “mds vulnerables”, sino
porque tienen diferentes perspectivas y experiencias con las que pueden
contribuir; por ejemplo, a implementar medidas de adaptacion.

Bajo todo este panorama previamente descrito, se establecen los siguientes ejes de
trabajo enlazados a las metas de los objetivos de desarrollo sostenible (ODS) y iﬁ‘
senalando los indicadores que PyD abordard en su planificacion 2020 — 2024:

www.pazydesarrollo.org



Lineas de accion

Area de Cooperacién al desarrollo y Ayuda Humanitaria: hacia un desarrollo sostenible
Cambiemos nuestra realidad para disminuir las desigualdades y vulneraciéon de derechos

Ejes de trabajo

Meta ODS

Indicadores

Cambio Climatico
y resiliencia con
enfoque de género

Soberania y seguridad alimentaria en
el sector rural.

2.1 Poner fin al hambre y asegurar el
acceso de todas las personas, en
particular los pobres y las personas
en situaciones vulnerables, incluidos
los lactantes, a una alimentacion
sana, nutritiva y suficiente durante
todo el ano.

2.4 Asegurar la sostenibilidad de los
sistemas de produccién de alimentos

y aplicar  prdcticas  agricolas
resilientes que aumenten la
productividad y la  produccion,

confribuyan al mantenimiento de los

ecosistemas, fortalezcan la
capacidad de adaptacién al cambio
climatico, los fenémenos
meteoroldgicos extremos, las
sequias, las inundaciones y ofros
desastres, y mejoren

progresivamente la calidad del suelo
y la tierra.

% el acceso a alimentos nutritivos
adaptados climdticamente
Incidencia en politicas publicas
relacionadas con la proteccion y el
derecho a la alimentacion.

% e mujeres que cuentan con
derecho legal sobre su ftierra,
recursos agricolas: herramientas,
créedito y semillas en riesgo climatico.

% de familias que han recuperado
modelos tradicionales de produccion
agropecuaria de forma sostenible
ambiental, social y culturalmente,
que reducen la vulnerabilidad
agricola de los territorios.

% de ha. de tierras comunitarias que
han incrementado las prdcticas
agroecologicas.

% de investigaciones realizadas
alrededor de cultivos tradicionales en
areas rurales vulnerables en un
contexto de cambio climdtico.



Area de Cooperacién al desarrollo y Ayuda Humanitaria: hacia un desarrollo sostenible
Cambiemos nuestra realidad para disminuir las desigualdades y vulneracion de derechos

Lineas de accion

Ejes de trabajo

Meta ODS

Indicadores

Cambio Climatico
y resiliencia con
enfoque de género

Acceso y gestion sostenible del
recurso hidrico.

6.6 Proteger y restablecer los
ecosistemas relacionados con el
agua, incluidos los bosques, las
montanas, los humedales, los rios,
los acuiferos y los lagos.

13.1 Fortalecer la resiliencia y la
capacidad de adaptaciéon a los
riesgos relacionados con el clima y
los desastres naturales en todos los
paises.

% de sistemas de riego mejorados
con participacién de mujeres en
procesos que garantizan agua a
cultivos.

% de mujeres que participan en la
toma de decisiones de la gestion de
sistemas de riego y/o microcuencas.

n® de propuestas que fomenten el
aumento de la cobertura vegetal y
recuperacién del paisaje como
estrategia de mitigacioén al cambio
climatico.

Buenas Prdcticas de proteccion y
conservacion alrededor de las
nacientes de agua.



Area de Cooperacién al desarrollo y Ayuda Humanitaria: hacia un desarrollo sostenible
Cambiemos nuestra realidad para disminuir las desigualdades y vulneracion de derechos

Lineas de accidn Ejes de trabajo Meta ODS Indicadores

Medios de vida alternativos: 8.5 lograr el empleo pleno vy N¢ de guias metodoldgicas
Innovacion cadenas productivas para productivo y el trabajo decente para producidas para evaluarlos impactos
la adaptacién y mitigacion al cambio todas las mujeres y los hombres, de eventos climaticos en los medios
climdtico. incluidos los jévenes y las personas de vida con enfoque de género.

con discapacidad, asi como la

igualdad de remuneracion por trabajo N° de herramientas sensibles al

de igual valor. clima desarrollada y utilizada por la

poblacién.

Cambio Climatico
y resiliencia con
enfoque de género



AREA DE COOPERACION AL DESARROLLO Y AYUDA HUMANITARIA: HACIA UN DESARROLLO SOSTENIBLE
CAMBIEMOS NUESTRA REALIDAD PARA DISMINUIR LAS DESIGUALDADES Y VULNERACION DE DERECHOS

Lineas de accion 2: Promover la igualdad de género y el pleno acceso a
derechos de las mujeres y los/as jovenes

Los derechos humanos son inherentes a todas las personas y ninguna, por tanto,
deberia sufrir discriminacion en el ejercicio de éstos.

Sin embargo, hay sectores de la poblacion que no los pueden ejercer totalmente,
esto por la desigual distribucion del poder de las sociedades en las que trabajamos,
concebidas desde el androcentrismo. Las mujeres entonces, tienen mayor limitacion
en el goce de sus derechos, algunos de los factores que lo impiden y que son en los
que como PyD frabagjaomos son: la discriminacion que sufren para acceder en
igualdad de condiciones en la vida politica, la sobrecarga en las tareas reproductivas,
la violencia y la estigmatizacidn social que sufren al ser victimas y la mayor restriccidon
en la decisidén sobre su salud sexual y reproductiva.

Si bien, en los Ultimos anos se ha dado mayor reconocimiento a la violencia de
género como un grave problema que afecta al desarrollo, la igualdad y la paz, ain es
necesario trabajar en cambios culturales estructurales que, prevengan la
discriminacion por género en las esferas publicas y privadas, que promuevan la
participacion equitativa de las mujeres en la vida politica, la corresponsabilidad de los
hombres en las tareas reproductivas y permitan a las mujeres decidir sobre sus
derechos sexuales y reproductivos.



AREA DE COOPERACION AL DESARROLLO Y AYUDA HUMANITARIA: HACIA UN DESARROLLO SOSTENIBLE
CAMBIEMOS NUESTRA REALIDAD PARA DISMINUIR LAS DESIGUALDADES Y VULNERACION DE DERECHOS

Como Paz y Desarrollo tenemos el firme compromiso de contribuir en la eliminacion
de las barreras que le impiden a mujeres de todas las edades, gozar de sus derechos
humanos. Por lo que nuestro primer objetivo estratégico se orienta a disminuir la
vulnerabilidad como estrategia de la reduccion de la pobreza y en nuestras lineas
estratégicas apostamos por promover la igualdad de género y el pleno acceso a
derechos de las mujeres y los/as jovenes.

Esta meta coincide con nuestros socios en los diferentes paises, que, mediante la
participacion, incidencia, comunicacién, fortalecimiento de capacidades de fitulares
de derechos y obligaciones, promovemos el respeto y cumplimiento de los derechos
de mujeres de todas las edades y otros grupos poblaciones en situacion de
vulnerabilidad.

Para esto nos alineamos con la agenda 2030 y las metas senaladas en los
indicadores de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, siendo una organizacion mas,
que, de forma coordinada y complementaria en cada pais, contribuird a su alcance
mediante las lineas estratégicas, incluidas en nuestro plan 2020-2024.

www.pazydesarrollo.org



Area de Cooperacién al desarrollo y Ayuda Humanitaria: hacia un desarrollo sostenible
Cambiemos nuestra realidad para disminuir las desigualdades y vulneraciéon de derechos

Lineas de accidn Ejes de trabajo Meta ODS Indicadores
Fortalecimiento del tejido econdmico 8.5 Lograr el empleo pleno vy N¢ de iniciativas econdmicas
y productivo desde una economia productivo y el trabajo decente para sostenibles gestionadas por mujeres.
social y solidaria con especial todas las mujeres y los hombres, % aumento de ingresos de mujeres.
atencién al empoderamiento incluidos los jévenes y las personas Aumento de empleo digno en
econoémico de las mujeres, jovenes y con discapacidad, asi como la mujeres y jévenes.
ninos/as. igualdad de remuneracién por trabajo
de igual valor. N° de mujeres y jovenes que
mejoran su formacion técnica y
4.3 De aqui a 2030, asegurar el profesional.
acceso igualitario de todos los
hombres y las mujeres a wuna N° de acciones que impulsan nuevas
L.2 P Promover la forma_cién técnicg, prqfesio_nol y cgden_a_s de valor que generany
superior de calidad, incluida Ila diversifican la oferta laboral.

igualdad de género
y el pleno acceso a

ensenanza universitaria.

derechos de las 44 De aqui a 2030, aumentar
mujeres y los/as considerablemente el nimero de
jovenes jovenes y adulios que tienen las

competencias necesarias, en

particular técnicas y profesionales,
para acceder al empleo, el trabgjo
decente y el emprendimiento.



Area de Cooperacién al desarrollo y Ayuda Humanitaria: hacia un desarrollo sostenible
Cambiemos nuestra realidad para disminuir las desigualdades y vulneraciéon de derechos

Lineas de accion

Ejes de trabajo

Meta ODS

Indicadores

L.2 P Promover la
igualdad de género
y el pleno acceso a
derechos de las
mujeres y los/as
jovenes

Derechos sexuales y reproductivos.

5.6 Asegurar el acceso universal a la
salud sexual y reproductiva y los
derechos reproductivos segun lo
acordado de conformidad con el
Programa de Accién de |la
Conferencia Internacional sobre Ila
Poblacion y el Desarrollo, la
Plataforma de Accion de Beijing y los
documentos finales de Sus
conferencias de examen.

N° de acciones que apoyan a los
sistemas de salud local para brindar
y/o mejorar la prestacién de servicios
de orientacion y atencién de calidad a
la salud sexual y reproductiva desde
el enfoque de derechos.

N° de campafas informativas y de
accion que promueven los derechos
sexuales y reproductivos.

N°¢ de alianzas con instituciones
educativas que promueven la
educacion de calidad sobre la salud
sexual y reproductiva desde el
enfoque de derechos.

% de poblacion defensores vy
promotores de los derechos sexuales
y reproductivos.



Lineas de accion

Area de Cooperacién al desarrollo y Ayuda Humanitaria: hacia un desarrollo sostenible
Cambiemos nuestra realidad para disminuir las desigualdades y vulneracion de derechos

Ejes de trabajo

Meta ODS

Indicadores

L.2 P Promover la
igualdad de género
y el pleno acceso a
derechos de las
mujeres y los/as
jovenes

Prevencion Violencia de género.

5.1 Poner fin a todas las formas de
discriminacion contra todas las

mujeres y las nifias en todo el mundo.

5.2 Eliminar todas las formas de
violencia contra todas las mujeres y
las nifas en los dmbitos publico y
privado, incluidas la trata y la
explotacion sexual y otros tipos de
explotacion.

N°® de acciones que incluyen la
socializacion de mecanismos de
atencién y proteccion de mujeres que
enfrentan violencia.

Aumento % de las capacidades
técnicas y politicas de legisladores/as
y servidores/as publicos/as de
instituciones locales en materia de
derechos humanos, género vy
violencia contra la mujer.

% Aumento de capacidades de
liderazgo y participacion de las
organizaciones de mujeres, respecto
a la exigibilidad de las politicas de
violencia contra la mujer.

N°® de campaias y acciones para
visibilizar la violencia contra la mujer
N° de espacios de trabajo en
masculinidades.

N° de espacios impulsados de
empoderamiento y participacién de
mujeres  rurales, indigenas y
afrodescendientes contra la violencia
de género.



Area de Cooperacién al desarrollo y Ayuda Humanitaria: hacia un desarrollo sostenible

Cambiemos nuestra realidad para disminuir las desigualdades y vulneracion de derechos

Lineas de accidon

Ejes de trabajo

Meta ODS

Indicadores

L.2 P Promover la
igualdad de género
y el pleno acceso a
derechos de las
mujeres y los/as
jovenes

Gobernanza democrdtica:
Participacion politica de mujeres y
jovenes.

5.5 Asegurar la participacion plena y
efectiva de las mujeres y la igualdad
de oportunidades de liderazgo a
todos los niveles decisorios en la vida
politica, econémica y publica.

N¢ OSC con énfasis en grupos de
mujeres que fortalecen Sus
capacidades técnicas y organizativas
para fomentar la incidencia y veeduria
en los procesos de desarrollo vy
gobernanza local.

% de mujeres involucradas en las
acciones que se involucran en
participacion politica.

N° de espacios impulsados de
empoderamiento y participacién de
mujeres  rurales, indigenas y
afrodescendientes en mecanismos
de participacion y gobernanza.



Recuperacion de cultivos de quinoa - Ecuador Fotografia: Josep Vecino



AREA DE COOPERACION AL DESARROLLO Y AYUDA HUMANITARIA: HACIA UN DESARROLLO SOSTENIBLE
CAMBIEMOS NUESTRA REALIDAD PARA DISMINUIR LAS DESIGUALDADES Y VULNERACION DE DERECHOS

L.3. Disminuir la vulneraciéon de derechos de personas en situacién de
emergencia, producto de fenédmenos naturales, cambio climatico o conflicto
armados.

Las dindmicas sociales, politicas, econdmicas y ambientales actuales obligan a las
poblaciones mds vulnerables a procesos forzosos de migraciones, desplazamientos
y refugio.

Los movimientos migratorios, en cualquiera de sus manifestaciones, bien como
migraciones forzadas o como migraciones voluntarias reflejan las desigualdades y
des—equilibrios entre territorios y grupos sociales. Esta relacion dispar provoca
inseguridad e incertidumbre al estar originada por situaciones de pobreza, conflicto
armado, conflictos politicos, violencia y violacion de derechos humanos, crisis
sociales y econdmicas, megaproyectos que ocasionan despojo territorial e impactos
ambientales y climaticos.

Empieza a surgir un tipo de migracion provocada por efectos del cambio climdtico
que lleva a un gran numero de poblacion de regiones vulnerables a tener que
desplazarse de su lugar de origen. En cifras en el 2050 el cambio climatico habrd sido
la causa del desplazamiento de una persona por cada 45 en el mundo, cifra que
también sobrepasa la actual poblacién migrante mundial.

www.pazydesarrollo.org




AREA DE COOPERACION AL DESARROLLO Y AYUDA HUMANITARIA: HACIA UN DESARROLLO SOSTENIBLE
CAMBIEMOS NUESTRA REALIDAD PARA DISMINUIR LAS DESIGUALDADES Y VULNERACION DE DERECHOS

El cambio climatico pondrd a prueba las capacidades de adaptacion de muchas vy
diversas comunidades que tendrdn problemas graves de seguridad alimentaria,
escasez de agua y de acceso a recursos forestales siendo incapaces de proveer
sustento y viéndose la poblacion obligada a migrar. Estd situacién de degradacion
llevard a que las ciudades se tengan que adaptar al cambio climdtico y al aumento de
la poblacién. En situaciones de emergencia destacan las responsabilidades en el
trabajo reproductivo asignado a las mujeres, el cual se intensifica en situaciones de
emergencia. El proceso de toma de decisiones permite conocer las estrategias
desarrolladas por mujeres y hombres considerando las restricciones socioculturales
que viven las mujeres, en cuanto a sus comportamientos y movilidad y capacidades
para responder ante emergencias.

En ese sentido, Paz y Desarrollo, enfoca parte de su quehacer en modificar las
condiciones que vuelven mds vulnerables a estas poblaciones, a la vez que reafirma
su compromiso solidario de apoyar a estas personas, en situacion de emergencia y/o
conflicto para reducir su exposicion y vulnerabilidad a los fendmenos extremos
relacionados con el clima y otfras crisis y desastres econdmicos, sociales y
ambientales y garantizar proteccion de mujeres y ninas enfocadas en prevencion de
violencia y DDSSRR en situaciéon de movilidad.



Lineas de accion

Area de Cooperacién al desarrollo y Ayuda Humanitaria: hacia un desarrollo sostenible
Cambiemos nuestra realidad para disminuir las desigualdades y vulneraciéon de derechos

Ejes de trabajo

Meta ODS

Indicadores

L.3. Disminuir la
vulneracion de
derechos de
persondas en
situacion de
emergencia,
producto de
fendmenos
naturales o ¢

onflicto armados.

Apoyar la recuperacion y resiliencia
de las poblaciones afectadas por
fenémenos naturales, conflictos
armados o migracion climatica.

Proteccién y acceso a derechos
bdsicos de las personas en situacion
de Movilidad Humana.

1.5  Fomentar la resiliencia de los
pobres y las personas que se
encuentran en situaciones
vulnerables y reducir su exposicion y
vulnerabilidad a los fendmenos
extremos relacionados con el clima y
otras crisis y desastres econémicos,
sociales y ambientales.

10.7 Facilitar la migracion y la
movilidad  ordenadas, seguras,
regulares y responsables de las
personas, incluso mediante la
aplicacion de politicas migratorias
planificadas y bien gestionadas.

N¢ de intervencion realizadas para
apoyar la recuperacion de personas
afectadas por desastres de origen
natural o social.

N¢ de acciones de proteccion de
mujeres y ninas enfocadas en
prevencién de violencia y DDSSRR
en situacion de movilidad.



Terremoto en Pedernales- Ecuador Fotografia: Josep Vecino




AREA DE EDUCACION PARA EL DESARROLLO Y C!UDADANfA GLOBAL:
TRANSFORMANDO A TRAVES DE UNA CONSCIENCIA CRITICA LAS DESIGUALDADES

Objetivo Estrategico: Impulsar una ciudadania global, critica y responsable
como agentes de cambio y aliados para la reduccion de las desigualdades.

En un mundo interdependiente y cada vez mas interconectado, la educacion para el
desarrollo y la ciudadania global impulsada por PyD pretende ser un factor de
transformacién por medio del cual, se inculquen los conocimientos, las habilidades,
los valores y las actitudes necesarias para la transformaciéon de una ciudadania
capaz de accionar desde lo local a partir del aprendizaje de la dimension global, ante
los problemas sociales, ambientales y econdmicos del desarrollo humano.

Por su parte la UNESCO sefala que:

La EDS -Educacién para el Desarrollo Sostenible- apunta a desarrollar competencias
que empoderen a los individuos para reflexionar sobre sus propias acciones,
tomando en cuenta sus efectos sociales, culturales, econémicos y ambientales
actuales y futuros desde una perspectiva local y mundial; para actuar en situaciones
complejas de una manera sostenible, aun si esto requiriera aventurarse en nuevas
direcciones; y para participar en los procesos sociopoliticos a fin de impulsar a sus
sociedades hacia un desarrollo sostenible.

En ese sentido, PyD apuesta por el aprendizaje mutuo de las personas, por lo que se
hace necesario tomar en consideracidén algunos elementos basicos de la situacién en
los paises con desarrollo humano medio y bajo en los que trabaja PyD, no solo
respecto al grado de acceso a algunos Derechos Humanos Fundamentales de
ciertos grupos de alta vulnerabilidad, sino también a su alta capacidad de resiliencia
para impulsar sus entornos, como son las mujeres y las nifas en su transicion como

www.pazydesarrollo.org




AREA DE EDUCACION PARA EL DESARROLLO Y CIUDADANIA GLOBAL:
TRANSFORMANDO A TRAVES DE UNA CONSCIENCIA CRITICA LAS DESIGUALDADES

agentes de cambio; reafirmdndonos que, cualquier planteamiento de educaciéon y
sensibilizacién en materia de desarrollo en Espana y/o Europa debe estar unido a
nuestra area de Cooperacion al desarrollo y Ayuda Humanitaria mediante un
decidido enfoque de Derechos, Género y Medio Ambiente.

Linea | Cambio climatico y resiliencia desde un enfoque de género y territorial:
Actores locales actuando sobre acciones globales.

El planeta se encuentra hoy dia en una emergencia climatica. Los efectos
lamentablemente sobre los paises con desarrollo humano alto, medio o bajo no son
los mismos, mientras que en paises con un desarrollo humano alto, la inminente crisis
del clima preocupa pues afecta el bienestar de las economias como las vidas de las
personas, en paises con un desarrollo humano medio o bajo, en regiones que apenas
han contribuido a la emergencia climdtica, ya que son sus emisiones de gases de
efecto invernaderos insignificantes en comparacién a las del mundo industrializado,
serd una cuestion de vida o muerte. La correlacion entre todos los paises en materia
de crisis climatica es cada vez mds visible y preocupante. Asimismo, preocupa que,
de manera muy alarmante los efectos del cambio climatico también tengan el
potencial de agravar las desigualdades de género.

Por ello, para PyD es apremiante la adopcidén de un enfoque sensible al género en las
acciones para la mitigacion y adaptacién al cambio climatico. Histéricamente se ha
ignorado que hombres y mujeres tienen experiencias vitales diversas debido al
género; son las mujeres y las niflas las mas afectadas y por su condicién de género
se ve disminuida su capacidad de hacerle frente al cambio climatico, sin embargo,



AREA DE EDUCACI()N PARA EL DESARROLLO Y C;UDADANiA GLOBAL:
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por su misma condicion de género son agentes de cambio y poseedoras de
conocimientos y destrezas imprescindibles para todo lo relacionado con la
mitigacion, adaptacion y reduccion de riesgos frente al cambio climdatico.

Pues si bien es cierto que el cambio climatico es un fenbmeno global que afecta
sistemas y ecosistemas naturales, sus repercusiones en los contextos locales son
cada vez mas evidentes. En ese sentido el cambio climatico y resiliencia desde un
enfoque de género y territorial es susceptible de ocupar el centro de las
preocupaciones de nuestros programas y proyectos de educaciéon para el desarrollo
y la ciudadania global, los cuales persiguen que la ciudadania actué desde lo local
sobre las acciones globales a favor de la mitigacion y adaptacion del cambio
climdtico.

Al respecto la UNESCO advierte que,

La educacion es un factor esencial de la respuesta mundial al cambio climdtico. La
educacion ayuda a los jovenes a entender y abordar las consecuencias del
calentamiento del planeta, les alienta a modificar sus actitudes y conductas, y les
ayuda a adaptarse a las tendencias vinculadas al cambio climdtico.

www.pazydesarrollo.org




Area de Educacion para el desarrollo y ciudadania global:
transformando a través de una consciencia critica las desigualdades

Lineas de accion

Ambito de actuacién

Ejes de trabajo

Indicadores

Cambio climatico
y resiliencia
desde un
enfoque de
géneroy
territorial:
Actores locales
actuando sobre
acciones
globales.

Educacion Formal, no formal,
educacion informal.

Formacién y sensibilizacion en
educacion sobre el cambio climdtico
en el marco de los ODS y la Agenda
2030.

Transversalizacion del enfoque de
género y medio ambiente en los
proyectos de formacion,
investigacion y sensibilizacion de
EpD.

Que la comunidad educativa,
universitaria y colectivos de la
sociedad civil adquiera un mayor
compromiso en el frabajo y
postulados de la Epd en relacion con
el cambio climdtico y los ODS.

Que la comunidad educativa y
universitaria adquiera desde los
dominios cognitivos,
socioemocionales y conductuales las
herramientas de pensamiento
necesarias, las habilidades sociales
y las competencias de accion
pertinentes para la consecucion de
los ODS, en relacion directa con el
cambio climdtico y resiliencia.

4 campanas de sensibilizacion,
movilizacion e incidencia por la
mitigacion y adaptacion al cambio
climéticos en donde la ciudadania
participe activamente.



Area de Educacion para el desarrollo y ciudadania global:
transformando a través de una consciencia critica las desigualdades

Lineas de accidn Ambito de actuacién Ejes de trabajo Indicadores
Educacién Formal, no formal, Formacioén, investigacion y Agentes de cooperacion, sociedad
educacion informal. sensibilizacion sobre modalidades de civil, comunidad educativa y
consumo y produccion sostenibles universitaria formados y
para la resiliencia ante la crisis sensibilizados sobre la correlacion
climdtica. entre consumo y produccion

sostenible y mitigacion y adaptacién
al cambio climatico.

Promocion y adhesion a redes de

consumo y produccion responsable y
Cambio climatico sostenible en los dmbitos territoriales
y resiliencia donde PyD tiene incidencia.

desde un 2 campanas de sensibilizacion,
enfoque de movilizacién e incidencia para la
géneroy promocion del consumo y produccién
territorial: responsable en donde la ciudadania,
Actores locales el sector privado, publico y demads

actuando sobre agentes participen activamente.

acciones
globales.



Area de Educacién para el desarrollo y ciudadania global:
transformando a través de una consciencia critica las desigualdades

Lineas de accion

Ambito de actuacién

Ejes de trabajo

Indicadores

Cambio climatico
y resiliencia
desde un
enfoque de
géneroy
territorial:
Actores locales
actuando sobre
acciones
globales.

Educacion Formal, no formal,
educacion informal.

Formacién, investigacion y
sensibilizacion en torno a las
desigualdades estructurales, pobreza
extrema y movilizacion humana en
correlacion con la crisis climatica.

Agentes de cooperacion, sociedad
civil, comunidad educativa y
universitaria formados y
sensibilizados sobre el
desplazamiento humano por los
efectos adversos del cambio
climatico, los desastres provocados
por amenazas naturales y otros
factores ambientales.

| campafa de sensibilizacion,
movilizacion e incidencia para la
visibilidad de los complejos desafios
del desplazamiento humano y
migracién irregular en grandes
movimientos ocurridos en el contexto
de crisis ambiental.



AREA DE EDUCACI()N PARA EL DESARROLLO Y C;UDADANfA GLOBAL:
TRANSFORMANDO A TRAVES DE UNA CONSCIENCIA CRITICA LAS DESIGUALDADES

Linea 2 Espacios de intercambio para la gestion del conocimiento sobre
Igualdad de Género y promocion de los derechos de mujeres y ninas desde
una pedagogia feminista y una vision inclusiva y global.

Es cada vez mds evidente que la equidad de género es un pilar fundamental para la
consecucidon de un mundo mas justo socialmente y sostenible. Las mujeres y las
ninas cumplen un papel fundamental en el desarrollo sostenible, no solo como
colectivo histéricamente vulnerable por su condicidn de género, sino como ya antes
dicho, por su capacidad de resiliencia y agencia para el cambio de sus entornos
locales, que trascienden a lo global, sobre todo en un mundo cada vez mas
interconectado, solidario globalmente y sensible a las problemdticas de género que
se manifiestan en diferentes grados segun los contextos socioeconomicos,
ambientales y culturales.

Al respecto la UNESCO menciona que,

Entre los numerosos obstdculos que impiden las ninas y mujeres ejercer su derecho
a estudiar, obtener un diploma y beneficiarse de la educacién, se encuentran la
pobreza, el aislamiento geogrdfico, la pertenencia a una minoria, la discapacidad, el
matrimonio y el embarazo precoces, la violencia de género y las actitudes
tradicionales relacionadas con el papel de las mujeres.



AREA DE EDUCACIC')N PARA EL DESARROLLO Y c;UDADANiA GLOBAL:
TRANSFORMANDO A TRAVES DE UNA CONSCIENCIA CRITICA LAS DESIGUALDADES

Desde PyD apostamos por la educacion feminista para la justicia social y el desarrollo
sostenible como una herramienta fundamental para frenar las desigualdades y
construir una ciudadania critica y reflexiva. La promocion de los derechos de las
mujeres y las ninas tanto en los paises del Norte y como del Sur deben configurar uno
de los pilares de la educacion para la ciudadania global ya que, un modelo
socioeconomico y politico respetuoso con las personas en donde nadie queda airds,
serd viable en cuanto las mujeres y las ninas sean reconocidas como sujetos con
dignidad; éste pilar deberd materializarse desde contundente enfoque de género en
todos los programas y proyectos desde las diferentes dimensiones de la EpD y
ciudadania global impulsadas por PyD.

www.pazydesarrollo.org




Area de Educacion para el desarrollo y ciudadania global:
transformando a través de una consciencia critica las desigualdades

Lineas de accién Ambito de actuacién Ejes de trabajo Indicadores
Educacion Formal, no formal, Formacion, investigacion y Transversalizacién del enfoque de
educacion informal. sensibilizacion sobre equidad de género en los proyectos de

género 'y empoderamiento de formacion, investigacion y
mujeres y ninas, en el marco de la sensibilizacion de EpD.

Agenda 2030.
Agentes de cooperacion, sociedad
civil, comunidad educativa y
universitaria formados y
sensibilizados sobre la igualdad de
género y promocion de los derechos

Igualdad de de mujeres y nifias en el marco de la
Género y Agenda 2030.

RIS ) C DL Que la comunidad educativa,
der?Chos dem universitaria y colectivos de la
mujeres y ninas sociedad civil adquiera un mayor
desde una compromiso en el trabajo y
pedagogia postulados de la Epd en relacion con
feminista y una la equidad de géneroy

< iz . empoderamiento de mujeres y ninas.
vision inclusiva y

global. Que la comunidad educativa y
universitaria adquiera desde los
dominios cognitivos,
socioemocionales y conductuales las
herramientas de pensamiento
necesarias, las habilidades sociales
y las competencias de accion
pertinentes para la consecucién de
los ODS, en relacion directa a la
equidad de género.



Area de Educacion para el desarrollo y ciudadania global:
transformando a través de una consciencia critica las desigualdades

Lineas de accion

Ambito de actuacién

Ejes de trabajo

Indicadores

Igualdad de
Género y
promocion de los
derechos de
mujeres y nihas
desde una
pedagogia
feminista y una
vision inclusiva y
global.

Educacion Formal, no formal,
educacion informal.

Formar y sensibilizar para la equidad

de género y pleno acceso y garantia
de derechos humanos
fundamentales, con un claro enfoque
en los derechos a la SSRA de
mujeres y ninas.

Que agentes de cooperacion,
comunidad educativa, universitaria y
sociedad civil adquiera un mayor
compromiso en la promocion y
defensa de los derechos a la SSRA
de mujeres y ninas.

Promocion y participacién en redes y
plataformas por la defensa de los
derechos de las mujeres y las nifas
a nivel local, nacional e internacional.

| campanas de sensibilizacion,
movilizacion e incidencia para la
promocién de la equidad de género y
pleno acceso y garantia de derechos
humanos fundamentales, con un
claro enfoque en los derechos
sexuales y reproductivos de mujeres
y ninas.



Area de Educacion para el desarrollo y ciudadania global:
transformando a través de una consciencia critica las desigualdades

Lineas de accién Ambito de actuacién Ejes de trabajo Indicadores
Educacién Formal, no formal, Formar, investigar y sensibilizar en Proyectos y programas involucran a
educacion informal. torno a las desigualdades de género colectivos vulnerables, como mujeres

desde la interseccionalidad (clase, y ninas migrantes, refugiadas como
etnia, religion, origen, nacionalidad agentes de cambio.
etc.)

| campanas de sensibilizacién,
movilizacion e incidencia en contra
las desigualdades de género,
racismo y xenofobia.

Igualdad de
Género y
promocion de los
derechos de
mujeres y ninas
desde una
pedagogia
feminista y una
vision inclusiva y
global.



Cultura de Paz — El Salvador



AREA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL: SOMOS PROFESIONALES Y CREEMOS EN LO QUE HACEMOS

Objetivo Estratégico: Contar con una organizacion resiliente que se adapte a
los cambios para cumplir con nuestra mision, vision y valores de manera
equitativa y sostenible

Partiendo de este andlisis del contexto actual marcado por la crisis
economico-financiera, el trabajo institucional se centra en las lineas de accion
orientadas al fortalecimiento econdmico y social de PyD y por ende al cumplimiento
de su mision, plasmando en matrices los resultados e indicadores que nos
proponemos conseguir en un espacio temporal de cuatro anos, en base a los
recursos materiales, humanos, tecnoldgicos y financieros disponibles y previstos,
como parte del proceso de medicién de nuestros impactos.

La crisis econdmica y la reduccion de AOD en paises con larga tradicion y paises de
Renta media en cooperacién al desarrollo motivan a las ONGD a identificar nuevas
vias de financiacién. Desde PyD lo abordamos como una oportunidad para redisenar
nuestro trabajo, definiendo mas claramente dénde concentrar nuestros recursos y
como instrumentalizarlos mejor, estableciendo relaciones de asociacion y alianzas
estratégicas mds solidas con nuevas organizaciones aliadas, asi como con otros
agentes de la cooperacion, ya sean donantes y/u organizaciones internacionales, a
la vez que reforzar el trabajo en red para la consecucidn de objetivos comunes.

Como a la mayor parte de ONGDs, la crisis econdmica ha afectado directamente al
trabgjo de PyD y hemos implementado de manera continua estrategias para
adaptarnos a la realidad cambiante sin perder de vista nuestra mision. Contamos con
una trayectoria de 30 anos en el sector y nuestra evolucidn como organizacion ha



AREA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL: SOMOS PROFESIONALES Y CREEMOS EN LO QUE HACEMOS

estado marcada por las consignas de la Agenda Internacional de la Ayuda al
Desarrollo: Profesionalizacion, especializacion, concentracién geogrdfica y sectorial,
eficacia de la AOD, en definitiva, nos centrado en nuestra mision, mejorando dia a dia
para que nuestro trabajo tenga el mayor impacto sobre la poblacidén de las zonas en
las que operamos.

Nuestras fuentes de financiacion principales han provenido tradicionalmente de las
administraciones publicas espanolas, tanto a nivel nacional como descentralizadas.
Actualmente estamos invirtiendo tiempo y recursos en posicionar con mayor énfasis
ambitos tan importantes como la comunicacion y la visibilidad de la organizacion,
como elementos cruciales para ganar una posicién social, base indispensable para
abordar la esfera de lo privado y para que la sociedad espanola conozca y reconozca
nuestra labor desde PyD como agentes del cambio social. Los resultados tangibles
en términos de incremento de la financiacién de origen privado y de fondos propios
todavia son incipientes, aunque se han conseguido avances considerables en estos
anos previos, tras un detallado andlisis, en el marco del actual Plan Estratégico
proponemos una serie de metas para los proximos cuatro anos a través de acciones
muy concretas y para las que hemos establecido instrumentos de medicidn a través
de resultados e indicadores. Las estrategias puestas en marcha apuntan a la
pertinencia de sostener acciones en los territorios por un periodo promedio de cinco
a diez anos, ya que se trata principalmente de procesos de cambios de patrones
culturales asociados con la generacion de ingresos y la mejora de capacidades para
alcanzar la equidad de género, cuyos resultados mds relevantes requieren de una
proyeccién a medio-largo plazo.

www.pazydesarrollo.org




AREA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL: SOMOS PROFESIONALES Y CREEMOS EN LO QUE HACEMOS

Como parte de las acciones el establecer alianzas estratégicas con otros agentes
relacionados con el desarrollo social, econdmico y politico con el fin de desarrollar
proyectos y acciones comunes que permitan contribuir al cambio social. Desde PyD
creemos que, si los actores que formamos parte de este proceso de cambio ponemos
en marcha acciones conjuntas y ademds intercambiamos conocimientos,
experiencias y especializacién en determinados campos, podremos mejorar nuestra
incidencia para erradicar las injusticias sociales, politicas y econdmicas y lograr un
mundo mas igualitario y sustentable.

Como parte fundamental para evaluar y monitorear los procesos institucionales, para
esto 4 anos hemos reagjustado y redefinido el sistema de seguimiento, evaluacion y
aprendizaje. Pyd debe convertirse en una organizacion capaz de aprender, que
facilite y utilice la innovacién y las lecciones aprendidas para incrementar la calidad y
el impacto de nuestro trabgjo y el de nuestras organizaciones socias, y que rinda
cuentas sobre sus logros. Para disminuir las desigualdades y vulneracion de
derechos es necesario institucionalmente ser coherentes y promover procesos de
transparencia en todas las formas en las que actuamos y nos relacionamos con
otros. La rendicion de cuentas, tanto ante las comunidades con las que trabajamos
como ante quienes nos apoyan, los donantes y otros grupos de interés externos, es
un punto de partida ético y eficaz en las relaciones que establecemos, que contribuird
de forma significativa a lograr un mayor impacto de nuestros programas.



Area de desarrollo institucional: somos profesionales y creemos en lo que hacemos

L.l1. Fomentar un modelo de actuacién y una estructura mas flexibles que nos permitan responder de forma dgil a los cambios.

Lineas de accion

Fomentar un
modelo de
actuacion y una
estructura mas
flexibles que nos
permitan
responder de
forma agil a los
cambios

Ejes de trabajo

Innovacion para la diversificacion econémica.

Indicadores

Identificar 3 instituciones privadas y definir
una estrategia de acercamiento y cabildeo
para dar a conocer el trabajo de Paz y
Desarrollo.

N° de nuevos donantes publicos
diversificados e incluidos a la cartera de
proyectos de cooperacién y/o educacion para
el desarrollo.

Financiados al menos dos proyectos/
programas de donantes publicos
internacionales.

Innovar en el disefo de féormulas atractivas
de colaboracién con empresas, donantes
particulares.



Area de desarrollo institucional: somos profesionales y creemos en lo que hacemos

L.2 Reforzar las acciones de visibilidad, posicionamiento y relaciones interinstitucionales

Lineas de accién Ejes de trabajo Indicadores
Generar un posicionamiento, lobby 'y N?° redes y entidades socias a nivel europeo
visibilidad institucional claro desde nuestra en las que se involucra la institucion.
especializacion en sedes nacionales y
externas  fomentando la  gobernanza N° de nuevas Comunidades Auténomas
institucional con apoyo de la Junta Directiva. espanolas con presencia activa de PyD (5).

Socios, donantes y espacios de coordinacion
/incidencia reconocen la identidad de PyD
como organizacion experta en el enfoque
GED.

Reforzar las

acciones de Aumentar la visibilidad y la Marca Paz y

visibilidad, Desarrollo y gl reconocimiento publico de
. - . nuestro trabajo.

pOSICIOﬂOmIenTO y

relaciones N2 de acciones de lobby realizadas en los

interinstitucionales territorios a nivel politico y técnico.

Posicionar a PyD en la provincia de Mdlaga y
Andalucia a nivel publico y privado al ser de
las pocas ONGD con cierto peso con su sede
principal en la ciudad y originarias de la
comunidad.

Participacion en los menos dos espacios de
trabajos vinculados a redes y coordinadoras
de manera activa.




Area de desarrollo institucional: somos profesionales y creemos en lo que hacemos

L.3 Institucionalizar mecanismos de Monitoreo, evaluacion, rendicion de cuentas y aprendizajes (MEAL)

Lineas de accion

Institucionalizar
mecanismos de
Monitoreo,
evaluacion,
rendicion de
cuentas y
aprendizajes
(MEAL)

Ejes de trabajo

Modelo de rendicion de cuentas de PyD se
basa en la medicién de resultados, la gestion
del conocimiento, el Buen Gobierno y la
Transparencia.

Indicadores

Aumento de la calidad y el impacto de
nuestro trabajo y de nuestras organizaciones
socias implementando herramientas.
innovadoras de sistematizacion y
evaluacion.

N° de comunicaciones por las que Socios
/as, donantes y aliados estratégicos reciben
anualmente los resultados de evaluaciones y
auditorias.

N° de sistematizaciones y lecciones
aprendidas realizadas y difundidas a socios y
donantes que difundan mejor los valores de
la ONGD.

Implementar un Unico y sencillo sistema de
monitoreo, evaluacion interna, rendicion de
cuentas e incidencia, que genere
sistematizacion de los resultados.

N¢ de investigaciones y documentos
generados de difusion y andlisis fomentando
una cultura de aprendizaje basado en
evidencias .

El Organo de Gobierno debate los resultados
del monitoreo y los aplica en la planificacién
de la organizacion.



Area de desarrollo institucional: somos profesionales y creemos en lo que hacemos

L.4.Reflexion y andlisis para cambios positivos: nuestro mayor potencial son personas implicadas

Lineas de accién Ejes de trabajo Indicadores
Garantizar  implicacioén, motivacién  y Puesta en marcha una reestructuracién de
seguridad de nuestro/a personal en sede, funciones por competencias con mayor
cooperantes y personal local asuncion de responsabilidades y autonomia

(Reforzar area de comunicacién y MEAL).

Garantizar estrategias para la fidelizacion del
personal de acuerdo a su potencial y
capacidades.

Dar mayor autonomia a las delegaciones
Reflexion y exteriores en la toma de decisiones, las
andlisis para sedes centrales asumen un rol facilitado.

cambios
positivos:
relaciones
humanas
internas y
formacion
continua




Area de desarrollo institucional: somos profesionales y creemos en lo que hacemos

L.4.1.Reflexiéon y andlisis para cambios positivos: nuestro mayor potencial son personas implicadas

Lineas de accion

Ejes de trabajo

Indicadores

Institucionalizar
mecanismos de
Monitoreo,
evaluacion,
rendicion de
cuentas y
aprendizajes
(MEAL)

Reafirmar el Posicionamiento de Paz vy
Desarrollo a lo interno y externo.

Capacitar a los diferentes en las nuevas
propuestas estratégicas y poner en marcha
acciones que contribuyan a alcanzarlo.

El personal de la organizacién tiene plena
conciencia de la mision y valores de la
misma.

El personal de la organizacion dispone al
menos de una capacitaciéon anual sobre
temas relativos a los objetivos estratégicos
de PyD.

Impulsar sistemas y procesos que permitan a
las personas colaborar, compartir
conocimiento y aprender juntas.

Aprobacién y formacion del personal en el
monitoreo del Protocolo de Acoso y Violencia
Sexual.

Aprobado la estrategia de igualdad
institucional



Empoderamiento mujeres rurales — El Salvador




AREA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL: SOMOS PROFESIONALES Y CREEMOS EN LO QUE HACEMOS

Objetivo Estratégico: Transmitir una comunicacién participativa, activa, que
promueva la conciencia de la poblaciéon sobre la igualdad de género, el
desarrollo sostenible y la justicia social.

En los proximos cuatro anos centraremos nuestros esfuerzos comunicacionales en
una serie de campanas anuales de difusion y sensibilizacién que se hacen eco de los
procesos de desarrollo promovidos en los diferentes paises en los que tiene
presencia la organizacion, articulados a la accidén social planteada en Espafna para
movilizar a la poblacién hacia una reflexidon y sensibilizacion en diversas tematicas
relacionadas con las lineas estratégicas priorizadas en las acciones de cooperacion.
Ademds de seguiremos apostando por mejorar las alianzas y el trabagjo en red para
la obtencién de financiacion publica, nuestro objetivo es incrementar y diversificar la
financiacion privada como estrategia que contribuya a la sostenibilidad y autonomia
institucional.

Afianzamos la comunicacién con la base social de PyD conformada por socios/as y
colaboradores para difundir las acciones de PyD de manera transparente
aumentando la implicacién y compromiso de nuestra base social hacia la igualdad de
genero, el desarrollo sostenible y la justicia social.

Desde PyD concebimos el voluntariado como una herramienta fundamental para la
consecucion del desarrollo humano sostenible; a través de la accidén voluntaria las
personas involucradas construyen una ciudadania activa, critica y organizada ante
los problemas actuales y situaciones de vulneracion, privacién o falta de derechos
humanos fundamentales u oportunidades para alcanzar una mejor calidad de vida, y
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una mayor cohesion y justicia social. En ese sentido apostamos por el voluntariado
como una forma de participacion ciudadana y como elemento trascendental para la
transformacion social.

Cualquier accién de voluntariado es una poderosa herramienta activa que no sélo
ayuda al desarrollo y al éxito de los proyectos, sino que también es capaz de generar
conciencia en el entorno y la comunidad sobre cdmo podemos incidir en la sociedad
para generar una consciencia critica y emancipadora. Para PyD ser voluntario/a es
una alternativa de participacion dentro de la sociedad, asumida libremente y de forma
gratuita, que tiene como finalidad dar respuesta colectiva a ciertas situaciones de
injusticia. Para Paz y Desarrollo hay un impulso transformador que subyace a la labor
del voluntario, que parte de una vision no conformista de la realidad, caracterizada
por una postura critica.



Area de comunicacion: reflexionando sobre diferentes realidades, actuamos

L.l Sensibilizacion de la sociedad civil a través de una comunicacién externa dindmica y empatica para hacer
frente a la Lucha contra la Pobreza.

Lineas de accidn Ejes de trabajo Indicadores
Transmitir una comunicacion participativa, N¢ de campanas online y eventos de calle en
activa, que promueva la concienciacion de la colaboracion con personajes de peso social y
poblacion sobre la igualdad de género, la cultural, que faciliten mayor implicacién de
pobreza y la justicia social. los publicos y difusién a mayor escala de los
mensajes.

N° de mensajes /afo a través de mailing,
redes sociales y comunicados a los medios
difundidos por las dreas de Comunicacion en
Espaia y terreno sobre actividades y eventos

Sensibilizacién de desarrollados por la organizacion.
la sociedad civil a
través de una
comunicacion
externa dindmica y
empatica para
hacer frente a la
Lucha contra la
Pobreza.

N¢ sistematizaciones y difusion del
conocimiento generados en los diferentes
espacios de trabajo.




Area de comunicacion: reflexionando sobre diferentes realidades, actuamos

L.1.1 Sensibilizacion de la sociedad civil a través de una comunicacion externa dindmica y empatica para hacer
frente a la Lucha contra la Pobreza.

Lineas de accidn Ejes de trabajo Indicadores

Aumentar la base social de Paz y Desarrollo Conseguir un aumento del 5% de socios
con el objetivo de involucrar a la sociedad en anual creando una consciencia y
acciones locales y su implicacion en las parficipacion acfiva.

problematicas mundiales.
Iniciar campana “I socio/a | amigo/a” para

ampliar la base social de PyD.

N° de proyectos de crowdfunding
identificados y lanzados por ano.

Sensibilizacion de
la sociedad civil a
fravés de una
comunicacion
externa dindmica y
empadatica para
hacer frente a la
Lucha contra la
Pobreza.




Area de comunicacion: reflexionando sobre diferentes realidades, actuamos

L.2 Fortalecimiento del area de comunicacién con el fin de transmitir una imagen homogénea y mejorar sus canales internos y externos.

Lineas de accion

Fortalecimiento del
drea de
comunicacion con
el fin de transmitir
una imagen
homogénea y
mejorar sus
canales internos y
externos.

Ejes de trabajo

Las areas de Comunicacion de PyD informan
puntualmente al personal interno y externo,
asi como a la base social de la ONG, sobre
sus actividades, novedades, formaciones,
campanas, eventos.

Transmitir de manera interna y externa una
imagen homogénea y especializada.

Indicadores

Consolidar el drea de comunicacion (sede
central y delegaciones exteriores) para
unificar y mejorar mensajes desde la realidad
del trabajo en territorio.

Aumentar el conocimiento interno (socios) y
externo (publico y donantes) de la
organizacion para insercion en el entorno
social y politico de sus sedes (Espafa y
exteriores).

Aumentar la efectividad de los mensajes
externos transmitidos por la organizacién de
acuerdo al publico objeto.

Posicionar la institucién en las comunidades
autdbnomas y paises en los que tenemos
presencia.

Grado de aplicacion en todos los materiales
publicados por Delegaciones Territoriales y
Exteriores de los criterios sobre imagen
corporativa establecidos por el Area de
Comunicacion en Espania.

N?° de reuniones /ano entre departamentos
de comunicacion para actualizar informacion
a difundir, compartir experiencias y
aprendizajes en campanas, acciones
comunicativas y proyectos conjuntos entre
terreno y Espana.




Area de comunicacion: reflexionando sobre diferentes realidades, actuamos

L.3.Transformando el voluntariado en agentes de cambio social.

Lineas de accién Ejes de trabajo

Difundir el trabajo institucional y la necesidad
de contar con una base social comprometida
que sea parte del cambio.

Transformando el
voluntariado en
agentes de cambio
social.

Rol de las alianzas con las universidades vy

redes de voluntariado, para optimizar la labor
de los /as becarias /os.

Indicadores

Establecer y mejorar el sistema de acogida y
seguimiento de voluntariado y pasantias

N° de nuevas alianzas estratégicas
establecidas con organizaciones de accion
social.

N¢ de voluntarios/as que apoyan y difunden
el trabajo institucional tanto de cooperacion
como de EpD.

N¢ de voluntarios/as en el exterior al afo
provenientes de alianzas con universidades
espanolas de acuerdo a la capacidad de
acogida de las sedes.

N° de acuerdos de colaboracién establecidos
con nuevas universidades para pasantias.



Promocion Médulo Formacién Discriminacion en el Congreso Nacional
de Regidoras, Sindicas y Alcaldesas Salvadorenas.
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