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CENTRO JUANA AZURDUY - GESTION 2022

I. Contexto local y nacional en los temas institucionales

La gestién 2022, en general el Municipio de Sucre presenté un contexto politico favorable para la imple-
mentacion de los proyectos institucionales. No se presentaron conflictividades, al grado que impidieran el
trabajo cotidiano.

En el contexto social, pese a los esfuerzos de muchas instituciones y sobre todo del movimiento de mujeres,
las transformaciones de la cultura machista y patriarcal, ésta no va a la par de estos esfuerzos, se observan
aun relaciones de opresion y subordinacion de las mujeres a través de la violencia y discriminacion. La
capacidad de reacomodarse y reposicionarse del patriarcado y el machismo es muy eficiente, por lo que el
avance en el cumplimiento de las politicas publicas de igualdad y equidad de género no se cumplen de
acuerdo al mandato constitucional y legal.

Este contexto, por un lado, limita el trabajo del Programa de Incidencia Cultural, pero por otro lado muestra
la necesidad de seguir trabajando en la transformacion del pensamiento machista, racista y discriminador,
sobre todo con la poblacién juvenil que tiene mayores posibilidades de cuestionamiento y cambio.

El grado de relacionamiento institucional con instituciones del Estado y la sociedad civil fue muy fluida y se
lograron articulaciones importantes de coordinacién de trabajo conjunto.

En relacion al trabajo que se desarrolla desde el Programa de Incidencia Politica, en esta etapa post Covid
19, se evidencia la pauperizacion de las condiciones de vida de las mujeres, si bien se ha iniciado nueva
dindmica en la vida cotidiana, esto se refleja en general en la vida de las mujeres porque su prioridad ha
sido cubrir las necesidades econdmicas de las familias, con el consecuente desplazamiento de las activida-
des organizativas, este periodo se ha caracterizado por la rearticulacion y retoma de actividades de las
organizaciones.

En lo que se refiere a las acciones de lucha contra la violencia, este afio, fue declarado por el gobierno el
afno de la Revolucion Cultural para la despatriarcalizacion, a través de un Decreto Supremo con el propdsito
de reflexionar y fortalecer una cultura anti patriarcal a través de campafias comunicacionales, acciones de
formacion, culturales, la base de esta declaratoria es la lucha contra la violencia familiar o doméstica.

En la gestidn se registraron 94 casos de feminicidio. Las autoridades sefialaron que hubo un decremento
del 13% en relacion a la gestién 2021. Tomando en cuenta la informacion emitida por la Organizacion de
Naciones Unidas (ONU), los datos de la Comisién Econémica para América Latina y el Caribe por la Comision
de Feminicidios, Bolivia se sitla en el primer lugar en Sud América y en cuarto lugar en Latinoamérica, con
un indice de 2,1%, este dato refleja el menosprecio de la vida de las mujeres, en una sociedad patriarcal
que naturaliza y minimiza la violencia de género.

Los datos nos confirman que la violencia hacia la mujer, es un problema enraizado en una sociedad patriar-
cal como la nuestra, con un sistema judicial altamente cuestionado, pese a ello, las mujeres contintan de-
nunciando y visibilizando la violencia hacia la mujer.

Por otro parte, el asumir la direccién de la Red de Lucha Contra la Violencia ha significado mayor respon-
sabilidad, esfuerzo y atencion desde el equipo del CJA.

Se destaca el reposicionamiento de liderazgo del CJA en las movilizaciones masivas, que en épocas de
pandemia fueron suspendidas. Se valora la capacidad de convocatoria para las movilizaciones donde las
organizaciones sociales de mujeres, mixtas, colectivos juveniles e instituciones de la sociedad civil respon-
den de manera contundente con su presencia y apoyo.
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Il. Marco de objetivos en los que se implementa el POA 2022

o o s o o s o e s

11.1 Visiéon de contexto, Vision Interna, Mision

a) Como vemos la sociedad - Vision de contexto

La poblacion e instituciones del Municipio de Sucre avanzaron hacia la construccién de una sociedad con
justicia social, resultado del proceso de despatriarcalizacién y descolonizacion, disminuyendo las asime-

trias de poder entre hombres y mujeres en los &mbitos econdmico, politico, social y cultural.

b) Cémo nos vemos - Vision institucional

El Centro Juana Azurduy es una institucién feminista, reconocida como referente local en la lucha por la
despatriarcalizacion y la descolonizacion, por su capacidad de desarrollar e implementar propuestas inno-

vadoras y transformadoras, con un equipo humano capacitado, comprometido, en un marco institucional

solido, transparente y eficiente.

c) Misién institucional

Somos una organizacién de la sociedad civil que desde el feminismo contribuimos al desmontaje del sis-
tema patriarcal y colonial a través del empoderamiento emancipatorio de mujeres y jovenes en los &mbitos

econdmico, politico, cultural y social.

lll. Matriz de objetivos e indicadores de impacto y efecto Plan Trienal 2022 - 2024

1.1 Objetivo general

Objetivo general

Indicadores de impacto

Contribuir al empoderamiento emancipato-
rio de mujeres y jovenes del municipio de
Sucre, en los dmbitos politico, cultural, eco-
némico y social, avanzando hacia la despa-
triarcalizacién y la descolonizacion.

30% de la poblacion de Sucre reconoce y manifiesta su
acuerdo con el discurso de despatriarcalizaciéon y descolo-
nizacién del Centro Juana Azurduy.

El 70% de la poblacién de Sucre cuestiona las relaciones
patriarcales y coloniales como factores que limitan el pleno
ejercicio de derechos de las mujeres y los jovenes.

1.2  Objetivos especificos

Objetivos especificos

Indicadores de efecto

OE1: En alianza, organizaciones sociales de
mujeres, mujeres activistas e instituciones
defensoras de derechos humanos, inciden
en politicas publicas municipales en torno a
las demandas estratégicas de las mujeres.

OE1.11: Dos demandas estratégicas de las mujeres, genera
alianzas y alto nivel de exigibilidad del movimiento de mu-
jeres, apropiacién del discurso en la sociedad, y se ha inser-
tado en la agenda politica del gobierno municipal.

OE2: Audiencia de “Encuentro Transmedia”,
seguidores de “Atrévete” Digital y colectivos
juveniles, cuestionan e interpelan creencias
y practicas de dominacién patriarcal y colo-
nial desde la cultura del dialogo.

OE2.11: 70% de consumidores/as de los medios de comu-
nicacion institucionales, manifiestan su aprobacién e iden-
tificacion con los contenidos antipatriarcales y anticolonia-
les.

OE2.12: 70% de las/los jovenes, participantes en los proce-
sos |APs son voceros de un discurso antipatriarcal y antico-
lonial, generando didlogo en sus colectivos y la comunidad
de internautas.

OE3: Mujeres en situacion de violencia pa-
triarcal, reivindican y ejercen su derecho a
una vida libre de violencia y constituyen re-
des de apoyo y autoayuda.

OE3.11: El 40% de las 750 mujeres que reciben el servicio
en la Defensoria de la Mujer del Centro Juana Azurduy,
rompen el ciclo de violencia, evidenciando mayores capa-
cidades para desarrollar un proyecto de vida libre de vio-
lencia, cumpliendo al menos con 3 de las siguientes varia-
bles:

- Inician y concluyen favorablemente su proceso judicial
o extrajudicial.

- Ejerce su derecho, haciendo cumplir la sentencia judi-
cial, evitando la impunidad.
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- Son parte de las redes de apoyo, motivando a sus pares
a denunciar la violencia en la que viven.

- Cuestiona la naturalizacién de la violencia a través de
espacios comunicacionales.

- Incrementan su autovaloracion y satisfaccién propia.

OE4: Jovenes mujeres y hombres y mujeres
victimas de violencia que optan por la for-
macion técnica, econdmica y social, acceden
al empleo o autoempleo avanzando en su
autonomia economica y relaciones de gé-
nero equitativas.

Jovenes hombres y mujeres que egresan del Centro de Edu-

cacion Alternativa - Juventud Trabajadora (CEA-JT):

- 50% Acceden al empleo o autoempleo en el rubro de su
capacitacion.

- 50% incrementan su nivel de ingresos, en al menos 20%.

- 40% mujeres que implementan sus emprendimientos,
generan ingresos y cubren parcialmente las necesidades
econdmicas de la familia.

- Enpromedio 60% establecen relaciones de género equi-
tativas dentro de su familia.

- 40% de los jovenes que son dependientes, ejercen al
menos dos de sus derechos laborales.

- 70% de los emprendimientos vigentes (2019-2023) en
el mercado generan al menos un 10% de utilidad.

OES5: Los sistemas de gestidn institucional se
constituyen en un soporte interno para el
cumplimiento de la misién y objetivos insti-
tucionales.

OES5.11: 100% de las acciones institucionales cuentan con el
respaldo y soporte administrativo, de planeacién, monito-
reo, evaluacion y comunicacion eficientes, coherente con
los principios y misién institucional.

1.3 Resultados

OBJETIVOS ESPECIFICOS

RESULTADOS

OE1: En alianza, organizaciones sociales de
mujeres, mujeres activistas e instituciones
defensoras de derechos humanos, inciden
en politicas publicas municipales en torno a
las demandas estratégicas de las mujeres.

OE1.R1: Mujeres de organizaciones sociales, colectivos fe-
ministas y activistas de derechos humanos, con mayores
capacidades y conciencia critica para cuestionar e interpe-
lar el sistema patriarcal y colonial.

OE1.R2: Organizaciones sociales de mujeres, fortalecidas
en su funcionamiento organico, dirigido a promover su
participacion y actoria en el campo politico.

OE1.R3: Propuestas politicas publicas municipales dirigi-
das a disminuir las asimetrias y brechas de género, diseia-
das y agendadas en el debate publico, logran respaldo de
actores de la sociedad civil y de actores estatales.

OE1.R4: Poblacién informada y sensibilizada sobre el de-
recho de las mujeres a la participacion politica, libre de
acoso y violencia politica.

OE2: Audiencia de “Encuentro Transmedia”,
seguidores de "Atrévete” Digital y colecti-
vos juveniles, cuestionan e interpelan
creencias y practicas de dominacion patriar-
cal y anticolonial desde la cultura del dia-
logo.

OE2.R1: Audiencia de Encuentro Transmedia, recibe positi-
vamente el discurso feminista, antipatriarcal, anticolonial y
de cultura de paz, emitido en su parrilla programatica.

La audiencia de RE y usuarios de redes sociales estan sen-
sibilizados sobre la cultura de paz y reconocen el didlogo
como un medio para la transformacién constructiva de
conflictos.

OE2.R2: Jovenes que acceden al medio de comunicacién
digital alternativo "Atrévete” Digital crean comunidad y
activan un didlogo internauta critico a los efectos del sis-
tema patriarcal y colonial.

OE2.R3: Jévenes hombres y mujeres, con conciencia cri-
tica sobre los efectos del sistema patriarcal y colonial, ge-
neran conocimiento, promueven procesos reflexivos y mo-
vilizacion ciudadana.

Jovenes, hombres y mujeres de la Universidad San Fran-
cisco Xavier, con conocimientos y capacidad de reflexion
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violencia machista contra las mujeres, haciendo hincapié
en acoso sexual.

OE3: Mujeres en situacién de violencia pa-
triarcal, reivindican y ejercen su derecho a
una vida libre de violencia y constituyen re-
des de apoyo y autoayuda.

OE3.R1: Las mujeres en situacion de violencia machista
con mayor capacidad y acceso para ejercer su derecho a
una vida libre de violencia, producto de una atencién in-
terdisciplinaria en el ambito juridico y psicolégico.

Mujeres en situacion de violencia que reciben una atencién
psicoterapéutica individual y grupal, utilizan sus capacida-
des psicosociales para la toma de decisiones respecto a su
problema.

Mujeres en situacion de violencia, que reciben asesora-
miento legal asumen su defensa, encaminada a la resolu-
cion de su problema.

Hombres agresores reconocen su comportamiento vio-
lento y mejoran su capacidad de gestién de la ira.

OE3.R2: Mujeres que superan su situacion de violencia
constituyen redes solidarias de apoyo contra la violencia
machista.

OE3.R3: Poblacion informada y sensibilizada sobre el de-
recho a una vida libre de violencia machista a través de
productos comunicacionales innovadores.

OE4: Jovenes mujeres y hombres que optan
por la formacidén técnica, econémica y so-
cial, acceden al empleo o autoempleo avan-
zando en su autonomia econdémica y rela-
ciones de género equitativas.

OE4.R1: Jovenes, hombres y mujeres, con formacion téc-
nica laboral integral desarrollan capacidades para respon-
der a un mercado laboral dindmico.

OE4.R2: Jovenes fortalecidos en su desarrollo personal
cuestionan situaciones de violencia e injusticia social y han
promovido espacios reflexivos y de movilizacion ciuda-
dana.

OE4.R3. Jovenes, hombres y mujeres, con perfil empren-
dedor y mujeres en situacion de violencia, fortalecidos en
sus capacidades técnicas, econdmicas y sociales logran
gestionar emprendimientos sostenibles.

OES5: Los sistemas de gestion institucional
constituyen un soporte interno para el cum-
plimiento de la misién y objetivos institu-
cionales.

OES5.1: £l Sistema de Direccidn, lidera el trabajo institucio-
nal, con una gestion participativa y horizontal, garanti-
zando el cumplimiento de sus objetivos y mision.

OE5.2: £l Sistema PME, organiza y lleva adelante un sistema
de planificacién, monitoreo y evaluacién que proporciona in-
formacion oportuna para la toma de decisiones.

OE5.3: £l Sistema Administrativo Financiero, responde a la
demanda interna de provision de recursos y a las exigen-
cias de normas de rendicidn de cuentas de los donantes.

OES5.4: £l Sistema de Recursos Humanos, otorga a la insti-
tucién un equipo humano de trabajo, con capacidades y
compromiso necesarios para implementar el plan estraté-
gico y operativo institucional.

OE5.5: £l Sistema de Comunicacién facilita la comunica-
cion y el didlogo al interior de la institucion y hace visible
hacia al exterior nuestra identidad y posicionamiento insti-
tucional.
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V. Las Destinatarias del Centro Juana Azurduy '

Cobertura poblacional institucional - SEXO

] Q d‘ == @ _ |= PROGRAMAS | ALCANCE EN REDES
— ==}
PROGRAMA LINEAS DE TRABAJO d‘ SOCIALES
Eventos Encuentros feministas 2706 118 2824
Fortalecimiento Organizativo 847 847
PROGRAMA ;
Proceso de IAP con mujeres 25 25
INCIDENCIA - . Iy 6559
POLITICA Implementacién Plan Municipal de Prevencién 754 944 1698
Agenda Politica de las Mujeres 104 11 115
Movilizaciones 8040 2010 1050
Radio Encuentro Facebook e Instagram 19619 12951 32570 6.660.680
PROGRAMA Atrévete 8920 3032 11952 696.879
INCIDENCIA Jovenes 32 generacion (presencial y redes so- 68935
24386
CULTURAL ciales interaccién +presencial) 323.076
Jovenes 4ta generacion 18 9 27
Atencién a mujeres en situacion de violencia 653 653
PROGRAMA Nifios y nifias hijos de madres denunciantes 183 160
p Transferencia GAVI (servidoras/os publicos) 96 22 118
DEFENSORIA Event toridades de | ta de atencid 5 12 17 1101
DE LA MUJER v.en o cc3n.au oridades de la ruta de atencién
Tribunal ético 96 22 118
Socializacién y certificaciones plataforma ALVI 141 54 195
Jovenes inscritos al CEA JT 34 55 89
PROGRAMA Mujeres en situacion de violencia la IET - DM 0 31 31
JUVENTUD j?venes part|C|pén.testde la IET - Egresados CEA 3? 1171 ig 346
TRABAJADORA évenes en movimiento
Emprendedores capital semilla 25 11 36
Estudiantes de CEAS publicos 44 78 122
= 56977 29307 86284 7680635

! Los porcentajes en las variables de edad, nivel de instruccion, estado civil y ocupacion fueron registrado de la poblacion de accidn directa. En la poblacién que participé de manera masiva en

acciones de incidencia y movilizacion, no fue posible registrar esa informacion.
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Porcentaje de cobertura institucional - segin sexo

Poblacion segun sexo

33%

Hombres

Porcentaje de cobertura institucional - EDAD

Por rango de edad en %

Mayor de 45 afios | 13

De35a44afios I 6
De25a34aiios [l 6
De 18224 afios | ¢/

Menorde 18 [ 8

67%

mujeres

Porcentaje de cobertura institucional - NIVEL DE INSTRUCCION

Por nivel de instruccion en %

Tecnico -
Universidad _
secundaria
Primaria —
lee y escribe '

ninguno '

0 10 20 30 40 50 60
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Porcentaje de cobertura institucional - ESTADO CIVIL Cobertura institucional - OCUPACION

. . .. o
Polacidn segun estado civil en % poblacion segun ocupacion en %

Agricultor

52
cuenta propia
Empreado privado
27
Empleado publico
14 Estudiante
3 - 3 0 Ama de casa
[ ] [ ]
1

Sin ocupacion

o
(6]

H Soltera M Casada M Divorciada B Concubina M separada Viuda 10 15 20 25 30 35

Informe de resultados y actividades por programas
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PROGRAMA INCIDENCIA POLITICA

ginaria Yampara, Red Tu Decides Zudéafez, Proyecto
Arriba, Consejo Municipal de Juventudes de Villa Se-
rrano, Clubes de Madres, Gremiales, SITRAHOS, LB Sa-
yariy, se encuentran en proceso formativo para el re-
conocimiento de su situacion de opresion, exclusién y
explotacion.

1 investigacion sobre “Corresponsabilidad de los cui-
dados” realizado por mujeres de las organizaciones
sociales y juveniles, en proceso para el debate publico.
38% de 30 mujeres que participan del proceso IAP de
14 organizaciones de mujeres, se encuentran en pro-
ceso formativo para el reconocimiento de su situa-
cion de opresion, exclusion y explotacion.

- Las organizaciones de base de la FDMJAP, se visibilizan
y fortalecen sus estructuras organicas y sus relaciones
internas y comunitarias de base.

- 1 investigacion realizada sobre “Respuesta institucio-
nal y las acciones desarrolladas por las mujeres auto-
ridades y exautoridades del nivel subnacional frente al
acoso y violencia politica en el departamento de Chu-
quisaca”.

w . - 1 propuesta de Plan Municipal de Prevencidn de la Violencia preinscrito en el PTDI.

g OBJFTIVO ESPEFIFI_CO 1 ) ) ] o o - Un tema priorizado la “Corresponsabilidad de los cuidados” de la Agenda Politica,

E En alianza, organizaciones sociales de mujeres, mujeres §ct|V|stlas.e mstltuc.lc?— — como demanda estratégica del movimiento de mujeres para la construccion de la poli-

2 nes defensoras de derechos humano{s, .|nC|den en po'l|t|cas publicas munici- tica publica y la incidencia.

o pales en torno a las demandas estratégicas de las mujeres. - Se genera alianzas con asambleistas en un primer espacio realizado para impulsar la

Agenda Politica de la Mujeres.
R1: Mujeres de organizaciones sociales, colectivos fe- R2: Organizaciones sociales de mujeres, fortalecidas en R3: Propuestas de politicas publicas municipales dirigi-
ministas y activistas de derechos humanos, con mayo- su funcionamiento organico, dirigido a promover su das a disminuir las asimetrias y brechas de género, di-
res capacidades y conciencia critica para cuestionar e participacion y actoria en el campo politico. sefiadas y agendadas en el debate publico, logran res-
interpelar el sistema patriarcal y colonial paldo de actores de la sociedad civil y de actores esta-
tales.

%)

o . L

2 Ava?ce en mdzcadqres: o Avance en "’d‘“’d?" €es: o Avance en indicadores:

B -39% de 141 mujeres de 14 organizaciones (W’i - La FUMTPOCHBS, tiene una estructura organica fortale- - Implementacion del Plan Educativo del Plan de Pre-

] FUMTPOCHBS, FDMIAP, - Promotoras Comu.nlltarlats, cida que le permite realizar una gestion indepen- vencién de la Violencia, aplicado en 6 unidades edu-

o’ Rosas del Valle, Sindicato de Vivanderas, Nacién Ori- diente.

cativas por el Area de Prevencién del Gobierno Auté-
nomo Municipal de Sucre.

- Una demanda estratégica priorizada por las organiza-
ciones de mujeres referida a la “Corresponsabilidad de
los cuidados”
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PRODUCTOS

LINEA DE TRABAJO: Formacién politica_con organiza-

ciones de mujeres vy colectivos feministas

Un plan de contenidos para la EFP que incorpora el
enfoque de Cambio Climatico, Control de Recursos
y Salud Publica.

Una conferencia magistral sobre la “Corresponsabi-
lidad de los cuidados en el marco de la despatriar-
calizacién”.

36 mujeres de organizaciones sociales reflexionan y
posicionan el debate sobre corresponsabilidad de
los cuidados.

5 talleres de formacion en 5 municipios del depar-
tamento de Chuquisaca.

Implementacién del proceso I1AP

Un mapeo de organizaciones sociales en 6 munici-
pios (se identifican 74 organizaciones).

1 guia metodolégica y conceptual elaboradas.
Una investigacion realizada sobre “La falta de co-
rresponsabilidad de los cuidados” con 25 warmis
investigadoras.

LINEA DE TRABAJO: Fortalecimiento organizativo

34 eventos acompafiados en eventos estratégicos
de 3 organizaciones sociales.

3 talleres de interaprendizaje con 26 organizacio-
nes sociales y de la sociedad civil.

Un espacio reflexivo realizado con SITRAHOS.

58 programas de “Las Combatidoras” guionizados,
producidos y difundidos a través de Radio Encuen-
tro y Encuentro Transmedia.

2 convenio firmados con las organizaciones socia-
les FUMTPOCHBS y SITRAHOS

COBERTURAS

- 388 participantes en evento magistral
- 278 mujeres en talleres de prevencién
- 25 mujeres IAP

5 movilizaciones en fechas emblematicas realizadas:

8 de marzo, “Dia Internacional de la Mujer”
Natalicio de Juana Azurduy

Dia Internacional de la Paz

Dia de la Mujer Boliviana

Mesa por las victimas de feminicidio (Kanchaku)

25 de noviembre, Dia de Eliminacion de la Violencia
contra las Mujeres

4 movilizaciones de exigibilidad

5 movilizaciones de prevencion de la violencia, en 5
municipios

LINEA DE TRABAJO: Incidencia de propuestas de politica pd-

blica

22 funcionarios del GAM y 4 directores titulares de
obligaciones con capacidades para la implementa-
cién del Plan Educativo de Prevencion de Violencia.
Aplicacion piloto del Plan Educativo de Prevencion
de la Violencia en 4 Unidades Educativas del muni-
cipio de Sucre, con estudiantes de primaria, secun-
daria, maestros y padres/madres de familia.
Materiales educativos del Plan de Prevencién: (nai-
pes, banners, juegos de comecocos, juegos de me-
mory sobre las tareas del cuidado)

42 talleres acompanados en la implementacién del
Plan de Prevencién, por los técnicos del GAM, en 6
Unidades Educativas, 1335 estudiantes.

- 657 mujeres FUMTPOCHBS

- 115 participantes en talleres de interapren-
dizaje

- 23 trabajadoras del hogar

Agenda politica de las mujeres

Una demanda estratégica priorizada por las organi-
zaciones de mujeres referida a la corresponsabili-
dad de los cuidados.

Propuestas de las mujeres preinscritas en el PTDI

1 investigacion sobre “La respuesta institucional y las
acciones desarrolladas por las mujeres autoridades y
exautoridades del nivel subnacional frente al acoso y
violencia politica hacia las mujeres en el departamento
de Chuquisaca”.

- 292 participantes en la implementacion piloto
- 1500 estudiantes campafia contra la violencia
- 32 funcionarios del GAM

- 1335 estudiantes en la implementacién
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ACTIVIDADES Y METODOLOGIA

LINEA DE TRABAJO: Formacién politica con organi-

zaciones de mujeres y colectivos feministas

Disefio de plan de contenidos para la EFP y el
proceso |IAP

Se ha realizado el mapeo de organizaciones so-
ciales de mujeres, mixtas y juveniles, identificado
a un total de 74 organizaciones sociales, de las
cuales el 51% (38 organizaciones) corresponden
al municipio de Sucre y el 49% (36 organizacio-
nes) a los municipios rurales del departamento
Chuquisaca; 39 son organizaciones juveniles, 17
organizaciones de mujeres y 18 pertenecen a or-
ganizaciones sindicales, mixtas y otras.

1 proceso de formacion en formato de conferen-
cia magistral sobre el tema de "Corresponsabili-
dad de los cuidados en el marco de la despatriar-
calizacion” con la expositora invitada Valentina
Perrotta de cLacso (Uruguay) y Veronica Paz (Bo-
livia).

1 taller de reflexion y profundizacién del tema de
corresponsabilidad del cuidado en base a la con-
ferencia magistral, con 39 mujeres participantes
de 14 organizaciones sociales, donde se posi-
ciona el debate sobre la importancia del tema

7 talleres de formacién en temas de prevencion
de la violencia de género, rutas de atencion, de-
rechos de las mujeres, tipos de violencia, con mu-
jeres periurbanas, migrantes y de organizaciones
sociales del municipio de Sucre y 5 municipios
rurales del departamento de Chuquisaca.

Fortalecimiento organizativo:

FUMTPOCHBS:

34 eventos acompafados en reuniones ordinarias de
la directiva y apoyo logistico del CJA en los eventos
provinciales departamentales en:

11 reuniones ordinarias presenciales de planifica-
cién, gestién y evaluacién de actividades men-
suales.

1 conferencia de prensa en repudio a la retarda-
cion y corrupcion del sistema judicial en casos de
violencia hacia las mujeres

1 ampliado ordinario y extraordinario departa-
mental para la evaluacion de la gestion de la di-
rectiva de la FUMTPOCHBS y asignar tareas al co-
mité departamental.

4 congresos ordinarios, ampliados provinciales
de Oropeza Primera, Tomina Primera y la
FUMTPOCHBS.

1 taller de formacion sobre derechos de la mujer
y liderazgo femenino, realizado con las mujeres
de la provincia Zudafez Primera, municipio Zu-
dafiez.

FDMJAP

4 reuniones con la secretaria ejecutiva para esta-
blecer una agenda de acciones para la gestion y
la entrega de materiales (banner, estandarte),

2 talleres con mujeres presidentas de clubes de
madres del Distrito 3 y afiliadas a la FDMJAP del
municipio de Sucre, sobre prevencion de la vio-
lencia

1 taller de evaluacién de gestion de actividades
de los clubes de madres del Distrito 3.

Apoyo en el campeonato “Sacale tarjeta roja a la
violencia” organizado por los clubes de madres
del Distrito 3.

Coordinacion permanente con la directiva

Implementacién piloto del Plan Educativo de Preven-

cion de la Violencia:

Coordinacién con autoridades de la Direccién Dis-
trital de Educacion, directores de unidades educati-
vas seleccionadas. Participaron 157 estudiantes del
nivel primario y secundario; 26 padres y madres de
familia y 51 maestras/os,

Realizacion de la campafa denominada “Rom-
piendo el silencio contra la violencia sexual” en 10
Unidades Educativas periurbanas del municipio de
Sucre, en el marco del Dia de Solidaridad con las
Victimas de Violencia Sexual, en coordinaciéon con
la USFX.

Elaboracién y distribucién de materiales educativos
del Plan de Prevencién

Seguimiento a la implementacién del plan educativo de

prevencién de la violencia.

2 talleres de transferencia al equipo del GAMS.

1 proceso de acompafiamiento a funcionarios/as
GAMS, en la implementacion, 42 talleres en 6 Uni-
dades Educativas, 1335 estudiantes.

Identificados casos de violencia sexual en las Uni-
dades Educativas, a estudiantes, puestos en conoci-
miento a los directores de las UE y a la Defensoria
de la Nifiez y Adolescencia para su intervencion.

Agenda Politica de las Mujeres

1 evento de balance de la politica publica aprobada de
lucha contra la violencia hacia las mujeres. Participaron 28
organizaciones sociales e instituciones de la Red de Lucha
contra la Violencia

Un evento de priorizacion de la Agenda Politica de Muje-
res de Chuquisaca con11 organizaciones sociales. Se ha
identificado como tema la Corresponsabilidad de los cui-
dados, para potenciar la participacion politica de las mu-
jeres.

1 mesa de didlogo con organizaciones e instituciones de
la sociedad civil y autoridades de la Secretaria de Desa-
rrollo Humano-GAMS de seguimiento y evaluacién a la
implementacion de la politica publica de lucha contra la
violencia aprobada y el estado de situacion del PTDI.
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Implementacién del proceso IAP
Se han elaborado la guia metodolégica y conceptual
para el proceso de IAP con contenidos sobre patriar-
cado, colonialidad y colonialismo, feminismo, ma-
chismo, violencia, sexualidad, derecho a decidir, mater-
nidad, corresponsabilidad de los cuidados y disefiados
recursos pedagogicos (cuadernillo, plotters, videos,
souvenir).

- Implementacion del proceso IAP que comprende:
Taller motivacional (63 participantes), 2 talleres de
reflexion, eleccion del tema “La falta de correspon-
sabilidad de los cuidados”
Aplicacion de 23 grupos focales en 12 organizacio-
nes sociales, 240 participantes
Aplicacion de la foto voz

- Sistematizacién y validacion de los resultados

Fortalecimiento a la Red de Lucha contra la Violencia
hacia la Mujer
- Realizacién de asambleas, reuniones ordinarias y extra-
ordinarias de la Red de Lucha contra la Violencia hacia
las Mujeres
- Elaboracion de plan de trabajo.
Proyecto Junt@s
Levantamiento de informacion Linea Base- proyecto
Educacion Internacional.
Participacién en la elaboracion sobre la Ley de Cuida-
dos.

SITRAHOS

- 8 acciones de apoyo y acompafiamiento para la
conferencia de prensa y planton de exigibilidad en
caso de trabajadora del hogar agredida sexual-
mente, celebrando el dia de la trabajadora del ho-
gar; asamblea general de SITRAHOS, conferencia de
prensa por aniversario del sindicato, elaboracién de
informes, solicitudes y otras demandas.
58 programas de “Las Combatidoras” guionizados,
producidos y difundidos a través de Radio Encuen-
tro y Encuentro Transmedia, difundidos 2 veces por
semana (lunesy jueves), con una duracién de 15 mi-
nutos que han posicionado la situacion, n

- Talleres de interaprendizaje y formacion realizado
con 26 organizaciones de la sociedad civil necesi-
dades sobre: presupuestos sensibles al género, vo-
ceria sobre derechos de las mujeres e incidencia so-
cial, andlisis de coyuntura.

- Un taller de socializacién del anteproyecto de Ley
de Derechos Sexuales y Derechos Reproductivos

- Espacio reflexivo sobre el funcionamiento e inci-
dencia de SITRAHOS

Incidencia en la politica publica departamental GAD

- Creacién y funcionamiento de la pagina web del
Observatorio.

- Eventos del Consejo Departamental de Lucha con-
tra la Violencia

Seguimiento a aprobacién del Plan Municipal de Pre-

vencion

- El plan esta preinscrito en el PTDI, el cual esta en
revision en el Ministerio de Planificacion.

- Acciones de comunicacién:

- 1 pronunciamiento publicado, 2 paneles televisivos
-radiales, 1 conversatorio transmitido por Radio En-

- 1 investigacion que recoge los testimonios de las voces
de las mujeres autoridades electas, su experiencia en el
campo politico y como se atrevieron a levantar la voz
para exigir justicia, conocer las circunstancias y los lu-
gares donde sucedieron los hechos de acoso y violen-
cia politica y comprender los efectos que pueden cau-
sar en las victimas

- 1 Mesa Politica Técnica convocada con AMADCH, iden-
tificaron y reflexionaron sobre su rol como mujeres
asambleistas en la fiscalizacién y aprobacion del PTDI,
proponiendo compromisos con la Agenda Politica de
Mujeres y la asignacién de presupuestos en el PTDI.
Movilizaciones:

- 8 de marzo, "Dia Internacional de la Mujer”. Se han di-
sefiado, y elaborado sefaléticas similares al de trafico y
vialidad, colocados en lugares estratégicos con mensa-
jes contundentes que hacen un llamado a la denuncia
de retardacion de justicia, corrupcion y prevencion de
la violencia.

- Conmemoracién por el natalicio de Juana Azurduy en
coordinacion con el Gobierno Municipal de Sucre, ritual
de recordacién y plantén y desfile.

- Dia Internacional de la Paz, Se posiciona esta fecha
desde el CJA, en coordinacion con el Servicio Civil para
la Paz y sus contrapartes ACLO e ISALP, para informar,
sensibilizar y concienciar a la poblacion sobre la cultura
de paz y la importancia de transformar las conflictivi-
dades para generar paz. Instalacion de 2000 palomas
blancas con mensajes de paz y de un stand en la feria.

- Mesa por las victimas de feminicidio (Kanchaku)

- 25 de noviembre dia de Eliminacion de la Violencia
contra las mujeres, denominada "Nuestras vidas valen
mas que las paredes” con la participacién de organiza-
ciones sociales, instituciones, clubes de madres, la Red
de Lucha contra la Violencia, activistas, entre otros.

- 5 movilizaciones en 5 municipios de Chuquisaca, insta-
lacién del "Consultorio Juridico” y 5 murales y lienzos
con mensajes de prevencién de la violencia elaborados

=

——==

cuentro
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Balance sobre avance de resultados del Programa Incidencia Politica segiin POA 2022

Una muestra del interés y compromiso del personal es la formacidon permanente en temas institucionales.
Estos conocimientos y herramientas aportan al crecimiento personal y a la implementacion del trabajo con
calidad.

La redistribucion de tareas al equipo segun lineas de accién, ha permitido delimitar acciones, sin embargo,
continua la dispersién de actividades en la linea de incidencia politica, debido a la diversidad de proyectos
con diferentes objetivos y poblaciones que se han tratado de articular y converger en la planificacion.

La linea del proceso IAP tiene es bastante clara para la implementacién, lo cual se ha realizado en base a
experiencia del IC y los ajustes del equipo a la guia metodoldgica y conceptual. Ha permitido establecer
una ruta del proceso, ademas se ha visto como una riqueza y aporte la diversidad de participantes de las
Warmis IAP. La identificacion de una tematica que es sentida como problematica de las mujeres ha hecho
que se llegue a fortalecer la consciencia critica de la realidad, fortaleciendo sus capacidades dentro de sus
organizaciones y visibilizandolas también a las organizaciones.

En fortalecimiento organizativo, hubo un cambio de légica para realizar el fortalecimiento a las organi-
zaciones sociales, que si bien se amplio la cantidad, no se realizd una asistencia técnica cercana. Se ha
apoyado a la FUMTPOCHBS en un convenio establecido en apoyos puntuales en sus reuniones mensuales
y con recursos econdmicos para la logistica. En el caso de SITRAHOS, los programas coproducidos “Las
Combatidoras” se han realizado de manera muy regular, pero, debido a que la gestién de la directiva dura
solo un afo, siendo que éstas asumen la conduccion del programa, se debe capacitar a las conductoras,
ademas del apoyo permanente en los guiones, entrevistas y otros. Cabe destacar que, si bien solamente se
planificé el apoyo al programa radial, se ha realizado asistencia técnica segun demanda.

La FMJAP en la presente gestién estuvo marcada por problemas internos, concretamente por la no reno-
vacién de su directiva, lo que ha limitado el poder realizar acciones para el fortalecimiento de la FMJAP.

En la linea de incidencia politica, a partir de la politica publica del “Plan de Prevencién de la Violencia
hacia las Mujeres” presentada al GAM, se ha logrado completar un componente importante de la lucha
contra la violencia hacia las mujeres. Se ha dado inicio a una estrategia que serad la que motive a otras
instancias del nivel municipal y departamental para que la experiencia pueda ser replicada. Con la aplica-
cién piloto del plan educativo de prevencién de la violencia, se espera que tenga un impacto positivo sobre
la nifiez, adolescencia y juventud, que aumenten los conocimientos y promueven actitudes de cambio con
respecto a la violencia de género, y ayude a los nifios, adolescentes y jovenes a reconocer comportamientos
violentos y abusivos.

En este periodo se ha logrado implementar de manera piloto el plan de prevencion de la violencia, y en una
segunda fase se ha acompanado a los funcionarios de la Secretaria de Desarrollo Humano del GAM, en la
implementacién del plan en unidades educativas, con material producido y validado. Con esto se ha podido
evidenciar el interés y la voluntad politica de las autoridades municipales en su apuesta en la prevencién
de la violencia como una estrategia sostenible y que forma parte de acciones integrales que hacen a la
politica de lucha contra la violencia.
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PROGRAMA INCIDENCIA CULTURAL

OBJETIVO ESPECIFICO 2

“Me gusta” Instagram 447 — 62,9 mujeres

Edad promedio de la poblacion entre 24 a 44 afios

- ElI 30% de los programas especializados, que abor-
dan la conflictividad de la sociedad, mujeres y jo-
venes, logran acuerdos preliminares entre los acto-
res dialogantes.

Se cuenta con una programacion disefiada- Se producen
y difunden por 3 plataformas digitales: Facebook, Insta-
gram y Tik Tok de manera permanente 6 programas.

20 jovenes investigadores IAP, son parte activa de los produc-
cion y difusion de la programacion de ATREVENTE ALTERNA-
TIVO. 3 de ellxs representan a diferentes colectivos juveniles.

v
g PT-PPM: Audiencia de "Encuentro Transmedia’, seguidores de "Atrévete Di- | __ Indicador a medir en el 2023
= gital” y colectivos juveniles, cuestionan e interpelan creencias y practicas de
a dominacidn patriarcal y colonial desde la cultura del didlogo.
o
R1: Audiencia de Encuentro Transmedia, recibe positi- R2: Jévenes que acceden al medio de comunicacion di- R3: Jovenes hombres y mujeres, con conciencia critica
vamente los contenidos educativos e informativos en el gital alternativo "ATREVETE", crean comunidad y activan interpelan a la sociedad sobre los efectos del sistema
campo de la despatriarcalizacién, descolonizacion y cul- un didlogo internauta critico a los efectos del sistema patriarcal y colonial, basados en su proceso formativo y
tura de paz. patriarcal y colonial. de investigacion.
Avance en indicadores: Avance en indicadores: - La medicién de los indicadores se realizara en el mes
" - De enero a diciembre de la gestion 2022 las esta- - ATREVETE ALTERNATIVO en la gestion 2022, tuvo un al- de abril 2023
o disticas en redes sociales es la siguiente: cance de 633.447 personas. Entre enero y abril el al-
2 e  Alcance Facebook 6.649.287 cance fue significativamente mayor debido a la campafia
'5 e  Alcance Instagram 11.393 tranmedial ATREVETE VIVE LA IGUALDAD, dentro del
v * Seguidores Facebook32.123 proceso de Jovenes investigadores IAP
(4 e "Me gusta” Facebook 23.579 - 62,2% mujeres
[ ]
[ ]
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LINEA DE TRABAJO: Formacién

PRODUCTOS

COBERTURAS

Una programacion y parrilla ajustada

7 series producidas con 151 programas especiali-
zados desde el periodismo de paz en ET.

43 programas producidos y difundidos que contri-
buyen al didlogo y la prevencion de conflicto en
tiempos de crisis.

Una campafa implementada “Atrévete eres libre”
286 productos comunicacionales como apoyo a
Programas instituciones

5 eventos apoyados con produccién, difusién y
cobertura comunicacional

Alcance Facebook 6.649.287

Alcance Instagram 11.393

Seguidores Face-book 32.123

"Me gusta” Fcace-book 23.579 - 62,2% muje-
res

LINEA DE TRABAJO: Formacién

Una cabina instalada para la produccion de programas
audiovisuales

- 6 programas producidos

- 50 programas en diferentes Formatos producidos y difun-
didos

(" )

- 18 jovenes IAP producen contenidos

- Alcance de Atrévete Alternativa es 633.447
personas a través de Facebook

- Seguidores de Atrévete, 10900

. _J

LINEA DE TRABAJO: Formacion

Jovenes investigadores 2022 4ta generacién

- Una 4ta generacion de jovenes investigadores

- Unainvestigacion realizada sobre los mitos del
amor romantico “Dependencia en las relaciones de
pareja”

- Una propuesta de campafa transmedial, a partir
de los resultados de la investigacién

Jovenes investigadores 2021 3ra. Generacion

- Una Campafa Transmedia “ATREVETE VIVE LA IGUAL-
DAD", con 6 productos realizados

Coordinacién con la USFX
- Una Investigacion, folleto con resultados, 1 politica de lu-

cha contra la violencia: 1 modelo de atencion: un proto-
colo v realamento de funcionamiento de la Defensoria

-

- 392 jovenes investigadores 3ra generacion
de manera presencial y 323.076 a través de
redes sociales

- 25 jovenes investigadores de la 4ta genera-
cion.

. _J
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LINEA DE TRABAJO: Encuentro Transmedia

LINEA DE TRABAJO: Atrévete Digital

1)

2)

3)

Implementacién y equipamiento de la cabina para
Atrévete Alternativo

Disefio y puesta en marcha de una programacién con
contenidos feministas, realizada por 18 18 jévenes
IAP, que participan en diferentes programas: Entre-
vistas Atrévete, Malas lenguas, Pon Atrévete, Atré-
vete a hablar

Produccién y difusidon de 50 programas en diferentes
programas producidos y difundidos

7) Produccién y difusién de parrilla programatica parti-
cipativa diaria de ET desde un enfoque de despatriar-
calizacion, descolonizacién y cultura de paz.

- Espacio informacion Ofertas venta, servicios
- Radio-revistas
- Entrevista a profundidad
s - Informacién deportiva
8 - Programas especializados (despatriarcalizacion,
3 descolonizacion, cultura de paz)
(a] - Cadenas de noticias
E - Mdsica
E - Espacios comerciales
> 8) Produccion de 6 programas sobre tematicas institu-
] cionales:
2 Violencia En legitima defensa 11
a Violencia La reportera de la justicia
; Masculinidades El Martillo 14
- Problemas barriales | Historias y barrio 41
\<J y emprendedurismo
Patriarcado Pasa la voz... nos rebelamos 11
contra el patriarcado
Cultura Nos sobran los motivos 20
Trabajadoras Hogar | Las Combatidoras 54

9)

Produccién de productos radiofénicos que contribuyen al
didlogo y la prevencién de conflicto

Con 43 programas producidos y difundidos que abordan
tematicas de coyuntura o criticos desde el dialogo y la cul-
tura de paz. En los espacios se convoca a las partes intere-
sadas para llegar a acuerdos y o solucion a los diferentes
problemas.

10) Encuentro Transmedia, participd activamente en la difusion

de la campafa transmedial “Atrévete vive la igualdad” en
todas sus actividades, transmitiendo los eventos, tanto por
la FM 96.1 como sus plataformas: www.radioencuentro.org,
APP Radio Encuentro, Facebook Radio Encuentro. Las horas
de difusién en os 3 meses de campanfa, alcanzaron a alre-
dedor de 25 horas de difusion, produccién de adelantos y
cobertura periodistica.

11) Produccién y difusién comunicacional en coordinacion

con los programas institucionales, 286 productos difundi-
dos.

12) 5 eventos apoyados con produccion, difusion y cobertura

de ET en fechas emblematicas

13) Mantenimiento, reparaciones e instalaciones de equipo

de la ET, realizado de manera mensual y cuando se re-
quiere.

LINEA DE TRABAJO: Jévenes IAPs
Gestién 2022 4ta GENERACION

1)

3)
4)
5)

7)

Convocatoria a los y las jévenes para conformar la 4ta ge-
neracién a través de 2 eventos: Motivacional (110 partici-
pantes) y Taller de acuerdos (45 participantes)

4 procesos de formacién y reflexion de 3 dias cada uno en
formato presencial y 2 talleres virtuales.

2 talleres de eleccion de tema de investigacion

Un proceso de capacitacion en la metodologia IAP

24 grupos focales realizados con 240 participantes (2 en-
focados a las diversidades sexuales con 20 jovenes)

Un taller de validacién de los hallazgos de la investigacion
y sistematizacion investigacién sobre los mitos del amor
romantico "“Dependencia en las relaciones de pareja”

Una campafia transmedial en proceso de contratacion

Gestion 2021 3ra. GENERACION

8)

Implementacion_de la Campafia Transmedia “ATREVETE

VIVE LA IGUALDAD" con los siguientes productos:

- Presentacién del libro "ATREVETE VIVE LA IGUAL-
DAD”

- Estreno y difusion de la serie web Sin Retorno

- Podcast al ritmo de la igualdad

- Juego interactivo Dicho ya Hecho

- Festival de rap Bocas Atrevidas "El DEBATE POR LA
IGUALDAD"

LINEA DE TRABAJO: USFX

9)

10)

11)

12)

Mediante la consultoria se realizé la investigacion: “Inci-
dencia de la violencia de género en la Universidad San
Francisco Xavier de Chuquisaca en los 3 estamentos: Do-
cente, Administrativo y Estudiantil”.

Se elaboré la Politica para la Prevencién y Atencién de la
Violencia de Género, el Modelo y Protocolos de Funcio-
namiento y el Reglamento de Funcionamiento de la De-
fensoria Universitaria de Prevencién y Atencion de la Vio-
lencia de Genero.

Un evento de presentacion publica de los documentos
elaborados a las autoridades universitarias

Una campafia diseflada con 4 productos audiovisuales
para implementar en el 2023 la campafia en la USFX



http://www.radioencuentro.org/

Balance sobre avance de resultado del Programa Incidencia Cultural segiin POA 2022

El Programa de Incidencia Cultural en la gestion 2022 ha cumplido de manera muy eficiente todas
las actividades planeadas en el POA. Salvo algunos retrasos en su ejecucion, debido a problemas
de contexto politico, de recursos humanos y técnicos.

Varios resultados seran medidos en marzo del 2023, debido a que es la fecha en que se contara
con informacion de la implementacion de instrumentos de medicidn de indicadores de efecto del
Programa, respecto a incidencia de Encuentro Transmedia en el pensamiento de su audiencia
respecto a los derechos de las mujeres, los derechos humanos, el patriarcado, el machismo, entre
otros. Y el proceso IAP con jévenes investigadores IAP, concluye el 30 de marzo, donde se habra
implementado la campafa transmedial y generado un didlogo de I@s jovenes con sus pares,
medios de comunicacion, autoridades y la poblacién en general.

El Resultado 1 del Programa de Incidencia Cultural, referido a Encuentro Transmedia ha sido
alcanzado de forma significativa, basado en la produccién y difusiéon de una programacion di-
versa, con alto contenido informativo y educativo, desde un enfoque feminista, de despatriarca-
lizacién y descolonizacion, que refleja la vision institucional en todas sus areas de trabajo.

Su programacion de 13 horas diarias se distribuye en:

- 2 horas y 45 minutos de noticias con informacion nacional y local

- 2 horasy 15 minutos de promocion de bolsa de trabajo y prestacion de servicios

- 45 minutos de entrevistas de analisis de temas politicos, econdmicos y sociales coyuntu-
rales y estructurales con analistas o autoridades en cada tematica.

- 30 minutos de micro programas con contenido institucional especializado: Violencia, mas-
culinidades, emprendedurismo, liderazgo femenino, organizaciones sociales, problema-
tica barrial, y otros que surgen de acuerdo a la demanda institucional.

- 1 hora de informacién deportiva

- 3 horasy 35 minutos de musica

- 2 horas publicidad

Segun los resultados de los instrumentos de medicion de indicadores la audiencia ha sido influen-
ciada en su pensamiento respecto a las tematicas institucionales en cuanto a: los derechos de las
mujeres y sectores discriminados, los derechos humanos, el racismo, el machismo, el sistema pa-
triarcal, la cultura de paz y la democracia. Esta informacién pone en evidencia que la estructura
de programacion y contenidos producidos y difundidos responden a los objetivos y resultados
del Programa de Incidencia Cultural.

El Programa de intermediacion y transformacion de conflictos Dialogos Urgentes, ha logrado abrir
espacios de debate, reflexion y didlogo entre diferentes actores de la sociedad civil y del Estado,
llegando a acuerdos en al menos el 23,3% de los programas. Radio Encuentro se ha convertido en
una actora que oficia de intermediadora en el dialogo, siendo altamente reconocida por las insti-
tuciones al acudir a su llamado.

No se cuenta con un estudio cuantitativo de audiencia actualizado, el Ultimo realizado es de junio
2021, el cual es altamente posible se mantenga en tendencia: 16% de audiencia en viviendas,
(hombres y mujeres mayores de 15 afios) ocupando el segundo lugar del conjunto de 45 emisoras
de la ciudad de Sucre, lo cual significa un alcance poblacional de alrededor de 26.800 personas,
de las cuales 66% son mujeres y 34 hombres. En transporte publico (buses, micros, taxis), Radio
Encuentro ocupa el 4to lugar y en los diferentes mercados de la ciudad el 2do. Lugar.
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En el Resultado 2, ATREVETE ALTERNATIVO, es un medio digital nuevo, que en poco tiempo ha
alcanzado coberturas muy importantes. 300% mas de lo previsto. La participacion de los jovenes
investigadores dentro del proceso IAP, ha sido determinante para su funcionamiento. Los y las
jovenes han asumido a ATREVETE como su instrumento de comunicacién, desarrollando con au-
tonomia los contenidos y la produccion de los programas, con el apoyo de dos comunicadoras.

Cuentan con un set de produccion audiovisual muy bien equipado que les permite hacer produc-
ciones de buena calidad, utilizando sus tiempos disponibles, ya que la mayoria son estudiantes,
trabajan o tienen otras actividades.

La interaccion con otros jovenes, tanto participantes en las 4 generaciones IAPs y otros de Sucre
como de otros lugares del pais, 40% se encuentran en La Paz, Santa Cruz y Cochabamba es muy
amplia, en Facebook se ha alcanzado 9.097 interacciones y “me gusta”, y en Instagram a 1.052
interacciones.

Se ha disefiado una programacion, alcanzando hasta diciembre del 2022, 6 espacios conducidos
por los y las jovenes. Se han producido 50 programas en diferentes formatos, difundidos en dife-
rentes dias y horas, ya sea de forma semanal, quincenal o mensual. Todos muestran importante
alcance e interacciones: Carteles digitales, Podcast Malas lenguas, Streaming Pon Atrévete,
Entrevistas, Mondlogos, Atrévete a hablar.

En el Resultado 3, se ha dado inicio a un nuevo proceso de Investigacion Accion Participativa
(IAP), con un nuevo grupo de jovenes de colectivos juveniles de la ciudad de Sucre, la 4ta. Gene-
racién de Jovenes Investigadores.

Se ha realizado la sistematizacion y documentacion del proceso de IAP desde el 2019, generando
el documento pedagdgico, conceptual y metodoldgico del proceso IAP. “GUIA DE TRABAJO CON
JOVENES INVESTIGADORES PARA LA TRANSFORMACION SOCIAL", el cual esta siendo implemen-
tado ademas por los programas de IP y JT.

En términos cuantitativos, todas las actividades realizadas y metas, han sido logradas, en varios
casos en demasia respecto a lo planificado. El mes de marzo se conocera con mayor precision el
nivel de cumplimiento de los indicadores cualitativos de efecto de los 3 resultados del Programa:
Influencia en la audiencia de Encuentro Transmedia respecto al cambio de pensamiento. El medio
alternativo ATREVETE, como instrumento de voceria de jévenes y colectivos juveniles. Y la forma-
cion de jévenes investigadores para la transformacion social, convirtiéndose en voceros de la des-
patriarcalizacion y antirracismo.
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PROGRAMA DEFENSORIA DE LA MUJER

OBJETIVO ESPECIFICO 2

El 39% (206 mujeres) de las 522 mujeres que reciben el servicio en la Defensoria de la Mujer (DM), del
Centro Juana Azurduy (CJA), rompen el ciclo de violencia, evidenciando mayores capacidades para desa-

356 de 434 mujeres que denuncian violencia, inician
una accion legal en la via judicial y/o extrajudicial,
para reivindicar su derecho vulnerado. De ellas, el 64%
(229) mujeres restituyen su derecho vulnerado me-
diante un patrocinio juridico, judicial y extrajudicial. El
100% de las acciones son favorables a las mujeres y
cuentan con una resolucion judicial positiva.

- 343 nifos, nifias y adolescentes atendidos a través de
las acciones judiciales iniciadas por sus madres.

(63) de 78 hombres agresores reconoce su compor-
tamiento violento y gestiona adecuadamente su ira

- E1 81% (63) de 78 hombres, participantes de la aten-
cién individual y grupal de la terapia para agresores,
incrementan sus habilidades para la prevencién y ma-
nejo de comportamiento violento.

comunicacionales.
- Participan en actividades de movilizacién institu-
cional.

v
g PT Mujeres en situacion de violencia patriarcal, reivindican y ejercen su dere- rrollar un proyecto de vida libre de violencia, cumpliendo al menos con 3 de las siguientes variables:
= cho a una vida libre de violencia y constituyen redes de apoyo y autoayuda y e [Iniciany concluyen fa\{orablementg su proceso.Ju'dla.a! o eXt'raJudIC|aI.. .
L . . e  Ejerce su derecho, haciendo cumplir la sentencia judicial, evitando la impunidad.
p en difusoras de la defensa de los derechos de las mujeres. ; ! . ) )
[+ e Son parte de las redes de apoyo, motivando a sus pares a denunciar la violencia en la que viven.
o e Incrementan su autovaloracién y satisfaccion propia (Resultado de los instrumentos de evaluacion psicolé-
gica).
R1: Las mujeres en situacién de violencia machista con R2 Mujeres que superan su situacion de violencia cons- R3 Poblacion informada y sensibilizada sobre el derecho
mayor capacidad y acceso para ejercer su derecho a una tituyen redes solidarias de apoyo contra la violencia ma- a una vida libre de violencia machista a través de pro-
vida libre de violencia, producto de una atencién inter- chista. ductos comunicacionales innovadores.
disciplinaria en el ambito juridico y psicoldgico.
Avance hacia resultados segun indicadores De manera permanente 70% (21-30) mujeres que con- La medicion de los indicadores se realizara en 2023
" - De 653 mujeres gu’e denuncian V|oIenc.|a, 55? muje- cluyen con el proceso terapéutico, conforman redes de - 11,5% (75) de las mujeres que denuncian en la DM,
8 res (84,5%) continuan con el asesoramiento interdis- apoyo solidario donde: conocieron del servicio a través de Encuentro Trans-
< ciplinario, juridico y psicoldgico. - Comparten su experiencia de superacion de la vio- media.
'5 - 382 mujeres recibieron apoyo psicoldgico, 236 con- lencia machista con sus pares.
] cluyen los procesos psicoterapéuticos - Participan activamente del disefio de las campanas | [
(4

a

Transferencia GAVVI
- Transferencia de la GAVVI a 6 Municipios: Sucre,
Yamparaez, Tarabuco, Zudafez, Tomina Sopachuy y
11 SLIMs, 53 servidoras/os publicos (47 mujeres y 6
hombres)
Fortalecimiento SLIMs en tematicas puntuales
- En 3 eventos fueron capacitados 65
servidoras/res publicos (49 mujeres y 16 muje-
res) de los SLIMs de Potosi, Chuquisaca Norte,
Sucre, San Lucas, Tupiza, Uncia, Llallagua, Po-

Certificacién de funcionarios/as en la plataforma ALVI,
73 en total (64 mujeres, 9 hombres) profesionales de los
SLIMs, DNAs, Autoridades de Gobiernos municipales,
UMADIS.

Un curso auto-formativo virtual en atencién de la vio-
lencia sexual, en la plataforma ALVI.

Instalacién de Tribunal Etico “Por una justicia eficiente
y derechos de las mujeres” fue realizado en fecha 23 de
noviembre de 2022, con la participacion de 118 perso-
nas (87 mujeres y 31 hombres) .

3 planes de mejora que incorporar Identificacion de
procesos clave del servicio, de oportunidades, amena-
zas, debilidades y fortalezas del servicio y Propuesta de
estrategias y acciones orientadas a la mejora y optimi-
zacion de los procedimientos del servicio.




PRODUCTOS

COBERTURAS

LINEA DE TRABAJO: Atencién multidisciplinaria

653 mujeres atendidas de manera interdisciplinaria,
de las cuales 552 iniciaron la accion legal, psicolo-
gica o ambas.

De las 552 mujeres que iniciaron una accién psico-
l6gica, juridica o ambas 353(64%) mujeres conclu-
yeron la accién iniciada, 125(23%) mujeres tienen
sus acciones en tramite y 74(13%) mujeres aban-
donaron la accién que iniciaron.

El 100% de las acciones judiciales y extrajudiciales
son favorables a las mujeres y cuentan con una re-
solucion judicial positiva.

294 nifos/as restituyen sus derechos vulnerados a
través de sus madres.

78 hombres agresores de pareja concluyen los pro-
cesos psicoterapéuticos.

LINEA DE TRABAJO: Atenciéon multidisciplinaria

Una estrategia de apoyo a la Red de mujeres acti-
vistas implementada
Una red conformada por 33 mujeres

- 653 mujeres atendidas
- 343 nifios/as
- 78 hombres agresores de pareja

32 mujeres participan de la Red de mujeres
activistas

SL
Se
cio

INEA DE TRABAJO: Produccion comunicacional
guionizaron y produjeron los productos comunica-
nales transmedia denominados:
“Legitima Defensa” sobre violencia contra la mu-
jer con una duraciéon de 3 a 5 minutos (20 micro
programas).
“El Martillo” con una duracion de 3 a 5 minutos (20
micro programas.
Se difundieron las microprogramas de “La irres-
ponsabilidad Paterna” de cuatro minutos cada
uno, se realizaron tres pases diarios del 3 de enero
al 31 de marzo de 2022
Se produjeron y difundieron 21 programas de la re-
portera de la justicia

\

- 11 micro programa “En legitima defensa” (Violen-

- 46 micro programas de la "“irresponsabilidad pa-

~

cia) y 14 micro programa "El martillo” (masculinida-
des)

En el afo fueron difundidos:

terna”
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LINEA DE TRABAJO: Atencion multidisciplinaria
N° de mujeres atendidas segun:

Tipo de apoyo Mujeres %
Sélo valoracion Psicolégica 23 3,5
Sélo orientacion legal 24 3,7
Sélo con valoracién psic. y orientacién legal 54 83
Psicoldgico 196 30,0
Juridico 43 6,6
. juridico / psicoldgico 313 47,9
Total 653 100

ACTIVIDADES Y METODOLOGIA

N° mujeres atendidas segun tipo de violencia y ambito

LINEA DE TRABAJO: Redes solidarias

Se elabora la estrategia de trabajo con 30 mujeres para crear

un espacio de reflexion, andlisis y debate para la lucha

contra la violencia hacia las mujeres con la participacion

activa de aquellas que han superado su situacion de vio-

lencia.

Se cuenta con un plan de accién de lucha contra la vio-

lencia.

Se realizaron 8 reuniones de acuerdo donde se compar-

ten productos comunicacionales, exposicion de temas

de interés, peliculas, pautas para autodefensa personal,

socializacién de la ley N° 348.

Creacién de grupo de watsap para intercambio de ma-

teriales, informacion, promocion de sus emprendimien-

tos, consultas, etc.

10 mujeres han compartido su testimonio en los grupos

psicoterapéuticos desarrollados en la gestién.

21 mujeres han participado de manera activa en las ac-

tividades de movilizacién institucional

- 4 activistas participaron de una campafa del Ma-
chismo Virus de la Irresponsabilidad Paterna en 5
municipios del departamento

LINEA DE TRABAJO: Produccion comunicacional
Se guionizaron y produjeron los productos comunica-
cionales transmedia denominados:

- Coordinacién con Encuentro Transmedia

- Selecciéon de temas

- Participacion en el espacio radial

- Contrato de consultores

- seguimiento

- Evaluacion permanente

Ambito
Tipo de Violencia Extr.a Intra Total %
fami- e

. familiar

liar
Violencia que dafie la
dignidad, integridad ... 2 2 03
Violencia contra Ips de- 1 1 02
rechos reproductivos
Violencia en la Familia 15 15 2.3
Violencia Feminicida 3 3 0,5
Violencia Laboral 4 4 0,6
Violencia Fisica 90 20 13,8
Violencia Institucional 1 1 0,2
V|0Iet1C|.a Patrimonial / 5 221 223 342
Econdmica
Violencia Psicoldgica 6 278 284 43,5
Violencia Sexual 25 5 30 4,6
Total casos 38 615 653 100

Forma de resolucién del patrocinio juridico, en procesos
concluidos

Forma de resolucion/Mate-

ria Familia | Penal | Total %
Resoluciones Positivas

Retiro de demanda 2 2 0,8
Rechazo del Ministerio Pu-

blico 3 3 1,2
Con conciliaciéon 7 7 2,7
Desistimiento 13 2 15 58
Salida Alternativa 20 20 7,8
Pase Profesional 3 19 22 8,6
Demanda Probada 174 14 188 73,2
Total resoluciones positivas 199 58 257 100
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ACTIVIDADES Y METODOLOGIA

N° de acciones psicoldgicas individuales y estado

Estado del apoyo To-
Tipo de apoyo Con- En Aband tal %
cluido | tramite

Intervencion psicolégica

Intervencion en crisis 9 0 0 9 2,9
Z;esiz[aC|on camara 9 0 0 9 29
Evaluacion Psicologica 31 1 35| 113
Subtotal 49 1 3| 53| 17,2
Intervencion psicoterapéutica

Orientacion psicoldgica 138 30 21| 189 61,2
Terapia Psicoldgica 16 36 15 67 21,7
Subtotal 154 66 36| 256| 82,8
Total 203 67 39| 309| 100,0

N° de mujeres que participan en el psicolégico grupal,

0,

Estado Total %
Abandonado 52 27,7
Concluidos 136 72,3
Total 188 100

Un encuentro de 72 participantes de los ciclos psicote-
rapéuticos para generar un espacio de encuentro y forta-
lecimiento de la red social de mujeres que han concluido
grupos de terapia psicolégica grupal en la Defensoria de
la mujer.

Se atendieron a 343 nifios, niflas y adolescentes a través
de las acciones judiciales iniciadas por sus madres.

En la gestion se atendieron a 79 hombres agresores de
los cuales 78 concluyeron el proceso y uno abandono he-
cho que se reporté a la autoridad jurisdiccional.

Tipo de atencidn y estado

Ciclo ndvidual | Grupal |09 | %
Abandonados | o 1 1 1.3
Concluidos 0 78 78 98.7
Total 0 0 79 100

PROCESO DE TRANSFERENCIA GAVVI

Un proceso de transferencia a 6 municipios para for-

talecer la estrategia de atencién del SLIM través de un

proceso formativo en violencia de género, valoracién

de riesgo de violencia e intervencién psicoterapéutica

con hombres agresores.

- Capacitacion en estrategias de evaluacion psicolé-
gica y social en casos de violencia contra mujeres.

- Capacitacion especializada abogados

3 talleres de Fortalecimiento SLIMs en tematicas

puntuales

- Socializar la estrategia de atencién a victimas de
violencia, GAVVI, a operadores de SLIM

- Fortalecer la estrategia de atencion de los SLIM de
Chuquisaca Norte a través de un proceso formativo
en violencia de género, valoracion de riesgo de vio-
lencia.

- Abordaje juridico de los delitos sexuales en los ser-
vicios esenciales de atencién a mujeres, nifias, nifos
y adolescentes en situacién de violencia.

- Socializacién y andlisis del proceso de fortaleci-
miento institucional al SLIM Tarabuco, participaron
del evento el alcalde municipal, asi como autorida-
des del Concejo, y representantes de instituciones
de educacion, salud y control social, se resaltd el
acompafamiento técnico al SLIM y también se soli-
cité mayor incidencia en acciones de prevencién.

3 Seguimientos y capacitacion in situ y virtuales de
los SLIMs Yamparaez, Tarabuco, Zudafiez, Tomina y So-
pachuy donde se realizan las siguientes acciones:

- Verificacion de expedientes, revision de sistema de registro
y descripcion y fortalecimiento de la ruta de atencién adop-
tada en cada servicio.

Se realizaron tres planes de mejora en los municipios

de Sucre, Tarabuco y Zudanez.

- Participaron autoridades, funcionarios de la ruta de
atencion y se establecieron compromisos.

Tribunal ético

Instalacion del Tribunal Etico “Por una justicia eficiente
y derechos de las mujeres” fue realizado en fecha 23 de
noviembre de 2022, con la participacion de 118 perso-
nas (87 mujeres y 31 hombres)

- El Tribunal Etico como un cuerpo colegiado estuvo
compuesto por la Dra. Monica Baya, Dra. Maria Elena
Attard y Dra. Gabriela Sauma, profesionales con mu-
cha trayectoria en el ambito de los Derechos Huma-
nos.

- Exposicidn de los tres casos emblematicos: Feminici-
dio, Violencia Politica, Violencia Intrafamiliar que fue-
ron fundamentados y el tribunal dicto su veredicto.

TRANSFERENCIA ALVI

- 6 eventos de socializacién presenciales de la plata-
forma ALVI a autoridades municipales y personal del
SLIM y DNA de los municipios de Tupiza, Camargo,
Llallagua, Uncia, San Lucas, Potosi. Participaron 54
mujeres y 29 hombres, total 83.

- Un evento de socializacion de la plataforma ALVI de

manera virtual a autoridades y personal de los SLIMs

de Sacaba, Pando y Punata. Participaron 23 mujeres y

16 hombres, total 39.

Certificacion de funcionarios/as en la plataforma

ALVI, 73 en total (64 mujeres, 9 hombres) profesiona-

les de los SLIMs, DNAs, Autoridades de Gobiernos

municipales, UMADIS.

- Se tiene desarrollado el curso auto-formativo virtual
en atencion de la violencia sexual, en la plataforma
ALVI.




BALANCE ANUAL DE LAS ACCIONES DEL PROGRAMA DEFENSORIA DE LA MUJER

Pese a los esfuerzos que se realizan desde las organizaciones de la sociedad civil y el Estado, como
se ve reflejado en el analisis anterior, la incidencia de las violencias machistas contra las mujeres
son una realidad en crecimiento. Frente a ello, el servicio de atencién de la Defensoria de la Mujer,
constituye una alternativa no solo de atencion en promocion de denuncia, si no de afrontamiento
y resolucién de la problematica, al tener una perspectiva integral de intervencién, donde se reali-
zan esfuerzos por priorizar intervenciones psicoldgicas con la finalidad de que las mujeres victimas
cuestionen las logicas de sostenimiento de las relaciones abusivas en las que se encuentran, se
sientan acompafadas y se identifiquen con otras mujeres que atraviesan y superan situaciones
parecidas a través de las redes de apoyo que pueden llegar a establecer.

Asi mismo, se han realizado acciones necesarias para la adaptacién de protocolos de atencion
post pandemia COVID-19, buscando evitar la desercién de acciones psicolégicas y juridicas que
permitan la reivindicacion de sus derechos.

La Defensoria de la Mujer ha desarrollado sus actividades de manera permanente y eficiente apli-
cando los protocolos de atencién de la GAVVI, hecho que nos permite afirmar que nuestra me-
todologia de intervencion propicia que las mujeres se den cuenta de la importancia de la inter-
vencién psicoldgica para la toma sostenibilidad de sus decisiones respecto a su problema de
violencia y para el inicio y conclusion de su accién legal en la linea de atencién.

En el caso de las Activistas, si bien hubo retraso al iniciar las acciones posteriormente fueron
desarrolladas de acuerdo a lo planificado.

En relacion a la linea de accion de comunicacion, esta fue producida y emitida con cierto retraso

debido a la imposibilidad de contar con el recurso humano adecuado para la produccion de los
programas.

En relacion a la atencion: Se ha fortalecido con la implementacién de una interconsulta en la

primera atencion de nuestro servicio, la realizacién de mayores acciones de seguimiento que si
bien no son presenciales en su mayoria favorecen a que las mujeres no abandonen las acciones
que inician para la defensa de sus derechos.

Hemos sobre pasado la meta cuantitativa prevista atendiendo en el servicio 653 mujeres el
84,53% (522) de éstas iniciaron una accién legal, una intervencion psicolégica o ambas, el 39%
(206 mujeres), rompen el ciclo de violencia, evidenciando mayores capacidades para desarrollar un pro-
yecto de vida libre de violencia y reivindicado efectivamente su derecho.

Consideramos que la posibilidad de incorporar en el momento de la primera atencion una inter-
consulta psicoldgica y legal hace que la mujer que asiste a nuestro servicio tenga una valoracion
de riesgo, un plan de seguridad, pero ademas una nocion de las opciones legales para la resolu-
cion de su conflicto de violencia, le permite a la mujer en situacion de violencia tener una vision
global de su problema e iniciar previamente el apoyo psicoldgico incide en los indices de aban-
dono de sus acciones.

En relacion a las activistas: La Red de apoyo de mujeres activistas contra la violencia “Juanas” es
un espacio que cuenta con mujeres identificadas con la lucha contra la violencia patriarcal. Este
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espacio, si bien cuenta con un constante crecimiento en nimero, depende de la firme voluntad
de quienes otorgan tiempo y conviccidn para compartir reflexiones sobre diversas tematicas que
afectan a las mujeres y acciones concretas en las cuales participan: acompafamiento en acciones
legales, marchas, reuniones, etc.

La red de apoyo de lucha contra la violencia machista basada en la metodologia colaborativa que
recoge el principio de fomentar la comunicacion y el trabajo colaborativo de las participantes
dentro de un grupo esta permitiendo que se consolide el grupo y que se auto denominen acti-
vistas contra la violencia, consideramos que este es un avance importante.

Un aspecto muy positivo y con el propodsito de fortalecer la politica publica de lucha contra la
violencia, la institucion esta participando, junto a las instituciones de la cadena de atencion, en la
elaboracion de un protocolo de actuacidon que intervienen en los casos de violencia en razén de
género, con la finalidad de brindar una respuesta adecuada, inmediata y no revictimizante a las
necesidades de las victimas de violencia en razén de género.

Asi mismo, como institucién, continuamos participando de la Mesa Interinstitucional Departa-
mental de Lucha Contra la Violencia de Género, en la cual se concreté una mesa especializada de
psicologos/as para desarrollar una declaracion Unica de la victima en delitos sexuales.

También reconociendo nuestra experiencia en la tematica participamos en las mesas de discusién
sobre las propuestas de la reforma de la Ley 348 a nivel local y nacional.

Dentro de la Mesa Departamental, en procura de obtener un Protocolo de Actuacién Interinstitu-
cional para la Atencion y Proteccion a Victimas de Violencia en Razdén de Género. También parti-
cipamos en la capacitacion de las psicologas para obtener una declaracion Unica en caso de vio-
lencia sexual.

En este marco la Defensoria de la Mujer desarrolla sus actividades, con las limitaciones impuestas
por el COVID-19 y dentro de una sociedad patriarcal.
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EL MARTILLO
https://www.facebook.com/watch/?v=486128016681170

EN LEGITIMA DEFENSA

https://www.facebook.com/watch/?v=885145789072263

LA REPORTERA DE LA JUSTICIA
https://www.facebook.com/watch/?v=749585686252191

Enlaces programas difundidos en Encuentro Transmedia Transmedia el machismo virus también mata

https://mega.nz/file/rj5jRQ7K#6719QpxA0090BVLRLICHD1JhN18hj iNdOyDI552fLw

Memoria del encuentro de mujeres 2022

" ‘ . j v Respaldos:
https://drive.google.com/drive/folders/1-

BM9uKRG2LJ5QWoYPCfnaTK7mxKQ525b?usp=sha-

ring

v" Acceso al curso en la modalidad estudiante:
https://certificacion.centrojuanaazur-
duy.org/course/view.php?id=3

v" Material promocional:
https://we.tl/t-O5D30Ivdkc

o~ NS

Grupos Psicoterapéuticos Curso auto formativo ALVI
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https://certificacion.centrojuanaazurduy.org/course/view.php?id=3
https://certificacion.centrojuanaazurduy.org/course/view.php?id=3
https://we.tl/t-O5D3OIvdkc

PROGRAMA JUVENTUD TRABAJADORA

OBJETIVO ESPECIFICO 2

percepcion positiva sobre las relaciones de género equi-
tativas
- 49.de 63 (78%) Jovenes hombres y mujeres tienen una
posicién de rechazo de la violencia contra las mujeres
I12) Se desarrollaron 5 acciones de incidencia a través
de los MCS y transmedia, participaron en promedio 50
estudiantes.
13) 60 de 122 estudiantes de 3 CEAs publicos tienen
una percepcion positiva sobre las relaciones de género
y han tomado una posicién de rechazo a la violencia

8 PT- Jovenes mujeres y hombres y mujeres victimas de violencia que optan por La evaIuac!én de gfechwdad se realizara en marzo — abril de 2023 ) .
E la formacién técnica, econémica y social, acceden al empleo o autoempleo | Eslmuy sat|ifactorlg .conocer'qge 19 de 36.de empre'nded.(?res cor? cap|t'al semlllaogeneran
tu avanzando en su autonomia econémica y relaciones de género equitativas. mas del 10% de utilidad, AS|fn|smo.,.8 mujeres en situacion de violencia, el 100% de sus
0 ingresos aporta a la economia familiar.
o
R1: Jévenes, hombres y mujeres, con formacidn técnica R2: Jovenes fortalecidos en su desarrollo persona| R3: Jévenes, hombres y mujeres, con perf“ emprende—
laboral integral, desarrollan capacidades para respon- cuestionan situaciones de violencia e injusticia social y dor y mujeres en situacion de violencia, fortalecidos en
der a un mercado laboral dinamico. han promovido espacios reflexivos y de movilizacién sus capacidades técnicas, econdmicas y sociales logran
ciudadana. gestionar emprendimientos sostenibles.
Avance en indicadores: Avance en indicadores: Avance en indicadores:
7 - 73 de 89 (82%) de jovenes mujeres y hombres inscri- 1) 63 de 70 (90%) Jovenes hombres y mujeres conclu- - 104 emprendedores inscritos en la plataforma hasta
8 tos concluyen su formacién con Técnicos Bésicos. yeron satisfactoriamente el proceso IAP-ASI CEA. el mes de diciembre, 77 personas potables contrata-
f_t - 66 de 69 (97%) de jovenes mujeres y hombres inscri- - 5.1 de 63 (81%) J.évenes hombres y mujeres elevaron su dores de emprendedores.
2 tos concluyen su formacion como Técnicos Auxiliares nivel de autoestlr,na. _ . -7 nuevos emprendedores/as han recibido fondos
o - 46.de 63 (73%) Jovenes hombres y mujeres tienen una capital semilla e inician sus negocios, en los rubros

de carpinteria, confeccion textil, tapiceria y parvula-
rio.

- 2 emprendedores han mejorado la gestién de su ne-
gocio con lo aprendido en la Incubadora de empren-
dimientos T'ikariy (IET).

- 327 de 36 emprendedores con emprendimientos en
funcionamiento han incrementado sus ingresos en
un 10%

- 11 de 11 (100%) emprendimientos de jovenes, hom-
bres y mujeres, con capital semilla han logrado man-
tenerse activas en el mercado en el segundo afio de
funcionamiento.




PRODUCTOS

COBERTURAS

LINEA DE TRABAJO: Formacion técnica

- Planes curriculares actualizados por cada carrera
aplicados y validados.

- Una Guia de emprendedurismo

- 89 inscritos en el CEA JT (34 Hy 55 M), han pasado
clases presenciales, durante 10 meses, en las 5 ca-
rreras de: Carpinteria-13, Confeccion textil-20, Tapi-
ceria-14, Metal Mecénica-19 y Parvularia-23.

- 34 nifi@s entre 6 meses a 8 afos, hijos de estudian-
tes del CEA-JT, de la Incubadora de emprendimien-
tos T'ikariy, tuvieron el apoyo del Centro Infantil Jua-
nitas.

- 89 inscritos en el CEA JT
- 34 nifos y nifas atendidos

LINEA DE TRABAJO: Empoderamiento personal

Las matrices de los talleres IAP para el CEA-JT que se
validaran en la gestién 2023

66 jovenes (45 mujeres y 21varones han participado
de 8 eventos de sensibilizacion en el proceso IAPs; y
en procesos de eleccion del tema de investigacion,
autodiagnostico, sistematizacién, asi como en la
construccién y desarrollo de la campafia comunica-
cional que promueve la valorizacién de |@s empren-
dedores “Cambia tu Chip, compra local”

33 jovenes han recibido atencion psicoldgica y/o de-
rivados a la Defensoria de la Mujer de la institucién.

- 122 estudiantes de 3 CEAs publicos
- 44 estudiantes hombres de 2 CEAs publicos

LINEA DE TRABAJO: Incubadora de microempresas
para la autonomia econémica

20 jévenes (que participaron de la Incubadora T'ika-
riy, han recibido la capacitacion en gestion empre-
sarial y elaboracion de sus Planes de Negocio.

17 emprendedores han participado de la convoca-
toria a fondos capital semilla y los han presentado
ante el Comité evaluador, de los cuales 7, (6M y 1H)
son ganadores del fondo.

20 participantes de la Incubadora y 14 emprendedo-
res externos se beneficiaron con 4 cursos cortos es-
pecializados en los rubros elegidos en sus empren-
dimientos.

(" )

104 emprendedores inscritos en la plataforma

20 participantes den la IET

36 emprendedores con seguimiento

11 participantes (externos) en cursos especializados

\ J
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R4: Mujeres victimas de violencia, derivadas de la De-
fensoria de la Mujer con alta dependencia econdmica,
han incrementado su empoderamiento personal y de
generacién de ingresos econémicos.

R5: Instancias publicas y privadas correspondientes
apoyaron y promovieron la educacién técnica produc-
tiva y social de jovenes.

Jovenes en movimiento Chuquisaca, es un proyecto
para promover el protagonismo de jovenes del CJA y
Mang'a, con el impulso de MariaMarina Foundation.

RESUTADOS

Avance en indicadores:

- 22 mujeres de 27 (81%) han implementado su pro-
yecto de vida libre de violencia.

- 19 mujeres 27 (70%) fortalecen sus capacidades en
la toma de decisiones.

- 16 mujeres de 27 (59%) tienen un mejor manejo en
la gestion y regulacion de emociones.

- 15 mujeres de 27 (55%) tienen un buen manejo de
su autoestima desde el enfoque del emprendedu-
rismo.

- 16 mujeres VV, estan iniciando la implementacion
de sus emprendimientos, para avanzar en su auté-
noma econdémica y su empoderamiento personal

- 27 (87%) de 31 mujeres concluyeron el proceso de
empoderamiento personal (4 mujeres abandonaron
el proceso por problemas familiares y laborales).

- 15(56%) de 27 mujeres elevaron su autoestima em-
prendedora

- 22 (81%) de 27 asumen su proyecto de vida laboral

- Se han desarrollado 8 cursos cortos de salida laboral
rapida lo cual les permite su autonomia econémica,
51 mujeres participan y 25 elaboran su plan de ne-
gocio.

COBERTURAS

- 31 mujeres en situacion de violencia

Avance en indicadores:

- 70% de Avance en la gestion del convenio con el
Ministerio de Educacion para que el CEA JT, para la
certificacidn de los y las estudiantes.

- Enel 2022 se cuenta con el item del profesor de carpin-
teria

- 12 emprendedores fueron inscritos en el proyecto del Sis-
tema Emprendedor de Sucre Ruta 22, de los cuales Unica-
mente quedaron 7.

12 emprendedores participando en Activate

Actividades desarrolladas

- Encuentro de Facilitadores

- Encuentro Regional Chuquisaca

- Diagnéstico embarazo adolescente

- Encuentro Nacional de Jovenes y Facilitadores

- Intercambios facilitadores, viaje a la ciudad del El
Alto,

- Inicio del proyecto Regional

- Campafa de Prevencion Cancer de cuello uterino

- Intercambio, llegan a Sucre del Alto

- Taller con Unidades educativas

- Pruebas de PAP (Prueba Papanicolau)

- Produccién de videos y audio

- Encuentro Sentidos Activados hacia mi sexualidad

- Campafa de comunicacién Inclusiva

- Intercambio en Sucre, entre jévenes de Sucre y La
Paz

- Intercambio en La Paz de Jévenes

- Campafa comunicacional

- 2do. encuentro Nacional de JeM.

- Clausura del evento regional Chuquisaca
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ACTIVIDADES Y METODOLOGIA

LINEA DE TRABAJO: Formacién técnica

- Con asistencia técnica se actualizan y ajustan los
planes curriculares planes curriculares, mismos que
fueron aplicados durante la gestién

- Se ha elaborado la Guia de emprendedurismo para
ser aplicado en el CEA-JT, y en otros CEAS publicos
con una consultora externa.

- El proceso de abordaje, inscripcion y desarrollo de
las clases fue realizado de acuerdo a lo planificado.

E.sp.e- Inscritos Deserciones Egrt.esados Tec.
ciali- Basicos
dad M H T M| H T M H T

Carpint | 4 9 13 0]0 0 4 9 13

M.Mec | O 19 19 0] 6 6 0 13 | 13

CTextil 18 2 20 2 1 3 16 1 17

|Pa ilr;’“ 3|o| 23 |2{0]l2|22|0|n
:izp“e' 10fa]|1afal1]s|e]3]|o9
Total 55 34 89 8 8 16 47 26 73
Egresados Técnicos Auxiliares — gestion 2022
Taller Hombres [ Mujeres Total %
Carpinteria 6 3 9 14
M. Mecanica 10 0 10 15
Conf.Textil 2 15 17 26
Parvularia 0 22 22 33
Tapiceria 3 5 8 12
Totales 21 45 66 100

En el acto de clausura, se conté con la presencia del Lic.
Juan Benito Sacari, Director Dptal. de Educacion y del
Sub Director de Educacion Alternativa, Lic. Roy Armata,

en dicho acto se realizo la entrega de Certificados como:

Técnicos Basicos, Técnicos Auxiliares, y diplomados de
médulos por especialidad (Tapiceria)

LINEA DE TRABAJO: Empoderamiento personal

- Ajuste de los instrumentos de evaluacion pre y post

- Aplicacion de los instrumentos pre y post y analisis
comparativo, en los siguientes ambitos: Nivel de Au-
toestima, Percepciones de relaciones de género,
Opinidn sobre violencia género, Actitud frente a la
corresponsabilidad en las tareas del hogar

- 16 eventos, espacios para la implementacién del pro-
ceso IAP, con las y los estudiantes del CEA Juventud
Trabajadora

- Eleccién del tema a investigar “La influencia de las
redes sociales “Cambia tu chip, compra local”

- Disefo y difusion de la campania transmedial

- Laaplicacion del modelo de empoderamiento perso-
nal, conto con 3 talleres de 3 horas cada uno, esta
gestién se incorporé el tema emprendedurismo.

- En cada CEA se han desarrollado entre 6 y 5 sesiones
por grupo, 3 sesiones con mujeres y 3 con varones
en las tematicas de empoderamiento personal y em-
prendedurismo.)

- El proceso de Masculinidades enfoco sus contenidos
en autoestima e identidad de género; sexualidad y
paternidad responsable, este proceso tenia el obje-
tivo de sensibilizar a los hombres la importancia de
promover masculinidades sanas y sobre todo con un
rechazo a la violencia de género.

- 4 movilizaciones realizadas: Dia Internacional de la
Mujer, Dia internacional de la Juventud, Warmi Par-
lana, Dia internacional contra la violencia.

- 33 estudiantes reciben atencién psicoldgica y tera-
pias de acuerdo a diagndstico realizado.

- Se han derivado a 16 mujeres a la DM Demanda de
asistencia familiar, Incremento de la asistencia fami-
liar, Demanda de divorcio, V. psicologica y econd-
mica, Acoso Laboral

LINEA DE TRABAJO: Incubadora de microempresas

para la autonomia econémica

- Disefio, construccion, difusion e implementacion
una aplicacién para una Plataforma de la [ET

Convocatoria a la IET, 20 participantes inscritos con las si-

guientes fases:

Fase Actividad
Convocatoria para egresados 2020 y 2021
Convo- — -
catoria Inscripcidn Ex alumnos gestiones 2019 y 2020.
Aplicacion pre test con entrevistas individuales.
FODA personal
Pre | T1 Perfil del emprendedor
ri n- T2 Idea Vs perfil emprendedor
E:Jéna T3-Sondeo de mercado
T4- Validacién de la idea
Talleres -
T5- Autoestima
T6-Proyecto de vida
T1- modelo CANVAS
T2-Propuesta de valor
T3-Anélisis de mercado
Incuba T4-Estrategias para el emprendimiento
ci6n T5- Produccién y distribucion
T6- Ventas y comunicacién
Talleres —
T7- Habilidades Blandas
T8 — Proyecto de Vida
17 emprendimientos construyen y concluyen
sus planes de negocio

La presentacion y defensa de los planes de negocio,
este afio tuvo como modalidad de presentacién “Feria
de los Emprendimientos”, realizado en el patio del
CEA-JT, donde las y los emprendedores expusieron sus
productos y presentaron sus planes de negocio al
equipo de evaluacién:

Rubro Ganadores C. Semilla
M H
Carpinteria 1
M. Mecanica
Tapiceria 4
Conf Text. 1
Parvularia 1
total 6 1
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ACTIVIDADES Y METODOLOGIA

LINEA DE TRABAJO: Formacion técnica

- Durante el afio se han atendido con estimulacién
temprana y alimentacion complementaria a 34 ni-
fos, nifias de las y los estudiantes del CEA JT.

- Se ha realizado la visita familiar de estudiantes de la
especialidad, de estudiantes de la especialidad, lo
cual ha posibilitado tener un conocimiento y acerca-
miento de sus condiciones de vida familiar, social y
econdmica.

Se ha participado en 4 eventos de formacion al personal

en temas de: Capacitacion en estrategia e innovacién co-

mercial, Economia social y economia feminista, Economia
social y solidaria en Bolivia (ESS), Conferencia magistral

“Corresponsabilidad del cuidado”

LINEA DE TRABAJO: Articulacion con el sistema

emprendedor

- Gestion de la renovacion del convenio con el minis-
terio de educacién, entrevista, recabar informacion,
alistar el portafolio.

- Se conté con el item del técnico de carpinteria.

- Coordinacion y firma de acuerdo o convenio para la
transferencia del modelo de empoderamiento perso-
nal a 3 CEAs publicos.

- Seviene coordinando con el Sistema Emprendedor de Su-
cre, con la Fundacion activate se piensa tener una pausa

silenciosa, porque no compartimos su perspectiva y accio-
nar

LINEA DE TRABAJO: Empoderamiento de mujeres

victimas de violencia

- Un plan de incubadora de emprendimientos, en una pri-
mera version.

- 31 mujeres derivadas de la Defensoria de la Mujer
inscritas en el proceso de incubadora Tikariy Muje-
res se aplico el pre y post test a 27 mujeres, debido
que se tuvo 4 deserciones, en el afio debido a pro-
blemas familiares y laborales.

- Implementacién de la incubadora de emprendi-
mientos a mujeres en situacion de violencia con los
siguientes contenidos:

o Aplicacion del Foda personal

Autoestima

Habilidades blandas Proyecto de vida

Aplicacion del Foda personal

Taller toma decisiones

Proyecto de vida

Gestidon de emociones

Habilidades blandas

Foda personal

Toma de decisiones

o Proyecto de vida

- 20 mujeres elaboran su plan de negocios, 11 reciben
fondos capital semilla.

- 31 MVV participan en 6 Cursos Cortos (adicionalmente
participaron 10 personas en cursos cortos, quienes son
em11prendedoras MVV de la gestién 2021, o del primer
semestre de la gestion 2022)

- 8 curos cortos de salida laboral rapida realizados.

O O O O O O O O O

LINEA DE TRABAJO: Incubadora de microempresas

para la autonomia econémica

- Un sondeo de cursos verbal de forma personal a
cada uno/a de los/as emprendedores para conocer
las ramas en las que deseaban especializarse, a
partir de este sondeo se realizé un informe donde
se evaluo los cursos cortos demandados y si éstos
tenian coherencia con sus ideas de negocio.

Curso Corto M H T

Patronaje y escalado de tallas en 4 4
ropa deportiva y casual-Conf Textil

Disefio, tapizado y afinado de mue- 11 3 14
bles en tendencia

Mig-Mag para M mecanica 2 3 5

Técnicas de acabado en madera 3 8 11

- 3 seguimientos realizados a emprendimientos 2019,
2020, 2021 y 2022.

- La feria productiva anual representa una gran
oportunidad de ingreso para los/as emprendedo-
res.

- Los/as emprendedores vinculados a la incubadora
Tikariy, son bastante conocidos en el municipio
gracias a la asociacion Thaskirina, por lo que cons-
tantemente son invitados a participar en distintas
ferias municipales que les permiten generar ingre-
SOS.
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BALANCE ANUAL DE LAS ACCIONES DEL PROGRAMA JUVENTUD TRABAJADORA

El Programa Juventud Trabajadora, ha sido el programa que en los 2 ultimos 2 afios ha sufrido
cambios constantes a nivel de Coordinadoras, ello sin duda también ha generado un trabajo de
adaptacion del personal a los sistemas de trabajo de las diferentes responsables, si bien el trabajo
es intenso y cada funcionario sabe la tarea a cumplir, ain queda la necesidad de mejorar el sentido
de equipo entre profesores y educadores; asi como mejorar los niveles de involucramiento en
procesos centrales que se plantea el equipo, ejm: participacion de maestros en proceso |IAPs, en
la formacion computacional, en eventos de emprendedurismo, y también generar mayor cercania
entre educadores y los procesos de formacion técnica especializada.

También debemos mejorar los sistemas de seguimiento y monitoreo de la formacién técnica es-
pecializada del CEA-JT

En relacion a Formacion Técnica: Este resultado ha sido de cumplimiento adecuado y dada el
retorno post pandemia la formacién presencial definitivamente es la que mejores frutos da en la
formacién técnica, igualmente el Centro Infantil ha tenido un funcionamiento regular, por las eva-
luaciones individuales sostenidas se recomienda que el proceso IAPs sea desarrollado durante el
primer semestre.

Respecto a Empoderamiento Personal: Este resultado ha significado un intenso de cumplimiento
en el trabajo, destacamos que este afio por primera vez se ha incorporado en el CEA la metodo-
logia IAPs, la cual se ha visto afectada por el retraso en su inicio, pero que pese a ello ha sido un
gran aprendizaje en cuanto a su propuesta y desarrollo, se prevé para la gestiéon 2023 el involu-
cramiento de profesores como co-facilitadores.

La Incubadora T’'ikariy con ex estudiantes del CEA: En la presente gestion, se ha teniendo un
bajo presupuesto para la otorgacion del capital semilla, por lo cual la convocatoria ha estado res-
tringida a dos gestiones de egresados (2020 y 2021) lo cual ha generado disconformidad con
egresados de otras gestiones, quienes acudieron a la IEET para inscribirse, situacién que no se
pudo concretar. En cuanto al seguimiento a emprendedores con capital semilla informamos que
post pandemia por Covid-19, es muy evidente que la crisis los ha golpeado bastante, por lo que
para muchos esta gestion ha sido de reactivacion.

La Incubadora T'ikariy con MVV: El trabajo con MVV, es muy importante para mejorar el nivel
de coordinacién operativa entre los dos programas (DM y JT), aspecto que se debe profundizar.
La experiencia de impulsar emprendimientos con mujeres en situacién de violencia, es una expe-
riencia altamente novedosa en procesos de emprendedurismo, y posibilita un trabajo comple-
mentario entre programas del CJA, lo cual le da un valor agregado a la prestacion de servicios que
realizamos, las metas han sido posibles de ser cumplidas por el apoyo prestado por la DM, sin
embargo, aun falta coordinar para evitar que haya choques entre las actividades de ambos pro-
gramas.

En relacién a la articulacion con instancias publicas: Desde Septiembre de enviaron cartas al Min. De Educa-
cion sin mayor resultado, en diciembre se viajé a agilizar, ya se cuenta con todos los requisitos y el informe
de recomendacion para la renovacion del Convenio, el cual ya esta enviado a la Paz, lamentablemente el
tramite aln no esta concluido porque en el Viceministerio de Educacion Alternativa estan priorizando la so-
cializacién del nuevo plan curricular.
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