ESTATUTOS DEL CENTRO JUANA AZURDUY
CAPITULO I

DE LA CONSTITUCION, NOMBRE, DOMICILIO, DURACION, PERSONAS

Articulo 1: La asociacion Civil fundada en fecha 10 de septiembre de 1983, gira bajo el
nombre de “Centro Juana Azurduy”.

Articulo 2: El Centro "Juana Azurduy”, es una asociacién civil privada, de duracién indefinida
sin fines de lucro que no reconoce filiacion politica, ni religiosa.

Articulo 3; Su domicilio es |3 ciudad de Sucre donde efercerd sus derechos y obligaciones, sin
perjuicic de que en el futuro establerca filiales, dentro dal Departamento y del Pais,

Articulo 4; Tienen calidad de asociadas/os, las fundadoras y las/los que la adguieran por
determinacion de las primeras quienes serdn elegidas de acuerdo a reglamento interna.
CAPITULD T
DE SU VISION, MISION Y OBJETIVOS INSTITUCIONALES g
Articulo 5; LA MISION INSTITUCIONAL, 25 contribuir a la construccion de una saciedad mas
equitativa, impulsande el empoderamients, en los dmbites pablico y privado, de mujeres
nifos, nifias y adolescentes en situacidn de discriminacion, mejorando los niveles de equidad

genérica y generacional basados en principios de desarrollo integral de las personas, Justicia
social y respeto a los derechos humanos v ciudadanos.

Articulo 6: LA VISION INSTITUCIOMNAL. Somos una institucian privada de desarrolio social
dedicada a la defensa y promocién de los derechos humanos ¥y dudadangs, y a la blsgueda
de cambios positives en las percepciones, actitudes y

valores de la poblacion respects a los criterios de igualdad, Justicia y equidad de género y
generacional.

Intentamos incidir en el desarrcllo Municipal, Departamental y Macional, a partir del
empoderamiento de los propios actores sociales.
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Identificamos como nuestra poblacién meta a mujeres, nifios, nifas y adolescentes, en
situacion de discriminacidn por sexo, edad o situadidn social, en el lugar donde
intervengamos,

Muestras intervenciones estdn dirigidas al logro de |3 eguidad en los dmbitos de |a vida
privada y publica, la representatividad social y la presién politica.

Partimos de un analisis de |a realidad utilizando las categorias: género y generacional dentro
de un enfoque de empoderamiento, que se expresa a través de la incidencia en las
normativas politicas, estratégicas v operacionales, y de la prestacién de servicios en los
ambitos juridico, educativo, comunicacional e investigative.,

Articulo 7; LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, La Ascciacién ha side creada con los
siguientas objetivos;

« Aportar al cambio positivo de las relaciones de género y generacionales en los

ambitos personal, familiar social, comunitarie y de mercado prestande servicios,
Juridicos, psicoldgicos y educatives de calidad con calidez, dirigidos al desarrolio Kkﬁ
— S

integral de usuarios y usuarias,

= Incidir en la opinién y politicas plblicas, contribuyendo al cambio de las normativas ¥
mentalidad discriminatorias hacia mujeres nifios, nifias y adolescentes, generando
informacion, creande espacios de presidn palitica, reflexian, debate y capacitacién en .
las tematicas de género y generacional. Tt

= Contribuir a una solida imagen institucional corporativa evidente para el entormo
institucional, las agencias de cooperacion y la poblacicn, mediante el desarrollo de {ﬁ
sistemas eficientes y transparentes, replicables y transferibles, de informacidn,
adrministracion, planificacién, sequimiento v evaluacian.

Articulo 8: Con el objeto de cumplir, en forma adecuada y amplia sus finalidades, el Centro f
Juana Azurduy podra: ¢ PY

a) Ejecutar y realizar con personeria propia todos Ios contratos, gestiones y actos
Juridicos necesarios para alcanzar su misién, visidn v objetivos institucionales.

b) Dirigirse a Autoridades Nacionales, Cepartamentales, Provinciales, Municipales u otros, p".l-
en procura del cumplimiento de sus fines y manterer contacto con los poderes l:it
publicos. -
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c) Coordinar con Instituciones, proyectos o agencias de financiamiente nacionales o
extranjeras en actividades afines,

d) Asesorar en todo asunto en que se solicite el criterio o intervencién del Centro Juana
Azurduy,

e) De modo general y sin restricciones, realizar todo tipo de actividades que sean
necesarias para la consecucion de sus fines.

f) Por su propia finalidad el Centro Juana Azurduy, estd plenamente capacitado para
adquirir, enajenar, aceptar donaciones y bienes, contraer derachas vy obligaciones, asi
COMO para actos cualesquiera sean éstos y que estén permitidos por ley, con toda
clase de personas naturales o jurdicas, nacionales e intemacionales.

g} De manera particular Constituir Centros de Cenciliacion y participar en organismos
estatales de administracion de justicia alternativa,

CAPITULO M

DE 5U ESTRUCTURA DE FUNCIONAMIENTO

Articulo 9: Con |z finalidad de cumplir sus objetivos en forma adecuada, el Centre “Juana
AzZurduy” ha creado uma estructura de funcionamiento bésica, que podrd modificarse
parcialmente de acuerde a la planificacién trienal del trabajo Institucional Estas

modificaciones deberdn ser aprobadas por las Ascciadas en Asamblea Ordinaria. o ]"""
Cuenta con las siguientes Areas de intervencicn: /'

» Asesoramiento Juridico, psicologico y social /

= Fortalecimiento y Capacitacion Laboral /?E

= Prevencion contra la violencia y viclacién de los derechas humanos

= Fomnacién politica "

= Incidencia politica e

= Comunicacién social '

= Planificacion Seguimients y Evaluacion b

Articulo 10: Cada una de estas Areas de intervencion y las que en el futuro puedan ser
creadas, estardn reflejadas en el Organigrama Institucional eon sus respectivas, Unidades,
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Lineas de Accidn y Actividades previstas en el Plan Estratégico, Planes Trienales v Planes

Operativos Institucionales.

CAPITULD IV
DE LOS ORGANOS DE DIRECCION
Articulo 11; El Centro “Juana Azurduy” tiene las siguientes instancias de decisitn:

- Asamblea de Asociadas.
Directorio.
Direccién Ejecutiva.
Consejo de Coordinacidn.

- Gerencias,

- Coordinaciones.

- Responsables de Unidad,

Articulo 12: La Asambiea de Asociadas estd conformada por las fundadoras de la institucion
¥ por personas invitadas a conformar esta instandia, elegidas en asamblea extraordinaria de
socias de acuerdo a pautas establecidas en el reglamento.

Articulo 13: Las Asambleas son ordinarias y extragrdinarias.

Articulo 14: Son atribuciones de la Asamblea Ordinaria:

a) Aprobar las politicas institucionales delineadas por el Directorio, Direccién, Consejo de .
Coordinacion y las diferentes instancias de Planificacion institucional, '?H

b) Membrar por un pericdo de tres afos al presidente {a), a ser ratificado en el cargo _I"b'
anualmente, {
|
<} Aprobar los informes anuales institucionales presentados por la Direccidn Ejecutiva. /
d} Mombrar a la Directora Eecutiva de la Institucion.
e) Conocer y aprobar los Plares Operativos Anuales y Proyvectos institucionales en
ejecucion y tramitacian. <)
fi Conocer los Estados Finanderos anuales. T
E. novecrsmcemmuoncazims og D, oncina corm D. s - Ak Tebaacon n-:".wnw.:ruﬁrm.r.-

Ciobe oo 41, Scns — B0t Cote Bicoedl 22, Bcns - Bl W
+ W R TN LR O

T 1) aedaoena T ienasans B E e



CEATRO

JUANR

AZURDUY

g} Rebevar de sus funciones a la Directora por las causales establecidas.

h} Mombrar a las miembrasios) del Directorio por un periodo de tres afios a ser
rafiticadas{os) anualmente y destituidos por las causales establecidas en el
Reglamento Interna.

i) Con el objetivo de recibir el asesaramiento y apoyo de protesionales expertos(as) en la
ternatica las soclas podran invitar a personalidades locales, nacionales o

internacionales a participar de las Azambieas Ordinarias, donde e analicen, discutan W
tomen decisiones respecto a politicas institucionales.

Articulo 15: 5on atribuciones de |a Asamblea Extracrdinaria:

a) La modificacién; aprobacidn de Estatutos y Reglamento Interma.

b) La disslucion de la asociacion o su transformacian,

) Reglamentacion de la disolucién del Cantro,

d} Mombramiento de nuevas asociadas.

e) Autorizar la venta de bienes inmuebles, muebles y muebles sujetos a registro desde
Diez Mil Dolares Americanos (U$ 10000}, ingresos que serdn reinvertidos en Iog fines 5
institucionales, A

fi  Aprobacion de la Gestién Financiera institucional,

Articulo 16: El Directorio estd compuesto por 3 personas; La Directora Ejecutiva y dos ??
representantes externos elegidos, en la Asamblea de Socios{as)

Articule 17: Son atribucienes del Directorio:
a) Cumplir y hacer cumplir los mandatos de la asamblea de Asocladas (os),

b) Participar en la elaboracidn y Revisién de Politicas Institucionales, Marco Estratégico
Institucional, Planes de Gestién Trienal y Planes Operativos Anuales.

¢) Disenar politicas de relacionamiento interinstitucional.
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d} Bimensualmente evaluar el desarrollo v efecucién de los planes operativos anuales y
an suU caso disponer dé medidas correctivas al mismao,

&) Bimensualmente analizar la ejecucion presupuestaria, disponiendo medidas correctivas
en caso de detectar anormalidades.

f) Participar de las reuniones de evaluacion en relacidn a planes operativos anuales con
todo el equipo institucional,

gl Intervenir en la adquisicion de bienes y servicios que excedan de veinte mil délares,
hasta cincuenta mil dolares.

h) Aprobar procedimientos administrativos.

i) Apoyar a Direccign Ejecutiva en la toma de decisiones que revistan emergencia y
gravedad,

1 Cuande consideren necesario solicitar |2 realizacién de una asamblea extraordinaria.

k] Participar en las asambleas ordinarias v extraordinarias de sociosias) a soficitud expresa
de la Asamblea de Socios(as).

m) Solicitar si consideran necesario la participacion de la presidenta de Asocladas(os) en

[} Solicitar reuniones extraordinarias de Directorio cuando consideren necesario. 2
reuriones de Directorio ordinarias coma axtraordinarias.

Articulo 18; La Directora Ejecutiva serd elegida por la Asambiea de Sociasios), por un periodo
de 3 afios.

v
Articulo 19: Las atribuciones de |a Directora son: gL

a} Hacer cumplir las determinaciones de fa Asamblea General y Extraordinaria de
Asociadas y del Directorio. ,,.a-—;\i

b) Representar legalmente a la Institucidn ante personas naturales e instituciones
publicas y privadas, cualesquiera sea su naturaleza. L. B
¢
¢} Ejecutar, coordinar, supervisar las acciones institucionales para el logro de los k
objetivos y politicas institucionales.

E. moyeckeagicentmiuoraozaduyag D. cicraconsai D. cta- sawrhid Sobooos l]n:mmﬂmm..,-

Tl Lo a7, 50w — B Cola Broel 73, Sucm - Bolked w o
& YL LONOCR LR O

T o) 4-sas00ma T iEel) 46441594 VAW ICRCY Uk e



d}

&)

gl

hi

i

Designar y destituir a Gerentes, Coordinadoras(es) y personal institucional.
Coordinar las relzciones en bos niveles de respansabilidad.

Dirigir, coordinar los procesos de evaluacion, planificacién y elaboracion de proyectos
Institucionales.

Convocar y presidir el Consejo de Coordinacion en reuniones ordinarias v
extraordinarias.

Presentar informes anuales técnicos v financeros del Centro ante la Asamblea de
Asociadas.

Presentar informes cuatrimestrales téonicos y financieros del Centro a la Reurién de
Directorio,

Magociar, firmar contratos, convenios, con persanas individuales o colectiva nacionales
0O extranjeras,

Velar por el buen relacionamients institucional e intarinstitucional,

Supervisar el buen uso de los recursos financieros,

m) Autorizar los gastos, pagos y desembolsos del presupuesto en coordinacion con la

Gerencia Administrativa y Financiera.
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n} Elegir y firmar contratos de trabajo con el personal, el cual serd seleccionado .
escuchando el criteric de las Coordinadoras, '
o} Suscribir los contratos de suministros o servicios que realice la Gerencia Administrativa
y Financiera, hasta Veinte Mil Délares Americanos (U 20.000). r"\‘
-
p) Realizar venta de bienes hasta Diez Mil Délares Americanos (U$ 10.000), ingresos que
seran reinvertidos en los fines institucionales.
q) Ejecutar con la Gerencia Administrativa vy Financiera los presupuestos anuales y ?
miensuales.
Ny
i Determinar normas de funcionamiento operativo y administrativo 2 través de '-‘;;:::I
circulares que permitan un mejor funcionamiento institucional,
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s} Participar en las asambleas ordinarias y extracrdinarias de la Asambiea de Socios(as),
t) Solicitar reuniones extraordinarias de Directorio cuando considere necesario.

u} Soficitar si considera necesario la participacion de la presidenta de Asociadasios) en
reuniones de Directorio ordinarias como extraordinarias.

v} La Directora Ejecutiva no podra ser eleqida Presidenta del Directorio.

Articulo 20: El Consejo de Coordinacion esté compuesto por Direccion Ejecutiva, Gerencia
Administrativa y Financiera, Gerencia de Planificacian y Coordinaciones.

Articulo 21: Son atribuciones del Consejo de Coordinacién:
a} Proponer politicas institucionales, en las Areas de trabajo v los proyectas a ejecutarse.

b) Recibir, evaluar y aprobar los informes periddicos de actividades de las Areas de
intervencion, presentades por las Coordinadoras y responsables respectivas.

€} Recibir, evaluar y aprobar |3 planificacién periddica en los tiempos establecidos de
cada una de las Areas de intervencién, presentados por las Coordinadorasies) y
Responsables respactivas.

d} Sugerr reformas a la Estructura Orgénica de la Institucidn para su mejor
funcionamiento.

e} Determinar la asistencia a Seminarios, Cursos y otros de los funcionarios,
f)  Hacer cumplir las resoluciones de Direcoidn Ejecutiva,

Articulo 22: Las{as) gerentas(es) serdn elegidasios) por Direccidn Ejecutiva, por el pedodo de
3 afios,

Articulo 23: Las Coordinaciones son elegidas por la Direccién Ejecutiva, por un periods de 3
afos,

Articulo_24: Las responsables de Unidad son elegidas por Direccion Ejecutiva y tienan
dependencia directa con las Coordinaciones corespondientes. Son elegidas por un periodo i
de 3 afios. s
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CAPITULO V

DEL PATRIMONIO

Articulo 25; El patrimonio del Centro "Juana Azurduy” esta constituido por:
a) Los bienes muebles e inmuebles adquiridos a diverso titulo.
b} Les materiales producidos (sean estos tangibles) & no por la Institucion.

c} Los recursos generados,

CAPITULO V1

DE 5U DISOLUCION

Articule 26; El Centro “Juana Azurduy” serd disuelto:
a} Por distorsion de la mision y vision de la institucian.
b} Por falta de financiamiento,
£} Por determinacion de la Asamblaa de Asociadas(os). - ‘___;

d) Por disposiciones legales y gubermnamentales.

Articule 27: La decision de su disoluckdn deberd ser tomada por lo menos dos tercios de : :rnL
las{os) miembras(os) de la Asamblea. Lff//
"
Articulo 28; Dispuesta la disolucidn de la Asociacion, la Asamblea de Asociadas designard
una comision liquidadora integrada por dos asociadas, que se encargara de ia liguidacion del
patrimonio conforme las normas generales vigentes en el Codigo Civil y las reglamentadas
par la Asamblea General para la Fquidacion del patrimonic. M
55
it
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Concluida |a liquidacion y extinguidas todas las obligaciones, el resto del patrimonio se

destinara @ otras asociaciones similares del pais, de acuerdo a las determinaciones gue
adopten las Asociadas en Asamblea,

En ningln caso el patrimenio restante podra ser distribuido entre sus Asociadas/os o a faver
de alguna de ellas o ellos.

CAPITULC VI
DE LAS MODIFICACIOMES
Articule 29: La modificacion total o parcial del presente Estatuto serd determinada por la

Asamblea de Asociadasioz),

Firman en constancia:

as de Huls a

Delly Amanda Mogales Espania

Luis éenn Vilar Bu
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