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:QUIENES SOMOS?

Paz y Desarrollo somos una organizacién no gubernamental de desarrollo (ONGD) con 30 afios de

experiencia en el sector de la Cooperacién y la Educacién para la Ciudadania Global. Nuestro
trabajo se centra en la lucha por el desarrollo enddgeno, econdmico y social, y la igualdad de
derechos y oportunidades entre mujeres y hombres a nivel glocal. Creemos que promoviendo los
valores de igualdad y de justicia social podemos colaborar en la transformacién social. En estas
lineas, trabajamos en diferentes paises de Africa, Asia y América Latina, ademds de estar presentes
en el territorio espafiol a través de nuestras delegaciones.

El proyecto "Activate por los ODS. Artivismo por la participacién juvenil' es una iniciativa
propuesta para

Este proyecto estd co-financiado por el Ayuntamiento de Malaga y colabora el I.E.S. Pablo Picaso.

Realizacién de la guia:

(©) Pazy Desarrollo 2023.


https://www.pazydesarrollo.org/
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INTRODUCCION

El proyecto "Activate por los ODS. Artivismo por la participacién juvenil' se destina al
alumnado del primer ciclo de Educacién Secundaria Obligatoria, en colaboracién con el L.E.S. Pablo
Picasso, para promover un acercamiento entre los valores y objetivos de la nueva agenda de
desarrollo humano y sostenible, sustentados en los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
establecidos por las Naciones Unidas en vista a ser metas a alcanzar para el 2030.

Se trabaja con alumnado de Secundaria para la asimilacién de conocimientos sobre ODS 5
(Ilgualdad de Género) ODS 13 (Accién por el Clima) y ODS 16 (Paz, Justicia e Instituciones
Sélidas) buscando el cambio social, la sensibilizacién y concienciaciéon de adolescentes
malaguefios y malaguefias para sumar su fuerza e implicacién como ciudadania transformadora que
realiza acciones de sensibilizacién a través del artivismo.

Introducimos el concepto de artivismo como herramienta de transformacién social que permite la
creacién de nuevas narrativas capaces de alterar los cddigos y signos ya establecidos en el
subconsciente de la sociedad que desarrolla a su vez determinadas técticas que consolidan otras
formas politicas posibles, con un mayor compromiso con la sociedad.

El proyecto abarca dos partes:

Primera Parte

1.Derechos Humanos, movilizacién y participacién ciudadana (ODS 16)
2.Arte y las culturas regenerativas en la accién por el clima (ODS 13)
3.Igualdad de género desde el Artivismo (ODS 5)

Segunda Parte
1.El artivismo como herramienta de transformacién social”
2.Planificacién y realizacién de las acciones de artivismo



PREPARANDO LA RUTA

1.FORMARSE PARA LA ACCION

el OBJ ETIVEES sosteniaLe

1 FiN n EDUCACION IGUALDAD
DE LA POBREZA £ Y BIENESTAR DECALIDAD DEGENERO

Tl

TRABAJDDEGENTE INDUSTRIA, 1 u REDUCGION DELAS
Y CRECIMIENTO DESIGUALDADES
ECONOMICO

13 ACCION 1 4 Vina 16 PAZ, JUSTICIA 17 ALIANZAS PARA

PORELCLIMA SUBMARINA A [IN?IIILHJIUNES t?g%ﬁmms 3
s ~ OBJETIVCS
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

En este proyecto nos vamos a centrar en los siguientes ODS:

ODS 5: Igualdad de género
ODS 13: Accién por el clima
ODS 16: Paz, justicia e Instituciones sociales

1 ACCION
POR EL CLIMA

IGUALDAD 16 PAZ, JUSTICIA
DE GENERO

E INSTITUCIONES
SOLIDAS




ODS 5: IGUALDAD DE GENERO
Con este Objetivo se busca lograr la igualdad entre los géneros y
empoderar a todas las mujeres y las niias.

Para ello se debe eliminar todas las formas de violencia contra todas las
mujeres y las nifas, eliminar todas las practicas nocivas, como el matrimonio
infantil, precoz y forzado y la mutilacion genital femenina, reconocer y valorar
los cuidados y el trabajo doméstico no remunerados, asegurar la participacion
plena y efectiva de las mujeres vy la igualdad de oportunidades de liderazgo,
asegurar el acceso universal a la salud sexual y reproductiva y los derechos
reproductivos y otras muchas medidas.

ODS 13: ACCION POR EL CLIMA
Con este Objetivo se busca adoptar medidas urgentes para combatir el
cambio climatico y sus efectos

Para ello se debe fortalecer la resiliencia y la capacidad de adaptacion a los
riesgos relacionados con el clima y los desastres naturales en todos los paises,
incorporar medidas relativas al cambio climatico en las politicas, estrategias y
planes nacionales, mejorar la educacion, la sensibilizacién y la capacidad
humana e institucional respecto de la mitigacion del cambio climatico, cumplir
el compromiso de los paises desarrollados que son partes en la Convencion
Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico, promover
mecanismos para aumentar la capacidad para la planificacion y gestion eficaces
en relacién con el cambio climatico en los paises menos adelantados y los
pequefios Estados insulares en desarrollo.

ODS 16: PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES SOLIDAS
Con este Objetivo se busca promover sociedades justas, pacificas e
inclusivas.

Para ello se debe reducir significativamente todas las formas de violencia y
las correspondientes tasas de mortalidad en todo el mundo, poner fin al
maltrato, la explotacion, la trata y todas las formas de violencia y tortura contra
los nifios, promover el estado de derecho en los planos nacional e
internacional y garantizar la igualdad de acceso a la justicia para todos, reducir
significativamente las corrientes financieras y de armas ilicitas, fortalecer la
recuperacion y devolucion de los activos robados y luchar contra todas las
formas de delincuencia organizada, reducir considerablemente la corrupcion vy
el soborno, crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes qug
rindan cuentas, y otras muchas medidas.




1.1 OBJETIVO DESARROLLO SOSTENIBLE 5: IGUALDAD DE GENERO

;QUE ES LA IGUALDAD DE GENERO?

Hacemos esta pregunta al alumnado, aglutinando las respuestas,
observamos que si saben lo que significa. En caso negativo explicamos el
concepto segun ONU: mujeres, hombres, nifias y nifios deban gozar, por
igual, de los mismos derechos, recursos, oportunidades y protecciones.

ESTEREOTIPOS DE GENERO

Tratamos esto con el alumnado, pues la idea de la sesidon es que
identifiquen y a modo de comic realicen historias sin estereotipos de
género.

¢Existen estereotipos de género en la vida? ;Cémo nos afectan en
nuestra vida diaria?
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Figura 1. Dimensiones de fo-s estereotipos de género



1.1 OBJETIVO DESARROLLO SOSTENIBLE 5: IGUALDAD DE GENERO

CONOCEMOS CONCEPTOS

Se ha decidido trabajar los conceptos de techo de cristal y suelo

pegajoso para que al realizar las historias se partan de conocer ciertas

realidades

TECHO DE CRISTAL

Barrera invisible, N =
dificil de traspasar la cual .
una mujer, en vez de
crecer por

su preparacion y
experien

se estanca dentro de una
estructura laboral
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Igualmente pasamos a identificar procesos de violencias, para ubicar

esos conceptos y entender la escalada de la misma, partiendo de los

propias bromas o rumores.

T Violencia fisica

VISIBLES

Vandalismo, acosos,

L humillaciones, insultes:

| Discriminacién

Exclusion, trato
discriminatorio [trabajo,

educacién, acceso a servicios

publicos y privados, e1c )|

Prejuicios

Ridiculizar, estigmatizar,
deshumanizar, fomentar
rechazo social, hostilidad

Violencia fisica contra las personas:
asesinatos, agresiones, violaciones.

Violencia fisica y verbal

arnenazas, intimidaciones,




1.1 OBJETIVO DESARROLLO SOSTENIBLE 5: IGUALDAD DE GENERO

ARTIVISMO POR LA IGUALDAD DE GENERO

Ejemplos de comic que pongan de manifiesto la desigualdad de género.

PRUEBA DE AGUDEZA ViSUAL

"‘Ea?om%?ém vemusrsgcumymugmx
RUE EL OTRE POR UN IBENTICO EMPLED CON MISMA

CARGA LABORAL

PASAMOS A LA ACCION

El alumnado realiza historias formato comic sobre distintos temas, en las
cuales no existan los estereotipos de género. Los temas son: tareas de la
casa, aficiones, ropa, profesiones, deporte, emociones y cuidados.

TAREAS DE LA CASA

\

/

Recursos exira para trabajar la igualdad de género en el aula

Canal de Youtube LaPsicoWoman -
https://www.youtube.com/c/PsicoWoman/videos

Feminismos - https://www.youtube.com/watch?v=HLrwQWfTFUA
Feminismo  para  dummies -  https://www.youtube.com/watch?
v=n40h79réj0M

Q



1.1 OBJETIVO DESARROLLO SOSTENIBLE 5: IGUALDAD DE GENERO

PROPUESTA DE EVALUACION

Las respuestas se hardn a través de escalas numéricas, siendo 1 el nivel
mds bajo y 6 més alto.

Nivel més bajo 3 : : Mivel mas alto

1.Ahora conozco (o he mejorado mi conocimiento) sobre Igualdad de
Género (ODS5). Siendo 1 el nivel mas bajo y 6 el nivel mas alto.

2. El taller de hoy me ha mostrado que la igualdad de género es algo
que debe importar por igual a hombres y mujeres. 1 es el nivel més bajo y
6 el nivel mas alto

3. A partir de ahora tendré mdas herramientas y recursos para intentar no
caer en los estereotipos de género. 1 es el nivel mas bajo y 6 el nivel més
alto

4. El taller de hoy me ha aportado contenido para reflexionar, entender y
buscar informacion real sobre la igualdad de género. 1 es el nivel mas
bajo y 6 el nivel més alto

5. Ahora soy consciente (o he mejorado mi conocimiento) de que para
conseguir una sociedad mds justa, la igualdad de género es importante. 1
es el nivel mds bajo y 6 el nivel mds alto



1.2 OBJETIVO DESARROLLO SOSTENIBLE 13: ACCION POR EL CLIMA

;QUE ES LA CRISIS CLIMATICA?

La crisis climatica deriva del aumento de la temperatura media de la
Tierra y de los océanos, principalmente por las emisiones del diéxido de
carbono por el ser humano que incrementan el efecto invernadero.

A los cambios naturales del clima se ha sumado la actividad humana que
ha acelerado todos estos procesos haciendo imposible para el planeta,
fauna, flora y seres humanos adaptarse.

CONSECUENCIAS QUE YA EXPERIMENTAMOS

Mostramos que sucede en el entorno por la crisis climdtica a través de
ejemplos ilustrativos.

Mas de 38.500 especies estan
en peligro de extincion

Porcentaje de especies vegetales y animales amenazadas
de extincidn en todo el munde

Tiburones y rayas _ 3%
Arrecifes de coral _ 33%
setecconsio: IR >=+ . o
wamiteros [ A =~
wves [

Basado en 138,374 especies estudiadas.
Fuente: Lista Roja de Especies Amenazadas de LICN

@®6 statista®a
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1.2 OBJETIVO DESARROLLO SOSTENIBLE 13: ACCION POR EL CLIMA

Al ser algo inmediato y que necesitamos actuar, intentaremos no caer en
el ecopesimismo sino motivar al alumnado a que actie en sus entornos,
barrios y hogares.

ACCIONES ARTIVISTAS POR EL CLIMA

Mostramos ejemplos de acciones artivistas para buscar inspiracién para
el futuro y entender qué movimientos participativos y colectivos estdn
haciendo incidencia desde la calle y desde el artivismo. Usando también
proyectos de Paz y Desarrollo.

alamig «




1.2 OBJETIVO DESARROLLO SOSTENIBLE 13: ACCION POR EL CLIMA

PASAMOS A LA ACCION

El alumnado realizard en formato collage una reivindicacién dividido en
cuatro secciones: Energia Limpia, 7 R, Vida Submarina y Vida Terrestre.
Deben de transmitir la urgencia de actuar en la crisis climatica y la
necesidad de preservar. Usando recursos ya existentes para ser
coherentes.




1.1 OBJETIVO DESARROLLO SOSTENIBLE 13: ACCION POR EL CLIMA

PROPUESTA DE EVALUACION

Las respuestas se hardn a través de escalas numéricas, siendo 1 el nivel
mds bajo y 6 més alto.

Nivel més bajo 3 : : Mivel mas alto

1.Ahora conozco (o he mejorado mi conocimiento) sobre la Accidn por el
Clima (ODS 13)

2.El taller de hoy me ha mostrado que la defensa del medio ambiente
nos incumbe a todas las personas.

3.A partir de ahora tendré mas herramientas y recursos para que mis
acciones y comportamientos sean mds sostenibles.

4. El taller de hoy me ha aportado contenido para reflexionar y entender
aspectos relacionados con la sostenibilidad, accién por el clima y
defensa del medio ambiente a través de la técnica del collage

5. Ahora soy consciente (o he mejorado mi conocimiento) de que para
conseguir una sociedad mds sostenible para todas las personas y en
concreto la juventud debemos vivir en una sociedad concienciada sobre
la defensa del medio ambiente.



1.3 OBJETIVO DESARROLLO SOSTENIBLE 16: PAZ, JUSTICIA E
INSTITUCIONES SOLIDAS

CONOCEMOS LOS DERECHOS HUMANOS

La libertad de expresion es un derecho humano que
la gente lucha por defender y proteger desde hace
1 | tiempo. ' &

==

Conocemos la mayoria de los Derechos Humanos a través de activistas

conocidas y la carta de los Derechos Humanos

{Xn- Yousafzai es |a persona
ﬁ:s joéven en recibir el Premio
el de la Paz. Es conocida por

su lucha por la educacién de las

nifias en Pakistan y el mundo,
fue victima de un atentado

llevado a caboipor los Talibanes
Pakistanies.

Wt

.J:gq_mmnt wim T

/Los movimientos ciudadanos en
fensa de la Sanidad. Es un
movimiento por una sanidad
gratuita, de calidad, universal y
puablica.

%

- .
Rigoberta Menchi Tum es una
lider indigena y activista de

Guatemala. Ha dedicado su vida
a dar a conocer los daruluﬁ'da':!
los pueblos indigenas de
Guatemala durante y después

de la Guerra Civil Guatemalteca
(1960-1996), y & promover
derechos indigenas a nivel

Ingagggcrl gy

Alfred Kastler fue el primer
presidente de Accion contra el
hambre. Se movilizé inicialmente
para proporcionar ayuda a las
personas refugiadas en Pﬂ_ﬂ;ﬁén
a las comunidades mas
vulnerables de Ug y
personas rnfugl:dzg /

camboyanas @n Tailandia
después fue extendiéndose.

Py

:ﬁ:a Caceres era una activista
edioambiental que luché
contra la privatizacion de los
rios, los proyectos de presas
hidroeléctricas, proyectos
mineros y m, eros a lavez
que por la igualdad de las
mujeres.

*:w el dereche a la vivienda.
Reclaman el derecho a una

vivienda digna, como derecho
fundamental para todas las
nas

Nelson Mandela luché por la
igualdad y el respeto de los
derechos de las personas negras
en Sudéfrica, su pais natal. Es
uno de los personajes mas
influyentes del siglo XXI, pasé
varios afios en prisién por- h |
combatir las politicas de
segregacion impuestas por
Apartheid, un sistema de

“gW& racl*-

Leymah Ghowee es una
activista de Liberia. Fuela
encargada de poner en marcha {

y organizar el movimiento ¥
Accién Masiva por la Paz de las
Mujeres d%ibeﬂl’que%
conseguiria poner fin a la
segunda ivil d ai:
o MRSZ M



1.2 OBJETIVO DESARROLLO SOSTENIBLE 13: ACCION POR EL CLIMA

PASAMOS A LA ACCION

El alumnado realizard en formato collage una reivindicacién dividido en
cuatro secciones: Energia Limpia, 7 R, Vida Submarina y Vida Terrestre.
Deben de transmitir la urgencia de actuar en la crisis climatica y la
necesidad de preservar. Usando recursos ya existentes para ser
coherentes.




2. PARTIR DE LA REALIDAD

¢COMO PODEMOS COMBATIR EL CAMBIO CLIMATICO, LUCHAR POR LA
IGUALDAD Y LOS DERECHOS HUMANOS?

Usando menos los coches y mas el transporte
colectivo.

Utilizando electrodomésticos ahorradores de
energia.

Consumiendo los alimentos de nuestras
localidades.

Ahorrando agua.

Sembrando arboles.

Utilizando productos biodegradables.

Creando lazos con nuestros vecinos y nuestros
amigos para difundir informacion y compartir
alternativas.




¢Qué podemos hacer nosotros
para luchar por la igualdad de
género?

Denunciar la violencia contra las mujeres y
luchar contra el sexismo y el acoso.

Luchar para que mujeres y hombres
tengan las mismas  oportunidades
laborales.

Participar en las tareas del hogar
todas/os, sin distincion de género.

Evitar estereotipos de género




Derechos Humanos
para Todos

¢Qué podemos hacer para
luchar por los derechos
humanos?

Respetar y no discriminar a las personas por su:
e Raza.
Color.
Sexo.
ldioma.
Religion.
Opinion politica o de cualquier otra indole.
Origen nacional o social.
Posicion economica.
Nacimiento.
O cualquier otra condicion.




EVALUAR COLECTIVAMENTE

1..Conoces algun Objetivo de Desarrollo Sostenible de la Agenda
Mundial 20307

2.¢Sabrias decir alguno?

3.¢Sabes mds sobre la crisis climatica y has entendido la importancia de
cuidar del medio ambiente?

4.;Entiendes la importancia de la lucha por Igualdad de género y por
qué debemos defenderla?

5.¢Sabes ahora mas sobre los Derechos Humanos? ¢Podrias decir algun
ejemplo?

6.;Conoces después de los talleres algun colectivo o movimiento social
que luche por alguna de las ODS anteriores? (por ejemplo Alianza
Malaguefia por el Clima...etc) Si has respondido Si, indica cudl

8..Crees que a través de el arte (o cualquier accién artistica como
habéis hecho en los talleres) se puede concienciar a nuestro entorno
sobre problemdticas sociales y la necesidad de la participaciéon
ciudadana?

9..Qué muestras artisticas propones realizar para reflejar nuestra
preocupacion por un problemdtica social? Di algunos ejemplos.



EVALUAR COLECTIVAMENTE

10.;Consideras que el activismo en redes sociales puede provocar
cambios positivos en nuestro entorno? (Por ejemplo promover una mayor
participacién ciudadana)

1. Siendo 1 la puntuacién més baja y 6 la maés alta: ¢Cémo puntuarias la
efectividad del activismo artistico en redes sociales o en la calle? ¢puede
realmente servir para concienciar a la gente?

12.¢Cudl es el problema social que has visto mds en redes sociales en los
ultimos meses?

13.¢Si quisieras cambiar algo en tu barrio, sabrias como visualizarlo a
través del activismo artistico?

14. Aunque no sepas como hacerlo, ¢te gustaria proponer cambios y
mejoras en tu barrio, instituto, etc?

15. Cualquier comentario, critica constructiva, idea, o consejo puedes
ponerlo aqui

La evaluacién se aprovecha para evaluar los conocimientos adquiridos y
el proceso de realizacién de las acciones artivistas.
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