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Cómo introducir el enfoque medioambiental de

manera transversal en un proyecto

○ Planificación

○ Análisis de recursos y roles asignados

○ Elaboración

○ Validación

○ Implementación

○ Seguimiento y mejoras

Elaboración de un Código Ético para adoptar y
aplicar los ODS de la Agenda 2030



¿Cómo vamos a elaborar nuestro
código ético?



Planificación
Análisis de recursos y
roles asignados
Elaboración
Validación
Implementación
Seguimiento y mejoras



Mensaje de la entidad (¿Por qué?)

Breve resumen de elaboración (¿Cómo?)

Definición y utilidad (¿Qué? y ¿para qué?)

Personas destinatarias (¿Para quién?)

Nuestra visión

Nuestra misión

Nuestros valores 

Compromisos de la entidad (ODS Eje Planeta y Agenda 2030)

Compromisos del equipo (ODS Eje Planeta y Agenda 2030)

Compromisos con las entidades y personas que se relacionan

con nuestra entidad (ODS Eje Planeta y Agenda 2030)

Mecanismos de sanción y medidas disciplinarias

Mecanismos de actualización

Plan de comunicación del código ético

Mecanismos y vías de contacto para consultas, quejas,

reclamaciones o denuncias

Mecanismos de seguimiento, supervisión y control de aplicación

del código ético

¿Por donde empezamos?
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¿Por donde empezamos?



Planificación
Análisis de recursos y
roles asignados
Elaboración
Validación
Implementación
Seguimiento y mejoras



 Comité ético Junta Directiva Comisión de honor Personal/Colaboradores/Clientes/etc.

Elaboración del borrador     

Revisión del borrador     

Incorporación de revisiones     

Revisión final     

Difusión     

Formación     

Implementación     

Seguimiento y mejoras     

¿Cómo validamos nuestro código ético?



Planificación
Análisis de recursos y
roles asignados
Elaboración
Validación
Implementación
Seguimiento y mejoras



Comité ético

Junta Directiva

Comisión de  honor

Resto de grupos de interés

¿Cómo implementamos nuestro código ético?

Velarán y asegurarán que el código
ético se aplica en todos los ámbito de
actuación definidos en el mismo.

Además, establecerán canales de
comunicación permanente y abierta
para la detección de incidencias y la
identificación mejoras, que se irán
incorporando en el código ético.



Planificación
Análisis de recursos y
roles asignados
Elaboración
Validación
Implementación
Seguimiento y mejoras



 Comité ético Junta Directiva Comisión de honor Personal/Colaboradores/Clientes/etc.

Protocolo de seguimiento     

Detección de incidencias     

Detección de mejoras     

Imposición de sanciones     

Inclusión de mejoras     

Difusión     

Implementación     

Seguimiento y mejoras     

¿Cómo mantenemos vivo nuestro código ético?



¿Cómo mantenemos vivo nuestro código ético?

Revisar

Mejorar Implementar Comunicar



¡Gracias!¡Gracias!
¡Nos vemos pronto!


