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.. Como vamos a elaborar nuest
cadigo ético?




e Planificacion

e Analisis derecursosy
roles asignados

e Elaboracion

e Validacion

e Implementacion

e Seguimiento y mejoras




(Pordonde empezam

Mensaje de la entidad (¢Por qué?)

Breve resumen de elaboracion (;,Como?)
Definicion y utilidad (¢Qué? y ¢para qué?)
Personas destinatarias (¢Para quién?)
Nuestra vision

Nuestra mision

Nuestros valores

Compromisos de la entidad (ODS Eje Planeta y Agenda 2030)
Compromisos del equipo (ODS Eje Planeta y Agenda 2030)
Compromisos con las entidades y personas gque se relacionan
con nuestra entidad (ODS Eje Planeta y Agenda 2030)
Mecanismos de sancion y medidas disciplinarias

Mecanismos de actualizacion

Plan de comunicacion del codigo ético

Mecanismos y vias de contacto para consultas, quejas,
reclamaciones o denuncias

Mecanismos de seguimiento, supervision y control de aplicacion
del codigo ético



(Pordonde empezam

Mensaje de la entidad (¢Por qué?)

Breve resumen de elaboracion (;,Como?)
Definicion y utilidad (¢Qué? y ¢para qué?)
Personas destinatarias (¢Para quién?)
Nuestra vision

Nuestra mision

Nuestros valores

Compromisos de la entidad (ODS Eje Planeta y Agenda 2030)
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con nuestra entidad (ODS Eje Planeta y Agenda 2030)
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Mecanismos de actualizacion

Plan de comunicacion del codigo ético

Mecanismos y vias de contacto para consultas, quejas,
reclamaciones o denuncias

Mecanismos de seguimiento, supervision y control de aplicacion
del codigo ético
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Mensaje de la entidad (¢Por quée?)

Breve resumen de elaboracion (;Como?)
Definicion y utilidad (¢Qué? y ¢para qué?)
Personas destinatarias (¢Para quién?)
Nuestra vision

Nuestra mision

Nuestros valores

Compromisos de la entidad (ODS Eje Planeta y Agenda 2030)
Compromisos del equipo (ODS Eje Planeta y Agenda 2030)
Compromisos con las entidades y personas gque se relacionan
con nuestra entidad (ODS Eje Planeta y Agenda 2030)
Mecanismos de sancion y medidas disciplinarias

Mecanismos de actualizacion

Plan de comunicacion del codigo ético

Mecanismos y vias de contacto para consultas, quejas,
reclamaciones o denuncias

Mecanismos de seguimiento, supervision y control de aplicacion
del codigo ético



e Planificacion

e Analisis derecursosy
roles asignados

e Elaboracion

e Validacion

e Implementacion

e Seguimiento y mejoras




¢Como validamos nuestro codigo éti

Comité ético Junta Directiva Comision de honor Personal/Colaboradores/Cli

Elaboracion del borrador

Revision del borrador

Incorporacion de revisiones

Revision final

Difusion

Formacion

Implementacioén

Seguimiento y mejoras




e Planificacion

e Analisis derecursosy
roles asignados

e Elaboracion

e Validacion

e Implementacion

e Seguimiento y mejoras




¢Como implementamos nuestro codigo ético?

Comité ético

Junta Directiva

Comision de honor

Resto de grupos de interés

Velaran y aseguraran que el eédigo
ético se aplica en todosdos ambito de
actuacion definidos en el mismo.

Ademas, estableceran canales de
comunicacion permanente y abierta
para la deteccion de incidenciasy la
identificacion mejoras, que se iran
incorporando en el codigo ético.



e Planificacion

e Analisis derecursosy
roles asignados

e Elaboracion

e Validacion

e Implementacion

e Seguimiento y mejoras




¢COMo mantenemos vivo nuestro codigo etic

Comité ético Junta Directiva Comision de honor Personal/Colaboradores/Clie

Protocolo de seguimiento

Deteccion de incidencias

Deteccién de mejoras

Imposicion de sanciones -

Difusion

Implementacioén

Seguimiento y mejoras




¢COmMo mantenemos vivo nuestro codigo etic
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