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¢Quée es un codigo ético?

R

Es una herramienta que nos ayuda a definir un conju-n‘to. de principios y valores
que guiaran nuestra actividad.

Nos sirve para establecer un compromiso por parte de todas las personas de la
entidad de cumplir con una serie de normas establecidas, incentivando un
desempeno ético

Nos sirve para probar, aportar y aumentar el compromiso de cada persona de
manera responsable e integra

Nos sirve para optimizar la toma de decisiones, resolver y aclarar dificultades que
puedan surgir en el desempeno de nuestra labor profesional



Caodigos éticos ambientales famosos

e Carta de la Naturaleza, 1982: Fue la primera declaracion e
de gran impacto. Consistié en una declaracion de la / ~_.=_':: blea General de las
Naciones Unidas que establecio 5 principios de conservacion; el respeto a la
naturaleza y la no alteracion de sus procesos esenciales, mantener la diversidad
genetica, garantizar la conservacion de todos los tipos de ecosistemas,
especialmente los amenazados, la gestion sostenible de los recursos ecologicos, vy
evitar la degradacion de la naturaleza.

e Informe Brundtland, 1987: donde, por primera vez, se establece claramente el
concepto de desarrollo sostenible.

e Protocolo de Montreal, 1987-1988: fuel el primero que abordo la solucion de un
problema ambiental mundial, y derivo en el Convenio de Viena para la proteccion
de la capa de ozono. Su objetivo era reducir el consumo y produccion de
sustancias que afectan a la capa de ozono. Sigue vigente y ha sido uno de los
escasos acuerdos internacionales que ha tenido un efecto positivo logrando la
recuperacion de la capa de ozono.




Caodigos éticos ambientales famosos

r .-'-=-"".

Tierra de Naciones Unidas celebrada en Rio de Janeiro (Brasil). En esta cumbre,
usando el Informe Brundtland como base, se '5.?.._ :
Desarrollo Sostenible, incluyendo 27 principios. Ademas ‘j::'i"t' eo0 la Agenda 21, un
programa con las recomendaciones para lograr un desarrollo sostenible de cara al
siglo XXI.

e Carta de la Tierra, 2000: Fue una iniciativa de Maurice Strong, secretario general
de la Cumbre de Rio, y Mijail Gorbachov, premio nobel de la Paz, y 21
personalidades mas. Elaboraron la carta, que fue aprobada en una reunion en la
sede de la UNESCO en Paris en el ano 2000. Incluye 4 principios basicos,
desarrollados en 16 principios generales, a su vez detallados en 61 puntos. Los
principios basicos son el respeto y cuidado de la vida, proteger la integridad de
los ecosistemas, garantizar la justicia social y economica, y en democracia, con
pazy sin violencia.

 Convenio sobre Diversidad Biolégica, 1992-1993: fue el primer convenio
internacional para abordar el problema de la conservacion, uso y manejo de la
biodiversidad. Asi como, la participacion equitativa y justa de todos los
involucrados en los beneficios derivados de dicho uso y manejo. Y establecio por
primera vez como principio ético reconocer la conservacion de la biodiversidad
COMO una preocupacion comun de la Humanidad.




.. Como vamos a elaborar nuest
cadigo ético?




e Planificacion

e Analisis derecursosy
roles asignados

e Elaboracion

e Validacion

e Implementacion

e Seguimiento y mejoras




¢Que debe incluir nuestro codigo étic

e Mensaje de la entidad (¢Por qué?)

e Breve resumen de elaboracion (;,Como?)

e Definicion y utilidad (¢Qué?y ¢para qué?)

e Personas destinatarias (¢Para quién?)

e Nuestra vision

e Nuestra mision

e Nuestros valores

e Compromisos de la entidad (ODS Eje Planeta y Agenda 2030)

e Compromisos del equipo (ODS Eje Planeta y Agenda 2030)

e Compromisos con las entidades y personas que se relacionan
con nuestra entidad (ODS Eje Planeta y Agenda 2030)

e Mecanismos de sancion y medidas disciplinarias

e Mecanismos de actualizacion

e Plan de comunicacion del codigo ético

e Mecanismosy vias de contacto para consultas, quejas,
reclamaciones o denuncias

e Mecanismos de seguimiento, supervision y control de aplicacion
del codigo ético




¢Que pasos debo dar para elaborar nuestro codigo ético?

1. Designamos un comité de ética (3-7 personas). Las person
elegidas deben conocer bien la entidad y tener Eépq_qiqad de
dialogo y consenso. ; 5_-_},-""

2. El comité de ética redacta un borrador del gontenido del codigo
ético para comunicarlo a la direccion ﬁ

3. La direccion lo revisa y aprueba para su promulgacion final

4. Definimos la via para comunicar el codigo (fundamental)

5. Desighamos una comision de honor, compuesta por personal de
reconocida trayectoria en nuestra entidad

6. Formamos al resto del personal de la nuestra entidad para que
entienda la importancia de asumir el codigo de ética, asi como la
importancia y significado de disponer de un comité de éticay un
comité de honor

7.El comité de ética establece comunicacion con todas las areas de
la nuestra entidad

8. Mantenemos informacion constante y actualizada del codigo
ético (seminarios, comunicados, boletines, etc.)

9.Implementamos mecanismos de denuncia y seguimiento

internas




e Planificacion

e Analisis de recursosy
roles asignados

e Elaboracion

e Validacion

e Implementacion

e Seguimiento y mejoras




¢ Queé recursos necesito para elaborar nuestro codigo étic

e Personal

e Tiempo

e Financiacion
e Apoyo externo




1. Comité de ética: 3-7 personas con gran conomie
entidad, capacidad de dialogo y consenso, ca
redaccion, capacidad de concreciony de to
Role: elaboracion del codigo ético

2.Direccion: debe estar abierta al cambio y concienciada de la
necesidad de disponer de un codigo ético. Rol: supervision y
aprobacion del codigo ético

3. Comision de honor: 3-10 personas con reconocida trayectoria en
la entidad (especialmente importante su transparencia, ética'y
conducta en la realizacion de su labor profesional). Rol: revision

del codigo y seguimiento para asegurar su correcto

cumplimiento

4.Equipo de trabajo: resto del personal de la entidad que aplicara el
codigo ético en su labor profesional. Rol: aplicar correctamente el
codigo, denuncias y deteccion de malas practicas

de
e decisiones.




e Planificacion

e Analisis derecursosy
roles asignados

e Elaboracion

e Validacion

e Implementacion

e Seguimiento y mejoras




(Pordonde empezam

Mensaje de la entidad (¢Por qué?)

Breve resumen de elaboracion (;,Como?)
Definicion y utilidad (¢,Qué? y ¢para qué?)
Personas destinatarias (¢Para quien?)
Nuestra vision

Nuestra mision

Nuestros valores

Compromisos de la entidad (ODS Eje Planeta y Agenda 2030)
Compromisos del equipo (ODS Eje Planeta y Agenda 2030)
Compromisos con las entidades y personas gque se relacionan
con nuestra entidad (ODS Eje Planeta y Agenda 2030)
Mecanismos de sancion y medidas disciplinarias

Mecanismos de actualizacion

Plan de comunicacion del codigo ético

Mecanismos y vias de contacto para consultas, quejas,
reclamaciones o denuncias

Mecanismos de seguimiento, supervision y control de aplicacion
del codigo ético
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