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Diseno de indicadores

Para un correcto seguimiento y monitoreo del proyectos y todas sus fases, es
necesario definir una serie de indicadores que nos permitan medir el impacto de
nuestras acciones.

cQue es un indicador?

e Segun la OCDE, es «un parametro, o el valor resultante de un conjunto de
parametros, que ofrece informacion sobre un fendomeno, y que posee un
significado mas amplio que el estrictamente asociado a la configuracion del
parametro».

e Segun la Agencia Europea de Medio Ambiente (AEMA), es un «valor observado
representativo de un fenomeno determinado. En general, los indicadores
cuantifican la informacion mediante la agregacion de multiples y diferentes datos.
La informacion resultante se encuentra, pues, sintetizada. En resumen, los
indicadores simplifican una informacion que puede ayudar a revelar fendmenos
complejos».

En lineas generales podemos decir que un indicador nos permite senalar una
situacion o condicion especifica y medir como cambia a traves del tiempo.




Diseno de indicadores

¢Que caracteristicas o criterios debe cumplir un indicador?

* Que sea cientificamente valido, basado en un buen conocimiento del sistema
descrito

* Que sea especifico con el objetivo de que no se den diferentes interpretaciones

e Que sea representativo del conjunto

e Que sea sensible a los cambios que se produzcan

* Que esté basado en datos fiables y de buena calidad

e Que sea facil de manejar, y que ofrezca informacion relevante, ademas de simple y
clara, para facilitar su comprension

e Que sea predictivo, de manera que pueda alertar sobre una evolucion negativa

e Que sea medible y comparable

* Que su coste esté equilibrado con su efectividad




Diseno de indicadores

¢Que tipo de indicadores ambientales debemos definir?

e Tipo I: para este tipo de indicadores los datos estan siempre disponibles ya que se
obtienen gracias a un monitoreo permanente (por ejemplo: T° media)

e Tipo ll: se basan en calculos de datos que provienen del monitoreo permanente,
pero necesitan datos adicionales ya que los datos pueden estar total o
parcialmente disponibles (por ejemplo: N° de noches tropicales)

e Tipo lll: no tienen ninguna base matematica ni estan basados en datos que estéen
disponibles. Son indicadores conceptuales (por ejemplo: Disminucion de la
calidad del sueno)




¢Que tipo de indicadores ambientales debemos definir?

» Indicadores de desempeno ambiental, operativo y de gestion
Sirven para dar informacion sobre el desempeno ambiental de las actividades de una
organizacion y sobre el esfuerzo que realiza en materia de sostenibilidad y
medioambiente, tanto en el ambito de un proyecto, como a nivel de la entidad.

e Indicadores de condicion ambiental
Nos dan informacion sobre la situacion medioambiental local, regional, nacional o
global, asi como sobre la situacion ambiental y las actividades, productos y servicios
tanto en el ambito de un proyecto, como a nivel de la entidad.

Diseno de indicadores




Diseno de indicadores

Ejemplos de indicadores de desempeno ambiental

e Cantidad de agua utilizada por dia

e Cantidad de agua utilizada por unidad de produccion

e Recursos invertidos en investigacion de meétodos para la reduccion del consumo
de agua

e Concentracion de contaminante especifico en aire, agua, suelo

e Estudios epidemiologicos

e Cantidad de recursos naturales utilizados




Diseno de indicadores

Ejemplos de indicadores de condicion ambiental

* Disponibilidad de agua en una region geografica

e Nivel de agua subterranea

e Calidad delagua

e Calidad de aire

e Concentracion de contaminante en aire, agua, suelo
e Biodiversidad y numero de especies en peligro

e Calidad de recursos naturales

* Nivel de ozono atmosférico




Diseno de indicadores

Ejemplos de indicadores ambientales

e [ndice de bienestar economico sostenible (IBES)
« Indice de desarrollo humano (IDH)

« Indice de sostenibilidad ambiental (ISA)
 Indice de desempeno ambiental (EPI)

« Indice global de economia verde (GGEI)

e Huella ecologica (HE)

e Indice de planeta vivo (LPI)

e Huella de carbono

e Huella hidrica




Indice de bienestar econémico
sostenible (IBES)

Disenado por Herman Daly y John Cobb, indica la
sostenibilidad del bienestar de una poblacion. En él
se anaden variables como el consumo ajustadoy
una medida de desigualdad socioecondtmica, a
traves del coeticiente de Gini.

Tiene dos valores, 0y 1, con los que indica
igualdad y desigualdad respectivamente, a factores

comaglivel de educacionala sallid dals o [ Gmcotaon | [ os05 | W[ omom
poblacion, entre otros. W [ s | W [ ooow | W | om

Con él se pueden evaluar politicas de desarrollo - M | oxo0» | M | osoe | W | na
sostenible. 5 [ owox | W | omos




“ indice de desarrollo humano (IDH)

Analiza cOmo se encuentran los seres humanos en
cuanto a salud, educacion y riqueza economica.

La salud se evalua dependiendo de la esperanza de
vida al nacer, la educacion teniendo en cuenta los
anos de escolarizacion que se esperan de los ninos
y ninas hasta la educacion obligatoria y de los
adultos mayores de 25 anos. Por ultimo, la riqueza
se mide por el INB per capita.

(4
2 )

B IDH muy elevado (superior a 0,9)
I 1DH elevado (entre 0,8y 0,9)

[] IDH mediano (entre 0,7 y 0,8)
I IDH bastante bajo (entre 0,6 y0,7)
B 10H bajo (entre 0,5y 0.6)

2] IDH muy bajo (inferior a0,5)





https://www.ecologiaverde.com/que-son-los-agentes-contaminantes-2711.html

Indice de desempeiio ambiental

(=)
Pilot 2006 Environmental Performance Index

Este indicador ambiental realiza una evaluacion
para cuantificar el rendimiento ambiental que
tienen las distintas politicas que un pais ha
implementado en un cierto periodo de tiempo.
Esto nos permite conocer el impacto de estas
politicas en el medio ambiente en una zona
concreta y corregir de ellas lo que se considere
necesario.







Huella Ecologica (HE)

Evalua el impacto ambiental que genera la
demanda de recursos naturales para satisfacer
nuestras necesidades, y esta relacionado con la
capacidad de carga del planeta. Actualmente, la
huella ecologica media a nivel mundial sobrepasa
la capacidad de carga y no dejando que el planeta

S€ regenele.
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Huella de Carbono

La huella de carbono indica la cantidad de GEl
JuUE una persona, empresa, industria o ciudad,
genera de forma directa o indirecta.
e Alcance 1. se valoran las emisiones
directas del proyecto o entidad
e Alcance 2: se valoran las emisiones
indirectas del proyecto o entidad
e Alcance 3: se valoran las emisiones
indirectas de los clientes, proveedoresy
colaboradores del proyecto o entidad

Figure [5.2] Overview of GHG Protocol scopes and emissions across the value chain

Scope 2 Scope 1
INDIRECT

Scope 3
INDIRECT INDIRECT

Upstream activities Reporting company Downstream activities



Huella Hidrica

La huella hidrica cuantifica el uso de agua ligado a
una persona, un producto, una empresa, un pais,
etc.
e Huella hidrica azul: esta agua procede de los
cuerpos de agua subterraneos o superficiales.
e Huella hidrica verde: es el agua que procede de
la lluvia y queda almacenada en el suelo si
convertirse en escorrentia, esta puede usarse
en la produccion de algun producto.
e Huella hidrica gris: es el agua que esta
contaminada después de haber sido usada, un
ejemplo seria las aguas residuales.

La huella hidrica: cuanta agua cuestan los productos




Diseno de indicadores

ar un indicador “Codigo: [ FT-Lab 123 TVersion: |1 | Vigencia desde: [3aaa-mm-dd
MNombre del indicador: Porcentaje de muestras procesadas oportunamente en el laboratorio
ion del contexto Objetivo de medicion: Evaluar |a oportunidad en |a entrega de resultados del laboratorio
. o o Formula (Muestras procesadas Unidad de Periodo de Periodo de andlisis:
necesidad de medicion o seguimiento oportunamente/ muestras Medid: seguimiento:
ular el nombre, el calculo y la unidad de medida recibidas) X 100%
A . . . s Z meses 4 meses
4. Definir el instrumento para recolectar la informacion
5. Definir punto de partida y metas Fuentede | Matriz de recoleccion de muestras | Responsables: | Técnico de area y lider de calidad del laboratorio
6. Definir el periodo de seguimiento y analisis de la informacion ITiCRvEC del labgrEioro,
: P gu y Linea base: Meta 1- Meta 2 Meta 3: Meta 4- Meta final

7.Validar el indicador
» Relacion entre el indicador y el objetivo de medicion 85% /% Sk i % : 3%

. o L Resultados Rango de interpretacion
e Coherencia entre el indicador y la mision del proyecto Bueno >60%
» Claridad en la meta que medira el resultado del indicador Regular 61-85%
e Conexion entre la unidad de medicion y la meta - _| Malo <Bo%

y Penodo Responsable Analisis Fecha

* Disponibilidad de datos precisos para el indicador

Posibilidad de analizar el resultado del indicador




FICHA INDICADOR

Codigo: nnnn (para base de datos)

Concepto a medir

¢ Qué es lo que se requiere medir?

Dimension

] Eficacia O Eficiencia [0 Economia O Calidad

Desempeno

O Proceso  OProducto O Impacto

Nombre Indicador

Obijetivo Indicador

¢ Cudl es el objetivo de la medicion?

Metodologia de
calculo (formula)

Unidad de medida Unidades en que se expresa el indicador o si es adimensional
Origen de los datos
Frecuencia Frecuencia de actualizacion del indicador (anual, mensual, semanal)

Diseno de indicadores

FICHA INDICADOR

Codigo: 1142

Categoria Analisis

Formacion de capital humano para la docencia.

Concepto a medir

Nivel académico de los docentes.

Dimensioén

= Eficacia [ Eficiencia ] Economia O Calidad

Desempeno

O Proceso & Producto 1 Impacto

Nombre Indicador

Indice de postgraduacion (Ip)

Objetivo Indicador

Indica el nivel de perfeccionamiento con que cuenta la planta
académica, se utiliza para realizar comparaciones internas y
entre universidades. Aporta informacion al AFD.

Metodologia de
calculo (férmula)

Ip = N* JCE (doc+mag) / N®* JCE (total universidad)

Unidad de medida | Porcentaje
Origen de los datos | Direccion de Administracion y Personal
Frecuencia Semestral







e Analisis de recursos
e Analisis de riesgos
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| e Seguimiento y mejoras




Plan de seguimiento y deteccion de mejoras

DESCRIPCION DEL PROYECTO INDICADORES FUENTES DE VERIFICACION ANALISIS

¢COmo vamos a medir que
se han alcanzado los objetivos?
cQuién lo hara?

Objetivos

¢COomo vamos a medir la
Finalidad/Impacto finalidad/impacto?

ouién lo hara? ¢Comoycuandosevaa ¢Comoycuandosevaa

; ulen o ara L] L] L] o 7 L] L] o 7

¢ recopilar lainformacion? analizar la informacion
cQuién lo hara? ¢Quién lo hara?

¢Como vamos a medir las
Actividades actividades?
Quién lo hara?

¢Como vamos a medir los
Resultados resultados?
Quién lo hara?

CONCLUSIONES

¢Se han detectado
desviaciones?
¢Como las vamos
a afrontar?
cQuién lo hara?

¢Se han detectado
mejoras?
¢,Como las vamos
aimplementar?
cQuieén lo hara?
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