Asociacion Mujer y Desarrollo Econémico Local Estado Plurinacional de Bolivia

ESTATUTO ORGANICO
DELA
ASOCIACION MUJER Y DESARROLLO ECONOMICO LOCAL
“(MujeryDEL)”

TITULO |
DISPOCISIONES GENERALES
CAPITULO |
CONSTITUCION, DENOMINACION, NATURALEZA, OBJETO, DURACION Y
DOMICILIO, CAMPO DE ACCION

Articulo 1.- (CONSTITUCION).- De conformidad en el articulo 21 en el numeral 4 de la
Constitucion Politica del Estado Plurinacional de Bolivia y el articulo 58 y siguientes del codigo civil, se
constituye la Asociacion Mujer y Desarrollo Econdmico Local ASOCIACION “MujeryDEL”.

Articulo 2.- (DENOMIANCION).- La presente asociacion tendra la denominacion de,
“ASOCIACION MujeryDEL”( Asociacion Mujer y Desarrollo Econdémico Local) como una persona
colectiva, de caracter civil, con autonomia de gestion administrativa, bajo la estructura funcional y

organica de una asociacion.

Articulo 3.- (NATURALEZA).- La ASOCIACION “MujeryDEL” se constituye como una persona
colectiva de derecho privado sin fines de lucro que busca la igualdad de genero y la inclusion activa de las
mujeres al ambito socioecondémico y productivo, su funcionamiento y actos se regiran por el numeral 4
del articulo 21 de la Constitucion Politica del Estado Plurinacional, las disposiciones del Titulo 11

Capitulo 11 del Cédigo Civil en actual vigencia, el presente estatuto y el reglamento.

Articulo 4.- (DURACION Y DOMICILIO).- La ASOCIACION “MujeryDEL” tiene duracion
indefinida, fija como domicilio legal y principal la calle Zambrana N° 145 de la ciudad de Potosi

provincia Tomas Frias del departamento de Potosi.
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Articulo 5.- (CAMPO DE ACCION).- El campo de accion de la “ASOCIACION MujeryDEL” serd el
departamento de Potosi en sus diferentes provincias.

CAPITULO 11
FINES Y OBJETIVOS

Articulo 6.- (FINES).- La ASOCIACION “MujeryDEL” tiene por fines primordiales:

» Crear procesos de desarrollo a través de la gestién de proyectos y financiamiento de entidades
internacionales de apoyo para el logro de los objetivos dentro el departamento de Potosi en sus
diferentes provincias.

» Contribuir al desarrollo, participacion socioecondmica, productiva y mejorar la calidad de vida de
las asociadas.

» Coordinar y desarrollar actividades de promocion, desarrollo integral y productivo de las

asociadas.

Articulo 7.- (OBJETIVOS).- La ASOCIACION “MujeryDEL”, tiene los siguientes objetivos:

Objetivo General.
Contribuir a la promocion y/o el fortalecimiento en el ambito socioeconémico y productivo para
mejorar la calidad de vida de las asociadas y sus familias.

Obijetivos Especificos:
- Crear condiciones socioeconémicas adecuadas para garantizar que las asociadas alcancen su
autonomia econémica.
- Gestionar ante organismos o entidades publicas y privadas, nacionales e internacionales la
otorgacion de lineas de financiamiento destinadas a la ejecucion de proyectos socioecondmicos y
productivos en beneficio de las asociadas.
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- Promover la visibilidad y la valoracion de la economia doméstica y el aporte de las asociadas al

desarrollo, superando los estereotipos de género y reconociendo la importancia del cuidado y del
trabajo doméstico para la produccion econdmica del bienestar familiar.

- Mejorar el ingreso de las asociadas y sus familias a través de la dinamizacion de las economias
locales.

- Propiciar la seguridad integral de las asociadas.

- Mejorar la participacion ciudadana con equidad de género y el ejercicio de los Derechos
Humanos.

- Preservacién y conservacion del Medio Ambiente.

TITULO 11
CAPITULO UNICO
VISION, MISION, PRINCIPIOS, VALORES Y MANDATOS

Articulo 8.- (VISION).- Una asociacion autogestionaria y sostenible reconocida por sus acciones
permanentes de los derechos socioeconémicos y productivos de las asociadas.

Articulo 9.- (MISION).- Realizar acciones permanentes de fortalecimiento, capacitacion y formacion

de las asociadas, en los @ambitos sociales, econdmicos y productivos.

Articulo 10 (PRINCIPIOS).- El accionar de la ASOCIACION “MujeryDEL” se apoya en los

siguientes principios fundamentales:

a) LA UNIDAD de las asociaciones para el logro de los objetivos.

b) LA PARTICIPACION ACTIVA para mejorar la calidad de vida de las asociadas.
c) LA EQUIDAD DE GENERO en las relaciones de género.

d) EL FORTALECIMIENTO en el ambito socioecondémico y productivo.

Articulo 11.- (VALORES).- La ASOCIACION “MujeryDEL” reconoce y practica los siguientes
valores:

a) SOLIDARIDAD entre todas las mujeres de la asociacion.
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b) HONESTIDAD en la conducta de todas las asociadas.
c) TRANSPARENCIA en todos los actos de las asociadas.
d) LEALTAD para con la asociacion, sus principios y objetivos.

e) RESPETO alaidentidad de las personas, su culturay a la equidad de relacion de género.

f) RESPONSABILIDAD en el cumplimiento de los compromisos, acuerdos asumidos
compartiendo logros y fracasos.

g) TRABAJO DE GRUPO para el logro de sus objetivos y fines.

h) VALORIZACION de las culturas ancestrales: ama suwa, ama llulla, ama ghella.

Articulo 12.- (MANDATOS).- La ASOCIACION “MujeryDEL” asume como mandatos, de sus
asociadas:
a) Trabajar en la perspectiva de desarrollo socioeconémico y productivo.
b) Impulsar acciones en coordinacion con instituciones publicas y privadas que comparten nuestros
fines y objetivos para el logro de nuestra vision.
c) Hacer respetar la equidad de género en las relaciones de género,
d) Fortalecer a la asociacion.

TITULO 111
DE LAS ASOCIADAS
CAPITULO 1
DE LAS ASOCIADAS

Articulo 13. (ASOCIADAS FUNDADORAS).- Las personas que suscribieron el acta de fundacion o
de constitucién, tienen el caracter de asociadas fundadoras, la admisién de nuevas asociadas se realizara

con la aprobacion de la asamblea ordinaria previo cumplimiento de los requisitos.

Articulo 14. (CONDICION DE ASOCIADA).-Las asociadas seran todas aquellas personas que, en lo
sucesivo, conforme a estos estatutos, fueren admitidas como tales por la Directiva de “MujeryDEL.”
Toda persona que se identifique con la finalidad de la Asociacion, podra solicitar su admision, sin
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distincion. Las asociadas activas gozaran de los derechos y obligaciones que se establecen en estos

estatutos.

Articulo 15. (REQUISITOS DE ADMISION).- seran admitidas como asociadas las solicitantes sin
distincion alguna que vivan en el departamento de Potosi y que cumplan con los siguientes requisitos:

a) Presentar solicitud de ingreso, escrita dirigida a la presidenta de la directiva de la asociacion
comprometiéndose a cumplir fiel y estrictamente lo dispuesto en el presente estatuto y
reglamento interno de la asociacion; asi como las determinaciones de la directiva.

b) Ser aceptada como asociada por el cincuenta porciento mas uno de votos de las concurrentes de
la asamblea general extraordinaria.

c) Pagar aporte de ingreso.

o
~

Estar dispuesta a colaborar para el logro de los fines de la asociacion.

D
~

Ser mayor de 18 afios de edad o mayor de 16 afios cuando se trate de personas casadas.

—h
N

Tener cedula de identidad registro Unico nacional

Articulo 16.- (SOLICITUD).- La directiva una vez que haya recibido la solicitud de ingreso pondra en
consideracion de la asamblea general extraordinaria la admision o no de las solicitantes.

Articulo 17. (APORTES DE INGRESO).- Las solicitantes admitidas al tiempo de registrarse
cancelaran un monto de dinero cuya cuantia se determinara en la asamblea general extraordinaria de

asociadas.

Articulo 18. (DEL REGISTRO DE LAS ASOCIADAS).- La directiva, por medio de la secretaria de
actas y hacienda, debera llevar un libro de registro en el que constara: el nombre y apellido, numero de

carnet de identidad, lugar de procedencia, fecha de ingreso, pago de aportes.

Articulo 18. (PERDIDA DE LA CONDICION DE ASOCIADA).-La condicion de asociada se
pierde por resolucion de la directiva “MujeryDEL” a raiz de las siguientes faltas:

a) Incumplimiento del Estatuto, Reglamento Interno y Resoluciones de la “ASOCIACION
“MujeryDEL”.
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b) Identificacion de actividades contrarias y atentatorias a los fines y objetivos de la

“ASOCIACION “MujeryDEL”.

¢) Originar division al interior de la “4SOCIACION “MujeryDEL”.

d) Por renuncia irrevocable presentada a la directiva de “MujeryDEL”.

e) Por disolucién de la asociacion.

f)  Por muerte o perdida de la capacidad legal para continuar en condicién de asociada.

Sin embargo, alguna de las causales de exclusion podran ser objetadas por la interesada ante el tribunal de
honor, quien definira en Gltima y definitiva instancia. Entre tanto la asociada quedara suspendida para el
gjercicio de sus derechos.

Articulo 20. (PERDIDAS DE LOS APORTES).-Todas las asociadas sin distincion alguna que
incurran en las causales del Art. 19 del Estatuto seran sometidas a proceso disciplinario, perdiendo en
todos los casos los aportes que hayan realizado en beneficio de la asociacion.

Articulo 21. (DE LAS SANCIONES).- Las sanciones a aplicarse cuando se incurra a lo dispuesto en el
Art. 19 del presente estatuto seran:

a) Amonestacion verbal

b) Amonestacion escrita.

c) Llamada de atencion publica.

d) Expulsion.

Que deberan ser aplicadas en consideracion a la gravedad de la falta cometida, estando la directiva

facultada para decidir la clase de sancién a imponerse.

CAPITULO 11
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LAS ASOCIADAS

Articulo 22. (DERECHOS).- Son derechos de las asociadas:
a) Participar con voz y voto en las deliberaciones de las Asambleas Generales y en la eleccion de los

miembros de la Directiva.
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b) Elegir y ser elegida en los érganos de direccion y representacion de la Asociacion, conforme a

estos Estatutos y no tener impedimentos ni prohibiciones legales.

c) Participar en las comisiones, tareas y coadyuvar en los trabajos que se les asignen.

d) Solicitar reuniones a la directiva para exponer sus motivos, ya sea de queja o de reclamo, y
denunciar con documentacion respiratoria cualquier irregularidad del mismo o de algin miembro
de esta.

e) Solicitar a la directiva, informes relativos a la gestion administrativa, técnica y financiera que
hagan estas.

f) Solicitar en forma individual y/o colectiva a la directiva, la elaboracion y ejecucion, de proyectos
estratégicos de género, desarrollo socioecondmico y productivo a través de las instituciones
publicas o privadas que trabajen en el municipio, el departamento, el pais y el extranjero.

g) Presentar iniciativas y sugerencias asi como criticas constructivas para el mejor desenvolvimiento
de las actividades de la Asociacion.

h) Integrar un area de trabajo determinada y colaborar en lo posible con otras.

Articulo 23. (OBLIGACIONES).- Son obligaciones de las asociadas:

a) Colaborar y brindar el apoyo necesario a la asociacion para el logro de sus objetivos.

b) Cumplir y acatar las decisiones emanadas de la directiva, las reuniones y asambleas de la
asociacion.

c) Asistir a las Asambleas Generales, Ordinarias o Extraordinarias y reuniones de trabajo que fueren
convocadas por la Asociacion.

d) Contribuir al fortalecimiento y desarrollo de la Asociacion.

e) Realizar el pago puntual de los aportes que se fijen por la asamblea general, para cubrir los gastos
de funcionamiento y mantenimiento de la Asociacion.

f) Cumplir, con las comisiones y tareas que le fueren encomendadas por la Directiva de

“MujeryDEL” para que la Asociacion cumpla sus finalidades.
g) Cumplir los estatutos, reglamentos y resoluciones adoptados por la estructura organica de la

asociacion.
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TITULO IV
ESTRUCTURA ORGANICA DE LA ASOCIACION
CAPITULO |
ASAMBLEA GENERAL

Articulo 24. (CONFORMACION DE LA ESTRUCTURA ORGANICA).- La asociacion
reconoce las instancias de gobierno:

a) Asamblea General.

b) La Directiva.

¢) Tribunal de Honor.

d) La administracion.

Articulo 25. (ASAMBLEA GENERAL).- La asamblea General de Asociadas constituye la instancia
maxima de decision, con plenitud de poderes y atribuciones para resolver cualquier asunto, excepto las
atribuciones de la directiva, las Asambleas seran Ordinarias y Extraordinarias debiendo realizarse en el
domicilio de la asociacion.

Articulo 26. (ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA)- La Asamblea General deberan ser
convocadas por el directorio, esta asamblea serd precedida por la presidenta de la directiva o en su
ausencia por la vicepresidenta, secretaria de actas o el resto de los miembros de la directiva en orden de
prelacion, se reunira en sesion ordinaria una vez al afio, dentro del primer trimestre de cada afio, para

considerar los siguientes asuntos:

a) Examinar, aprobar y/o desaprobar el Informe Anual que la Directiva presentada juntamente al
Balance Financiero o informe de ejecucion presupuestaria.

b) Considerar y en su caso aprobar el Acta de la Asamblea General anterior.

c) Establecer las politicas generales de la Asociacion “MujeryDEL” para la gestion siguiente a
propuesta de la Directiva.

d) Informar los resultados de la ejecucién de los proyectos de la asociacion.
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e) Discutir y resolver sobre el presupuesto de la Asociacion para la gestion siguiente a propuesta de

la Directiva “MujeryDEL”

f) Elegir a los miembros de la Directiva de “MujeryDEL”, cuando corresponda conforme a los
Estatutos.

g) Deliberar y resolver acerca de las proposiciones que formule la Directiva y las socias de
“MujeryDEL”.

h) Resolver sobre las interpretaciones, omisiones o dificultades que se presenten en la aplicacién de
estos Estatutos y en General cualquier asunto de interés general que se somete a su consideracion
y que se relacione con el desarrollo y desenvolvimiento de la Asociacion “MujeryDEL”.

Articulo 27. (ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA).- La Asamblea General se reunira en
sesion extraordinaria en cualquier momento y tantas veces sea necesario, segun lo determine la Directiva
“MujeryDEL”. Se reunird también con caracter extraordinario cuando asi lo determinen estos

Estatutos, en circunstancias que asi lo justifiquen.

CAPITULO 1l
DIRECTIVA, COMPOSISCION Y DURACION

Articulo 28. (DIRECTIVA).- Luego de la asamblea general la directiva viene a ser el 6rgano de
gobierno bajo cuya responsabilidad, se ejecutaran las estrategias de accion fijadas y establecidas por la
asociacion para el logro de sus objetivos.

Articulo 29. (COMPOSICION).- La directiva esta conformada por las siguientes carteras:
a) Presidenta

b

c

d

e

~—

Vicepresidenta

Secretaria de Actas

~—

Secretaria de Hacienda

~

Vocal

~—

Articulo 30. (DURACION).- Duraran en sus funciones el periodo de dos afios computables desde la
posesion de los cargos respectivos, pudiendo ser reelegidas por dos afios mas.
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Articulo 31. (REQUISITOS PARA SER ELEGIDAS).- Los requisitos para ser elegidas como

miembros de la directiva son:

Ser boliviana de nacimiento y encontrarse legalmente inscrita y admitida como asociada.
Ser mayor de 18 afios y tener un afio de antigliedad.

Tener una conducta intachable.

No tener cuentas pendientes para con la asociacion.

No haber merecido anteriormente ninguna sancion.

Demostrar interés en colaborar a la asociacion.

Ser miembro de la asociacion.

Articulo 32. (ATRIBUCIONES DE LA DIRECTIVA).- La directiva tendra las siguientes

atribuciones:

3)

Dirigir y administrar la asociacion conforme a los acuerdos de la Asamblea General y las
estipulaciones de estos estatutos, velando porque se realiza el objeto para la cual se ha
organizado, a cuyo efecto podra adoptar todas las decisiones que considere convenientes,
siempre y cuando no se hallen exclusivamente reservadas a la Asamblea General y no
contravengan los estatutos de la Asociacion.

Proponer a la Asamblea General Ordinaria la elaboracion de proyectos de genero, desarrollo
socioeconomico y productivo y otros de la asociacion.

Gestionar el financiamiento de proyectos de interés de la asociacion, ante entidades financieras,
organismos de cooperacion nacional o internacionales publicos y privados.

Cumplir y ejecutar las resoluciones de la asamblea general.

Presentar anualmente a la Asamblea General Ordinaria un informe y los balances, estados
financieros informe de ejecucion presupuestaria y similar conforme a estos estatutos.

Convocar a asambleas ordinarias y extraordinarias.

Aprobar y suscribir mediante sus representantes legales, todas los acuerdos, contratos, convenios
y similares que fueran pendientes.

En general administrar el patrimonio de la asociacion y todos los intereses y derechos de la
asociacion aprobar y suscribir todos los acuerdos que al efecto sean necesarios mediante sus
representantes legales.
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i) La directiva delegara las funciones de administracién a una de sus miembros mediante resolucion

administrativa, 0 en caso de que la asociacion requiera los servicios de un profesional puede
realizar la contratacion de acuerdo a los requisitos que sean planteados por la directiva mediante
una convocatoria publica y de acuerdo a términos de referencia.

j) Crear las comisiones que estima necesario para el desarrollo y los fines de la asociacion.

k) Ejercer las demas funciones contempladas en estos estatutos y todas las que se requieran para el

buen gobierno y administracién de la asociacion.

Articulo 33. (REPRESENTACION).- La presidenta de la directiva es el representante legal de la
asociacion ante terceros para todos los actos, en caso de impedimento o ausencia temporal sera

reemplazada por los restantes miembros de la directiva en orden de prelacion.

CAPITULO 111
TRIBUNAL DE HONOR

Articulo 34. (NATURALEZA).- El Tribunal de Honor es un 6rgano disciplinario, de apoyo que se
constituye con el objetivo de conocer, juzgar y sancionar las conductas consideradas como faltas por el
presente estatuto.

Articulo 35. (CONFORMACION).- A tiempo de renovar la directiva de la asociacion se procedera a
conformar el tribunal de honor, constituido por un miembro de la directiva y dos asociadas que reiinan
los mismos requisitos que se necesitan para ser miembro de la directiva, elegidas en la Asamblea General

Ordinaria, duraran en sus funciones por el tiempo de un afio sin derecho a reeleccion.

CAPITULO IV
LA ADMINISTRACION

Articulo 36. (DE LA ADMINISTRACION).- Sera la instancia encargada de ejecutar y administrar las
acciones y proyectos de desarrollo dirigidos al logro de los objetivos de la asociacion “MujeryDEL” en
el marco de sus competencias. El o la técnica administrativo (a) es el funcionario de maximo nivel de la

asociacion asumiendo su condicion con todas las prerrogativas y obligaciones inherentes al cargo. Debera
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cumplir su labor, acatando y respetando las disposiciones fijadas en el presente estatuto o reglamento

previa autorizacion de la directiva.

TITULOV
FINANCIAMIENTO Y PATRIMONIO DE LA ASOCIACION
CAPITULO I
FINANCIAMIENTO

Articulo 37. (FUENTES DE FINANCIAMIENTO).- La asociacién mujer y desarrollo econémico
local contara con el siguiente fuente de financiamiento.
a) Aportes de las asociadas, contrapartes del municipio o de instituciones publicas.

b) Financiamientos de instituciones privadas a través de convenios.

CAPITULO I
PATRIMONIO DE LA ASOCIACION

Articulo 38. (PATRIMONIO DE LA ASOCIACION).- El patrimonio de la Asociacion queda
conformado y constituido de la siguiente manera:
a) Los aportes de las asociadas y de otras personas ajenas de la asociacion.
b) Por los bienes provenientes por concepto de legados, herencias o donaciones y similares que
reciba la asociacion.
c) Por los recursos obtenidos de las multas de las asociadas por incumplimiento.
d) De los bienes muebles e inmuebles que pudiera adquirir la asociacién por compra, donacion u
otro medio licito de transferencia.
e) Cualquiera de otros ingresos que contribuyan al aumento o conservacion del patrimonio para
realizar su objeto.

Articulo 39. (INDIVISIBILIDAD DEL PATRIMONIO).- El Patrimonio Social y cualesquiera de
sus excedentes son indivisibles y no distribuibles entre las socias bajo circunstancia alguna, cualquier

socia que pierda sus condicion de tal, no tendra derecho alguno a reclamar la devolucién de sus aportes,
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ni la entrega de ninguna parte del patrimonio social. El patrimonio y sus excedentes seran destinados

exclusivamente a la realizacion de la finalidad de la Asociacion.

Articulo 40. (ADMINISTRACION).- La administracion del patrimonio de la asociacion corresponde
a la directiva. La asociacion previa aprobacion en Asamblea General Ordinaria a través de la directiva,
podra adquirir, administrar cualquier clase de bienes.

En ningln caso podra invertirse los fondos de la asociacion en finalidades distintas de las indicadas en el
presente estatuto. Solo se podra invertir recursos en finalidades que estén contempladas en el estatuto
cuando asi lo determine la Asamblea General Ordinaria de asociadas por el 50% mas uno de los votos de
sus miembros y cuando la actividad receptora de estos recursos se relacione a la cooperacion como
proteccion y mutualidad de las asociadas.

Articulo 41. (DE LOS BIENES DONADOS A LA ASOCIACION).- Los bienes donados o legados
que pudieren recibir la asociacion seran incorporados a los bienes propios y administrados como tales.

TITULO VI
DE LA REFORMA ESTATUTARIA
CAPITULO UNICO
REFORMA DEL ESTATUTO

Articulo 42. (REFORMA DE ESTATUTO).-El presente Estatuto organico podra ser reformado por
la Asamblea General Ordinaria, a solicitud de la directiva y/o cualquier asociada, por dos tercios de votos

del total de los miembros de la asociacion.

Articulo 43. (VALIDEZ DE LA REFORMA).- La reforma solo tendra validez si fue aprobada en
Asamblea General Ordinaria por el minimo de votos exigidos en el articulo anterior.
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TITULO VII
EXTINCION DE LA ASOCIACION Y LIQUIDACION DEL PATRIMONIO
CAPITULO |

DE LA EXTINCION DE LA ASOCIACION

Articulo 44. (CAUSALES DE EXTINCION).- La extincién procederd cuando concurran las
siguientes causales:

a) Por acuerdo y decision unanime de los asociados. Ratificada en Asamblea General.

b) Por incumplimiento o imposibilidad material del logro de objetivos.

c) Por cancelacion de la personalidad juridica de la asociacion.

d) Por causas previstas en el codigo civil en su Art. 64.

CAPITULO II
LIQUIDACION Y DESTINO DE LOS BIENES

Articulo 45.(DE LA LIQUIDACION).- A efectos de la liquidacion de la asociacion se conformara
una comision liquidadora integrada por un miembro de la directiva y dos asociados elegidos en Asamblea
General, que sera la responsable de llevar el proceso de liquidacion cuando concurran las causales
sefialadas en el presente estatuto.

Articulo 46. (INVENTARIO).- Para los efectos de la liquidacién de los bienes del patrimonio de la
asociacion levantara un inventario, en el cual se detalla los bienes muebles e inmuebles de la asociacion el
mismo estard a cargo de un Notario de Fe Pablica.

Articulo 47. (DE LA VALIDACION DEL INVENTARIO).- Una vez de recibida la inventariacion
la comisién liquidadora deberd convocar a una Asamblea General para poner en consideracion este

documento y la forma en la que se procedera a la liquidacion del patrimonio de la asociacion.

Articulo 48. (DESTINO DE LOS BIENES).- Realizada la liquidacién de la asociacion y después de
haber cubierto las obligaciones contrariadas por esta, el patrimonio sobrante pasara directamente para
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Asociacion Mujer y Desarrollo Econémico Local Estado Plurinacional de Bolivia
obras que tengan similitud con las finalidades de la asociacion, conforme lo hubiese autorizado la

asamblea que acuerde la disolucion, no pudiendo, en ningun caso ser distribuido entre las socias.

CAPITULO 111
DISPOCICIONES TRANSITORIAS

Articulo 49. (OBLIGATORIEDAD DE CUMPLIMIENTO).- Es obligacion de todas las afiliadas
de la asociacion “MujeryDEL” respetar y cumplir fielmente las disposiciones del presente estatuto.

Articulo 50. (VIGENCIA DEL ESTATUTO).-EI presente Estatuto Organico tendra vigencia a partir
de su aprobacion por Asamblea General Ordinaria.

Articulo 51. (REGLAMENTACION).- La directiva debera elaborar un borrador de reglamento
interno para su aprobacion.

Estatuto Orgéanico 15
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DECRETO DEPARTAMENTAL N°© 308/11
Félix Ganzales Barnal
Poitosi, 24 de octubre de 3911

VISTOS:
El memorial presentado por s Asociacion Civil denominada: Asociacidn Mujer ¥ Desarrollo Econamico Local
“MujeryDEL", en el que solicita Personalidad Juridica, by documentacion adjunta v disposicionas legales que tuva gue ver:

CONSIDERANDO:

Que, el ant. 21 numeral 4 de la Constitucian Politica de| Estada, establece, la libertad de reunion y asociacidn, en forma
publica y privada, con fines licitos -

Que, el articulo 300 numeral 13 de la Canstituadn Politica del Estado, determina coma competencia exclusiva de los
Gobiernos Autdnomos Departamentales, Slargar Personalidad Juridica & Organizaciones Na Gubemamentales, Fundaciones y
Entidades Civiles sin fines de lucro, que desarmollen actividades en el departamento,

CQue, la Asociacion Mujer y Desarrello Econdmico Local "MujeryDEL*, se encuentra dentro del mareo tegal previsto par
el Codige Civil Baliviane, en su A, 52, paragrafo Il, en el que reconace coma pe rsones colectivas a las asociaciones con propositos
licitos, entre la que puede identificarse a la Asociacidn Civil de referencia como una agrupacién de personas individyales fque
persiguen un fin comim, y se avidencia cumplimiento de lss disposiciones del Titulo B, Capitulo | De las Personas Colactivas del
mismo cuérpa legal,

Que, raprasantantes de |3 Asociacidn Mujer y Desarrallo Econdmico Local “MujeryDEL", han iniciado y proseguide el
tramite para obtener la mencionada Personeria Juridica, habiends presentado Actas de: Fundacidn, Eleccion y Posesidn del
Directorio, Estatuto Organico y Reglamente Interna ¥ acta de Aprobacion de astos Jitimos

Que, la Asociacion Mujer y Desarrollo Econdmico Local *MujeryDEL "y ha cumplido con el Art. c8 ¥ sigulentes del
Codiga Civili v que por la documentacian que se adhiere se establece que es una Asotiacian Civil licita, sin dnime de lucro v su
Estatuto Orgdnico y Reglamento Intere no contra vienen al ordenamiento [uridico del pais.

POR TANTO:

El Gobernadar Canstitucional del Departamento Autdnomo de Potosi, en uso de las competancias exclusivas de
los Gobiernos Autdnomas Departamentales, en su jurisdiccian, dispuestas por el art. 300 de la Constitucidn Politica del Estado,
concordante con 2l art. & de la Ley Transitona para el Funcionamientg de las Entidades Autonomas; y de acuerde a Dictamen
favorabie del representante del Ministerio Publico.

RESUELVE:
Ay, Primerg,.- Otorgar Personalidad Juridica a la- Asociacion Mujer y Desarrollo Econdmico Local "MujeryDEL", can
demicilio en Ja calle Zambrana Mo 4,5 Zona Pari Orcka, Municipio de Potosi, Provincia Frias, del
Departamento de Potosi, Estado Plurinacional de Bolivia
Art. Segunda,- Por la Notaria de Gobisrng y Hacienda sa dispone la protocolizacidn del respectivo Extatuto Orgdnica con,
Vil Titulos, XIV capitulos ¥ 50 Articulos; asi como da) Reglamento Interna can, V Titules, X Capitulgs, y 54
Articulos, y de los damas antecadentes constitutivos; debiendo ramitirse una copia al Ministerio de la
Prasidancia a efecto de cumplircon lo dispuesto porel D.S 34413
Registrese, comumiquese ¥ arphivnge
i 7/ e,
/.-{, i i
’
£ P jC Gl
e linr A= 3 ]
Felir Gonzales Bernal 10 &
GOBERNADDR DEL DEPARTAMENTO AUTONOMO DE POTOS) Wk, : oS
Mte rﬂ|._ -.- ". Ly F
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Lﬁunnn CUATROCIENTOS NOVENTA Y CINCO/DDS MIL ONCE.- No.0495,/201 .-
PODER GENERAL DE ADMINLSTRACION X FEPRESENTACION LEGAL /!
CONFTEN LOS MIEMBROS DEL DIRECTORIO DE LA ASOCTIACION MUJER . ¥

DESARHOLLO ECONOMICC LOCAL “Mujer y DEL" SENORAS PRAXIDES CUSLPUMA
PULTA GEOVANNA DIAZ VARGAS, AGRIPINA JUSTINA LEON CHOQUE, GIOVANNA
MAMAN.. (OPA Y EDUARDA SIGUAIRO CUSIPUMA DE MARINO, A ©AVOR DE
PRAXIDES CUSTPUMA BULTA. - m=mmam = e rmmm s s = s

ke e e e e R R e ek o e we ke e e e e e e e ke ke e bk h e ko ko W e e e el Rk e kA e

ke
|
i~'.n iz ciudad de Polosi, Estado Plurinacional de Bolivia a ho 25
| dier con treinta minotps: dol d4ia miercoles calorce del mes cin

Septicmbre d=1 afio dos mil once, Ante Mi: ROXANA iu-‘;r-il-‘.!. ®105
| MARTINFZ - ROTARLIO DE FE PUBILICA DF PRIMERA CLASE a cargo de. lal
| Notaria N* 2 de este Distrito Judicia: COMPARECIHRON: PRAXTUES]

! CUSTIPUMA POTTA, con (.1. NY 4003371 cxped ido ¢n Potosi, bolivia 12, |

inayor de edau, natural de Pogtosi Provincia Frias del Departamesto

de Polasi, soltera, ns!:udlant-;_-, domiciliado eén calle Zambrana HY
| 145 d: esla ciudad, GEOVANNA DIAZ VARGAS, con C.l. N* EE:HEMLIE;
pxpoedido en pulosi, boliviana, mayor do edad, natural de I‘t:l.(-:;i_?
srevineia Prias del Departamento de Potosi, soltera, .egLrsdi;m'*. u}.:
| domicsiliado en calle Argedas, de osta civdad, AGRLIPINA JUSTTHA Lc:l;r:l:
| CHOQUE, con cédula de identidad namero 3674199 expedido en ].’{:-Lu:u.'.,!
poliviana; nalural de Chiutari Provincia C. Saavedra el
Yepartamente de Potasi, corn-domicilic en la Leealidad de Chagui y
recine E:fspor.zfﬂcd de esta oiucad, GIOVANNA MAMANI COPA can coedulg
de idontidad'N® 10504551 expoedido en Polesi, boliviana, mayor ~!sz
edad, natural de Trapiche Provincgia C. Saavadra del Departamenl.o a.lé_-
| Polosi, so [Leara, labores do Gasa, domiciliade en la’ Loc. ;.é:
PTreaviche y vecind esporadica de auta ciutlad, y EDUARDA SIGUAILRS

L

|

| CUSFEIM DE MARINO, con t&édula de identidad N LL62373 expedido en

' PolLusi, mayor de edad, nalural de Alcatuyo, Provinela Linares, I.u-:ll
Departamento de PolLosi, ¢asada, Labores da casa, domiciliado en L
fLoc. de Aleatuyo y vecina né;purudlca'dc esta ciudad.- A quiengs
desput:s de idenLificarles con sus gédulas de 1'd0111._idad'_lm*-_.r Fli.— |y
di jeron que comperecen pard la slabbracion de un PODER GENERAL -;!-.'.
ADMI ) STRACTION Y REPRESENTACION LFGAL por Lo que:-———=———"—"——"="

e rEAVTENEN+—  PRAXIDES  CUSIPUMA _PUITA, GEOVANNA DIAZ VARGAT




AGRIPINA JUSTINA LEON CHOQUE, GIOVANNA MAMANT COPA Y EDUARDA
KTGUATRO CUSTPUMA DE MARINO en condicién de PRESIDENTE,
VICEPRESTDENTE, SECRETARIA DE ACIAS, SECRETARIA DE HACTENDA Y VOCAL
'pz LA ASOCIAC ON MUJER ¥ DESARROLLO ECONOMICO LOCAL “Mujer y DEL”,
respect 1 vamente, tal cual consta por ¢l ACTA DE ELECCION ¥ POSESION

IDE 1A ASOCIACION, suscrita en fecha Lres de Mayo de dos mi. ance

hifios, de las facultades que a Lal cargo corrosponden con arreglo a |
ley, tiene -a mi juicio la capacidad legal necesaria para sustecibirc .
in. oloeraar el rpresente podor. - EMEEEJGUSIPM PUITA, ©n 5u
pondicion de PRESTDENTE de la DE LA ASOCIACION MUJER Y DESARROLLO
BECONOMTCO LOCAL “Mujer y DEL” (al cual consta por el ACTA DE
!"'{}:il'ZSHJH BEL DIRECTORIO DE LA ASOCIACION MUJER Y DESAFROLLO
’:}:‘.Ct:lm'ﬂﬂ LDE‘.hLL “Mujer _?r DEL" suscrita en fecha Lres de Mayo de dos |
mil once afos, de las Facultades v:;]u:-_‘: a- tal cargo corresponden con
:.;r-tr-r]']u 1 ley, liene a mi juicio la capacidad legal necesaria para
IECTRIR EL PRESENTE APODERAMITENTO.- Los mismos gque expresando el

o - ivo de sie comparecencias € intervencicnes dijeron: que LOS

MIEMBROS  JKL DIRECTORIO a traves de sus representantes ‘tienen a [
Lien otorgar PODER GENERAL DE RDMINISTRACION Y REPRESENTACION cr
faynr del PRESIDENTE DE LA ASCCIACION MUJER Y DESARROLLO ECONOMICO
LOCAL “Mujer y DEL” S5RA. PRAXIDES CUSIPUMA PUITA, de las gencrales

/A expucEsas, para gue en represenltacion de la ASOCTACTON, sus

.
|
1
.
|
personas, J4cciongs y derechos, asuma, desenpefie y desarrollc l_a:;!
iia-:uita_qiesi y lunciores gue se delallan a continnacién: para fgue en |
represcentacidon  de sus  persoena, s acciones y derechos; «ae la |
|_.—150CIAL‘.IUH, asum.an, dns:c:mpnﬁr\n' y ‘desarrollen las facultades vy |
Funeiones que se detallan a conbinudeion: PROMERO. - Sc¢ apersonc en |
|L: ciudad de PPotosi, ante la Cebernacidn dol Gobierno Autdnomo de :
|

|

lontosi, ventanilla dnica de triamites, Fiscalla de Distrito y demas
| ] : -
instituciones pablicas ¥ privadas a objeta de INICITAR HASTA SU |

|*:'.}[~J’..‘[.'l.l{-1'(f}ﬂ TRAMITE DE PERSONERTA JURTDLCH I_"‘."".HF. ASQCLIAC LON MUJER ‘flf

| DESARROLLO HCOMOMIGEY 1LOCAL: "Mujer vy BEL".— A ‘este [in 5us |

| incidencias y emergenc’ as y pernilida por Loy le amplian Ledas las |

||'-'|:-all.rni-?ﬁ legales vy las’ especiales de apersanarse . q 1al

l‘r: ernacidén, acredilar personeria ante las instancias que fueran

Tetor=ToW T i T T ol Bl B b prm—;urﬂ acran de Hnm]rm‘:ni.‘n.‘?, FiTmar i3 .
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de recepclén, recoger Resolucién de Personeria y su legalizacién =n
contormidad a los procodimientos est ablecidds y aranceles fijados,
firmar memoriales, boletas., camprobantes, realizar cuanca gestidn
sea pvl:‘.r.'tirlenl;:? al ebijcteo, lirmar a nombre de la Asociacion ¥y an su
condicién de tal, apersondrse ante lss oficinas que asi lo
requieran y que fueren necosarias para el objeto.- mas poder parca
apersonarse danlbe las oficinas de ImpueslLos lnLernns-a objeto de
real izar ol btremite § obbencion del NIT.———————-————~ -———— e

snsunn#.h Entenderse con Lodas las consecucncias que Lengan que'v¢r

la administracion de sus acciones dentro de las concesiones vy

coaceiones, presentarse ante instituciones pablicas y/o, privadas y
| otras ilnstituciones tpﬁ: fupra necesario a ﬂbjnté de realizar
Lramiles. pertinentes, mas poder para firmar conlrabos, adjudicarse
proyeclos, ejecutar los proyectos adjudicados, (irmar contrates,
Lirmar Lodo documente con rélacién a contrates de la cogperativa,
asimismo apersonarse a la lmpuestos Nacionales, Gobernacién diell
1"5-1.1h'ii:}r.';1(}l.’\t11. onomo de Polosi, AAPOS, ¥ DEMAS [NSTITUCIONES POBLICAS
(/O PRIVADAS ete. y realizor todas las gestiones refercntes a la
ACT TV TDAD QUIY CUMPLE LA ASCCIACION, asi. como realizar obros

| Lramites administratives a [avor de la misma, cfectuar toda las

opergciones, contrateos y acbos ¢iviles en general, toda .1_-.)_‘
conformidad con los estatutos y olras disposiciones legales afin:-!r.,;_
gin  limilacidn algura; suscribiende solicitudes, fbrmularinsd
niinacas, escrituras pablicas, documentas privados g demisl
instrumentos légales correspondientes.—-———————e——— '

TERCERA.- Conlratar vy despedir personal, [ijando mm'ldns,!

salirios, modalidades de trabaje, el , entenderse con Lodas Ln#'
conscouenaias de €sa alribucién, Firmar contrates, dacumentos,
aprobar f{iniguites, represenlar “a.da ASOCTACTON ante cualesquie:
autoridad y urganiamﬁ Bancario, administrativo y/o Judicial, ant.
enticades o  insLituciones centralizadas, descentralizadas,
eml",:‘mt:ma:ﬂ,l autdrquicas, municipoles, tributarias, - laborales,

oficinas de organismes nacionales o internacionales, Ministerio de

, Trabajo, Empleo y Prevision social, Ministerio de Gobierno y demis

Minislerios sin limitacion alutina, Superintendencias,

panciliacion de exportac an vy constitucién de  cousccioncs,




pardjes, servidumbres, trﬂﬁltns de renuncia, do nadﬁcidad,-dc
ful idad, Trecursos administrativoes, de revocatoria y recursos
jerirquicos y oen suma praclicar cuanta diligencia vy gestion sean
flecosarios unndu&cnyeﬂ als buin Gxite del mismo, sin que por talta
e clausula expresa aalguna se relute de insufliciente ni se alegye
alta e PUrHOMEE)a. —=r e o o :

CUARTA .- Enjuiciar y seguir lo enjuiciado, dando por bien hecho

Lodo 1o actuado por log mandatarios, dentro de los procesos
judiciales, administratives, sociales, laborales, goactivos, en
Cyepresentacion de la ASOCIACION.- Asumirc defensa e iniciar,
brasequir y concluir en todos sus grados e instancias, toda clase
i procesos, sean eskos’ civiles, penales, adminlstfatlvns,
‘winerciales, tributarios, ejecubives, coacl.ivos, cuacLivaﬁ civiles,
brdinarios, voluntdrios y oltros; incluyendo demandas de accion de
I.ibertad y aceciones constiltucicnales, de inconstitucionalidad o
inaplicabilidad de layes, gecrelos o cualguier olro género de

resoluciones, interponer recurso directa de nulidad; iniciar y

proseguin quicios conlencioscos administrativos, recursos conlira
impuestos legales, hasla obtener sentencias, resoluciones ¥ futos
me.nihiyos.f A éaste afecto y sus incidencias, le confieren las’
lfacnltades de p%nsenLar memoriales, escrites, ﬂéLicitudeH, susciltar
hnufd@nlcs, rechazarlos: planbtear Lercorids, rechazar y contestar
kaMpuinnés previas, pererntorias y prejudiciales; ofrecer Loda

Jelaie de pruebas, Lachar las de contrario; asistic a audiencias,
liquwcqjmﬁﬁﬂ; pedir declinatorias de jurisdiccidon o compelencla,
aconulacién de procesos: ofrecer prucbds documentales, pericinles,
ldiEmrir o3 unﬁreﬁiﬁn prcudcada, aolicitar inspectiones,
|reconstrocciones, colbejon; apersonarse ante euvalquier Juez .o
Ywrivunal, Corte Superior de Justicia, -Exceleéntisima Corte Sﬁprlﬂiha
tde: Justicia de la Nacidn sctual ORGANO D JUSTICA ORDINARTA;
solicitar medidas precautorias, embargos, sucueerﬁé, anntacibnes:
preventivas, rebenciones, reconvenir, alegar, replicar, duplicar;
wl zecer Lesliges, tachar los do conlrario, removerlos y acebLar Lo

Lachar Los propuestos por la parbe adversa; jurar y diferir a

ferament ¢s de cualguier naluraleza, 'incluso decisorios; provoocar

s de contralo, provocar conleslioncs, prestar juramentos, Profoner
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y absolver posesicnes, InbLerponer v eontestar tercertas de tod

easpecie, pedirc L‘Illb.JE'quS, destmbargos, secoestros, desecuestros,
dﬁp&ﬁwfnn, retenciories, liguidaciones, inventarios, comprobantes
rﬂccntuciln'inntns:, ipremias, Ordenes ingtruidas, depésitos,)
certificaciones, endosos o desglaoses, divisiones, remal os,
adjudicaciones, arrdigos, aprehensiones, detenciones; pr.‘iﬁinm‘.r‘;- y
cualesquiuer medidas precautorias: asislirc a duditericjész, pedin
ejecucion nrouiuional' de sentencia an procesos sumarins,
ejecul ivos, coaclives civiles, coackivos fFiscales, ordinarios v
olres; inlervenir en juicios de quiebra y/o concursos pravenbivas,
concurseos voluntarios ¥y necesarios, nombrar sindices; 'prevaca
Jdeclaraciones de jquiebra y aceptarlas, asi como proposiciones de
convenio: conceder guilas vy esperas, Formular quer‘ﬁ*]:las, denuncias

penales,  constitujirse en parte civil, concurrir a pruebas;
declinar vy pkﬂrrmqar compelencia v jurisdiceldn; solicilar
inhibLtorias, excusar, recusar. Hacer uso de Ludus1lu; Lecurscs
ordinarios y exbtraordinarios gue las leyes [ranguean, ap-.el-rl,lr
apersonarya  y  btramitar apelaciones; formular recurcsos. .del:
repcsicién; pedir revocatorias o medificaciones de resoluciones y
fallos, asi como en el tonde y la forma, recurso directo del

nulidad. DRemandar en la via administrativa o en lo contancioso

tributario. por impuesios pagados indebidamente o e demasia,
desistir de la accidn entablada y admitir desistimientos, solicilar)
liquidaciones, aprobarlas o rechazarlas; exigir ¢l pago de cosias
judiclales, pedir auLenticaci onas, fotocopias, tcstimuniuﬁ,!
inhibir, wocurrir d¢ gueja ankte cualquier Lribunal; compulsar o
interponer cualguier otra clase de recursos -ordinarios o
exttadrdinurina al Lenor ‘del Art. 62 del 'CHdiqo de Procedimiento
Zivil, en suma realizar tedas las faculbtades necesarias para gl
puen cumplimiento de éﬁtn mandatd, sin que la falta de clausula
expresa alguna, sea mobkivo para que ol presente Poder sea tachado

der IS LI IeNLE e e e e e e e e - —epa

QUINTA.- Susbtituir &ste Poder total o parcialmenbie, reasumic e |

miamo © revoearlo; otergar . Poderes Especiales, bajo términos y

condidiones gue estime por convenienle y sean pertinenles para ol

mejor descempeno vy manejo de los jntoreses de la ASOCTACEON—s—




vome para, la atencidon do aceiones udiciales gue 1la ASOCTACTION,
deba iniﬂjar { Brosequir en defensa e sus intereses, asi Ldma para
cjecular ditl% de admnnLquan ion vy representacion; suscribir toda
clase de coulratos de seguro Yy de actos y contratos ccnvententes
pari la asociacién. Apersonarsée.ante aultoridades de Tnstituciones
Bancarias, Cooperalivas, Muluales ¥y obros entes crediticios, con el
tbijoto de gestionar creditos, abrir cuentas corrienles, cajas de

ahorro, efecluar deposiltos.a plazo [ijo, mane jar dichas uuunlas,

'fmeruan1aJn5; solicitar y {Hﬂiﬂuﬂ"nﬂltLdE de garantia haugarla,

avaitices de Cunpta, préstamos y olLros actes relacionades al giro de
lia asociacidn y en suma, hacer uso de ¢uanta facul tad s5ed

pectinente al buen comel ido del presente mandato. e

SEXTA.- Realizar el manejo economico, manejar en forma absoluta
EuuuuLd& bﬂhcuria, abrir tuentas corrienles sca eon moneda nacional o
iext Anjera, Lramitar boletas do 'Gdrantiﬁﬂ, Lineas de Crécita,
Lo gar GJrunLla§ Prendarias, HiuoLecarias propias o ajenas, DPPFs.
Como' fuesat'e allernativa de pago  propios o ajenas, Prestancs
an-ar]ux, autorizar  avances de Cuencas. Apcrclura chnLu;
Cor 1ﬁuhed, caja de ahurrﬁ, tramites e CEDEIN o FPCDJG de ‘los
hl o8 @ de otra indole, recabar inlormes, aertificados, registros,
pedi e rLuJIUL]HﬂLS, Lestimonios, copias y fotocopias lpqang1nut W
cuanta gestion, tramite y diligencias secan necesarias Yy perlLinente:s
Al objebo indicado, firmando los documenlos correspondientes. -———

Fn suma, realizar todas las faculbades necesarias para el buen
éumplimLeuLo de oste mandato, sin que La falta de :lausula expresa
1lguna, sea rolivo para que el presentos Peder, sea tachado de
Inauficienle. INSERCION DEL ACTA DE ELECCTON DE T MESA DIRECTIVA
DE 1A ASOCIACION MUJER Y DESARROLIO ECONCGMICO LOCAL “"Mujer y DEL”.-
=B la cludad de Potosi Provincia Lomis Frias a horas Lres de la
-atde del 30 de mayo del afo dos mil once en 1z calle Zambrana N°

15, ante "la necesidad de contar con un 6érgano de conduccion se

nsfituida Asociaclon de Mujeres, Mujer vy BPesarrollo Eoanémico

et L "Mujer y DELY, se detormino elegir de lorma democratica por

girar, endosar, protestar y cjecutar toda suerle -de duLumcnrﬁw

procedié. & la eleccidén de la mesa directiva de la recién .

.

snacrércontformandounate A para Gadn una de las carteras, asi

T —— W
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mismo se sstablecio que lLa estructura de la mesa directiva ea coimo
sigue.- PRESIDENTA, VICHPRESIDENTA, SECRETARIA DE ACTAS, 5'-Rn'ﬁu.ﬁ
DE HACTENDA VOCKL.- Sequidamcnbe s¢ procedidé a la votacion corn ial

intervencién  de Lodos los: asistentes a la reunidn, qued;ndq
conslituida la mesa dII(LLIVd por las siguientes personas, por un )
periodo de dos dnus.'--——~+—'- e R i
Presidenta--—————--—-—<= PRAXIDES CUSIPUMA PUITA.=—————-w e
Vicepresidenta, ——-——- GEOVANNA DIAZ VARGAS.———————m— - =
accretaria de Mebas. === NGRTPTRNA. JUSTINA ILEDNM CHOQUE .=+

Secretaria do Hacienda.— GTOVANNA MAMANI COPA. - ———m——mmwm— e .'
Vogad . === e T ERDUARDA STGUATRO C. DF MARINOD, ————————e g

s dado en-la ciudad de PoLosi, a horas cinco de la tarde del 30 de

| mayo del ano dos mil once firman en constancia los integrantes de

la  Flamante mesa directiva de la Asociacion Mujer Y Desarccll
Economico lecal y les asociadas CONCULFENLes. = ——————mcmmmomccm e >
Pty - JLuqﬁhlz-— Fresidenta.- PFdo.- lIlegible.- Vicepresidenta. -
Fda.m_Ileq-hLu-- sSecretario dé Actas.- Fdo.- llegible.- Secretariol 3]
| de Haclenda.- Fdo.- Tlegible.— Yoealom————m—roito oo - . -
| INSERCION DEL ACTA DE POSESION DE LA MESA DIRECYIVA DE Lo

‘ ASOCTACION MUJER Y DESARROLLO ECONCMICO LOCAL “Mujer Y DELY , ==—=- |

kn la .ciudad de Potosi Provincia Tomas lrias a horas cinco de L&

tarde del 30 de mayo del afio dos mil once en la calle Zambrana N"|
pil s . Ay
145, despucs de haber elegido democraticamente a las inteyrantes del

la rlaminte mesa directiva de 1la Asociacion Mujer y lesarrolilo

Beconomico Lecal, s¢ procediée a realizar la respectiva posesidn an
SuS cargos. - kste acko esbuvo a cargo de la Técnica de Cobrdinacidn : _'1
an]alﬂnntrefaq. gquien a Liempo de tomarles juramento ‘exhortu, a
todas las integrantes de la mesa directiva a Lrabajar por el logro
e lay cbjétivaﬁ y metas 1razadas por l|la asociacidr.- §
continuacion hizo de uso de la palabra la presidenta de la [ laminte
mesa directiva agradecid la uﬁgrianza deposilada en su hersuna vl
compromnetiéndose a -trabajar en bien de la asocidcion. y sus

asociadas también Lomaron la palabra el resto de las integrantes de

la -dirgdcliva de la asociacién.- Finalmenloe por decisidn unanime la

asamblea determine que la mesa directiva iniciara las gestionss

| respectivas para el ajuste del Estatbubo Qrganico y—el Beglamanio



Aterno de la "Asociacidn *en el plazoe mas breve posible, pudicndo
Mmra ello. convocar a reuniones -I:in asveiadas para la construcci6n
2l misno de manera participativa.— No hablendo mas pun{:ps que
:onsiderar, 8¢ dio por concluida 4 La reunion a horas siele de ']'.-;
oche. = En constancia de la aprobacion y para fines consi guientes
iz 'ey, suscriben el presente acta las integrantes de la directiva
I!'.-: L4 Ascciacion Mujer y Besarrello Economico Lot:al, asal como Las
u:ﬁc)‘:r‘id:i;;s EI:DI'H'UFFE-‘!T‘ILI._-}H en: la Cil.il{i:.td de Potoesi del dia 30 de mayo
fla1 afiv 2017 .- PFdo.- leaible. - Presidenta.-  Fdo. - legible.-

Vicopresidenta.- Fdo.- Tlegible.- Secrelario do Actas.- Fdo.-

in su testimonio asi dijeron, lo otorean y Lirman junto con los
eshigos Insirumentales, mayores de cdad, habiles por derecho,
fefinas Pahola Caro Soria, Francisca Coro do Guzman, Por Lodo Lo que
goy le. . Foo.- PRAXIDES CUSIPUMA PUTTA.- Fdo.- GEOVANNA DIAY
GAS.- Fdo.- AGRIPINA JUSTINA LEON CHOQUZ.- Fdo. - GIOVANNA MAMANT
OPA.— Fdo.- Eﬂm SIGUATRO CUSIPUMA DE MARTNO .- CONFEBRENTES .
TEMBROS DEL DIEF.ECTURIO DE LA ASOCIACION MOJER Y LDESARRBOLILO
CONOMICO LOCAL “Mujer ¥y DEL” - Fdo. “Raola Carc Soria.- Fdo.

rancisca Coro de Guzman TESTIGUS INSTRUMEHTARES. -1'i rnado.— ANTE M
koxiana Hamel Rios Maftines hliﬂ{;ﬁnl}o NOTARIG DI PR l'um.Jcn DI PRIMERA
GLASE N m')s DE LA /CAPTTAL, mm e L (et
J&sfiﬁﬂm.ha-ﬁw&a hLEE R A S L EELAEEEEEHaELaEEALS SO GALALEAEEEEEEL
GONCUKRDA  PLENAMENTE [ElL PRESERYE TEISTIMONION/CON RL  PROTOCCLO

VIRTZ, Ak QUE EN CASQ NECESARTO Wi REMITG, POR/NO QUE SELLO 51GHO

FIRMO Ef EL MISMO LUGAR Y FECHA\NE SU OTORGAMIRNIO - BASO POR
r'n'r'i: M1 DOY  FBH.-

leyiblé. - Secretario de Hacienda.~- Fdo. - Ilegible.- Vocal . —==-=——- 5
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pat v pesammoun @ Trabajonde per un mundo mas justo
Asociacion Mujer y Desarrollo Econémico Local

NUMERO DE IDENTIFICACION TRIBUTARIA



IMPUESTOS NACIONALES m

CERTIFICACION ELECTRONICA

R-0575
Ambiente  Produccion

EL SERVICIO DE IMPUESTOS NACIONALES CERTIFICA QUE:
El informe ha sido verificado y aprobado,

EL NUMERO DE IDENTIFICACION TRIBUTARIA (NIT) 188530025
CORRESPONDE A LA RAZON SOCIAL: ASOCIACION MUJER Y DESARROLLG ECONOMICO LOTAL MUJERYDEL
lMIsMO QUE SE ENCUENTRA EN ESTADO: Activo Habilitado

Y CUENTA CON LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES ECONOMICAS VIGENTES

(" =y
TIV ’ 71308 - ORGANISMOS DE AYUDA SOCIAL Y COOPERACION QUE NO

AETVEBD TGN DESARROLLAN ACTIVIDAD GRAVADA

FECHA INICIO ACTIVIDAD PRINCIPAL: 07/11/2011

-

ACTIVIDAD(ES) SECUNDARIA(S):

A

LS J

EL PRESENTE CERTIFICADO ES EMITIDO POR EL SERVICIO DE IMPUESTOS NACIONALES CONSIDERANDO LOS ULTIMOS DATOS
DECLARADOS A LA FECHA POR EL CONTRIBUYENTE.

EL PRESENTE CERTIFICADO, SE GENERA A SOLICITUD EXPRESA DEL CONTRIBUYENTE, SIENDO DE SlU) ENTERA RESPONSABILIDAD LA
FPRESENTACION DEL MISMO EN LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS QUE SEAN PERTINENTES.

MEDIDAS DE SEGURIDAD

Impresion con validez probatoria conforme al Articule. 79 de |a Ley N* 2482 y Jer, parrafo del Articulo. 7 del D.5 N* 27310

Codigo de Certificacidn: 1036445680 Cadigo de Seguridad: 2165535 Fecha Certificacion: 12/03/2019

o ~ Padron Blomatrico Digltal - o ——~—
Nivel Cantral Servicia Impusstos Naclonales - GRE/DPCR- GTIC - 2018 120312018 12.074





