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25 ahos trabajando por el cambio y la igualdad

INTRODUCCION

En la mitad de los afios 80, siendo adin muy jévenes, apoyaba-
mos los trabajos de los distintos Comités de Apoyo a los pue-
blos latinoamericanos. Un grupo de nosotros decidimos apos-
tar por la creacién de una Organizacién Social de Cooperacién
al Desarrollo. Tras varios anos de debate, mientras continuaba-
mos como activistas de los derechos humanos fundamentales,
contra las dictaduras y las masacres que se producian en mu-
chos paises, decidimos dar el paso y hacer realidad la creacién
de la ONGD “Paz y Desarrollo”.

Fue en enero de 1991 cuando desde Cérdoba creamos la Aso-
ciacién por la Paz y el Desarrollo (hoy con sede central en
Mélaga) con el firme objetivo de colaborar en los procesos
de autonomia econémica, necesidades basicas fundamentales,
apoyo a la gobernabilidad y democracias recientes en muchos
paises del drea, fortalecimiento de las sociedades civiles, em-
poderamiento de la mujer, equidad, agua, accién humanitaria,
desarrollo productivo y un largo etc., que dieron pié a lo que
hoy es nuestra organizacion.

En los largos debates para definir en su nacimiento Paz y De-
sarrollo, llegamos a la conclusion de que nuestro fin dltimo
era desaparecer y desaparecer cuanto antes. Era curioso que
credsemos una organizacion con el objetivo de desaparecer,
pero definia claramente dos vertientes: la primera, teniamos

que convertirnos en un instrumento para acortar las distancias
y favorecer cambios sociales, pero los verdaderos protagonistas
de dichos cambios se encuentran en los propios paises empo-
brecidos y hemos de potenciar su desarrollo y fortalecimiento.
Y, en segundo lugar, no tendria sentido que nos convirtiésemos
en una ONGD al objeto de sobrevivir como tal, como si de una
empresa se tratara, pues la organizacién solo era un instrumen-
to para el cambio y la solidaridad, no un fin en si misma.

Los inicios fueron tiempos de mucha incertidumbre, pero tam-
bién de mucha creatividad, ilusiéon y esperanza puestas en el
desarrollo y autonomia de los pueblos. Aprendiamos a fuer-
za de errores, acumuldbamos experiencia dia a dia, estable-
cimos contactos directos en varios paises de Centroamérica y
Sudamérica, también del Caribe. Y nos dimos cuenta de que
la prioridad no estaba en buscar contrapartes o socios locales
para ejecutar nuestros o sus programas o proyectos, sino que se
trataba de encontrar verdaderos aliados para provocar situa-
ciones de cambio social. Fuimos tomando conciencia, junto a
ellos, que la generacion y la raiz de los problemas que preten-
diamos solucionar se encontraban en las propias estructuras
politicas de los estados, que los gobiernos poco o nada hacian
para revertir estas situaciones de desigualdad, pobreza y falta
de desarrollo.

De toda esa experiencia dedujimos que un apoyo y refuerzo de
las politicas publicas nacionales, tendrian mucha mayor reper-
cusion sobre la poblacién que cientos de proyectos de coope-
racion y ayuda al desarrollo. Si un pais asumia la aplicacion de
la politica de sanidad universal para sus ciudadanos, eliminaba



de un plumazo centenares de acciones que las ONGD llevaban
a cabo en el pais en ese sector. Prevenian enfermedades, cam-
panas de vacunacioén, atencion primaria, secundaria y hospita-
laria, que iban garantizando una salud publica eficaz y elimina-
ba riesgos que tendrian que ser tratados con el apoyo externo.

Como el caso de la Salud, ocurria también en otros campos,
como la Educacién, el Agua Potable, el apoyo a los pequeios
y medianos productores agricolas y ganaderos, etc. Eran los
gobiernos los que tenian que asumir sus funciones de tales y
ponerse al frente de los distintos desarrollos para favorecer la
igualdad y la mejora social de sus pueblos. Asumimos que ese
era nuestro papel desde una doble perspectiva: Fortalecer a
los distintos ambitos gubernamentales (nacionales, regionales
y municipales) para generar Planes Estratégicos de Desarrollo
donde se marcaran las prioridades partiendo de un analisis de
situacion (diagndstico) y aplicando las medidas necesarias para
conseguir acortar las distancias en desigualdad. Y, de otro lado,
sumar voluntades y aunar esfuerzos externos, por apoyar di-
chos procesos y Planes.

Ese periodo, de 1995 a 2000, fue tremendamente enriquece-
dor. Nos pusimos manos a la obra con todas las instituciones
que optaban por la elaboracién de los Planes Estratégicos, apo-
yamos los procesos participativos de diagndstico y ejecucion,
se crearon mancomunidades de municipios y varios Comités
Municipales o Regionales de Desarrollo, con la participacion
de distintas organizaciones de la sociedad civil e instituciones
publicas. Los Planes marcaban prioridades y eran revisados
anualmente para volver a priorizar. La participacion se daba a

raudales y los Comités creados servian de andlisis y evaluacion
constante de lo que estdbamos haciendo. Nuestro objetivo era
claro: teniamos que fortalecer esos instrumentos de participa-
cién para que caminaran solos en el menor tiempo posible. Y
eso hicimos desde el principio, abandonando lentamente nues-
tra presencia hasta conseguir no hacernos imprescindibles.

Es a partir del nuevo milenio y con la articulacion de nuestro
primer Plan Estratégico como organizacién, donde damos un
salto importante en la definicion de nuestras prioridades actua-
lizadas en Cooperacion al Desarrollo. Decidimos colocar en el
primer nivel de nuestra especializacién el trabajo por la igual-
dad y equidad entre hombres y mujeres, apoyando los proce-
sos de incorporacion de la mujer a la vida laboral, econémica,
social y politica en todas nuestras posibilidades de coopera-
cion, pasando a convertirnos en una ONGD especializada en
Género. El Consejo de Ministros del Gobierno de Espafa de-
clara a Paz y Desarrollo como Organizacién de Utilidad Publi-
ca (2003) y nosotros continuamos profundizando hasta ahora
en esta especializacién de género. Hoy dia somos conocidos y
reconocidos por este trabajo en Asia, Africa y América Latina,
continuando como principal definicién prioritaria en nuestro
dltimo Plan Estratégico 2015-2019.

Cumplimos 25 afios de trabajo en cooperacién. Las desigual-
dades, lejos de acortarse, se han ido ensanchando dandose
nuevos problemas a resolver. La aplicacion de las politicas pu-
blicas en los paises empobrecidos no han resuelto esas diferen-
cias ni cubierto las necesidades basicas de la poblacién. Menos
aln, han abordado los problemas de igualdad y la discrimi-
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nacion de la mujer se hace mas evidente que nunca. Proble-
mas ocasionados en los cinturones de las grandes ciudades del
mundo en desarrollo, con la migracién del campo a la urbe,
que han creado grandes bolsones de pobreza y neutralizado
las posibilidades de crecimiento basadas en la produccién que
garantice la soberania alimentaria.

Nos hemos encontrado con politicas publicas nacionales que
han frenado procesos de desarrollo endégeno y con politicas
estructurales del sistema financiero internacional que han es-
trangulado muchas opciones de cambio real de la situacién.
Ha aumentado la violencia, todo tipo de violencia, especial-
mente la violencia contra la mujer y, hoy por hoy, hemos de
seguir apostando por colocar la igualdad en primera linea de
flotacion si queremos obtener una sociedad mas justa, solida-
ria e igualitaria.

Lacras politicas como la corrupcion, intereses personales, falta
de responsabilidad en las politicas piblicas y, no menos impor-
tante, un crecimiento de organizaciones civiles locales que se
han ido convirtiendo en “empresas” para el desarrollo, han he-
cho que retrocedamos en la bisqueda de alianzas serias para
el cambio social. Se ha ido creando un cierto monstruo con
el tema de la ayuda al desarrollo que tenemos la obligacién,
al menos en la cuota parte que nos corresponda, de saber re-
conducir para obtener mejores resultados y hacer de la AOD
un instrumento eficaz y eficiente, que de respuesta a la Carta
de Paris y se alinee con la nueva campafa de Objetivos para el
Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas.

Al mismo tiempo, nos hemos encontrado con un frenazo en
seco de los aportes para la Cooperacién al Desarrollo. La si-
tuacion actual de la Ayuda Oficial al Desarrollo, segin el dl-
timo informe de la OCDE presentado este mismo ao, resul-
ta preocupante. En su conjunto, los paises donantes cerraron
2014 con la dedicacién media del 0'29% del PIB, muy lejos
del 0’7 recomendado por NNUU. A la cabeza del compromiso
por el desarrollo se sitdan cinco paises: Suecia con un 1,1%,
Luxemburgo (1,07%), Noruega (0,99%), Dinamarca (0,85%) y
Reino Unido (0,71%). En términos absolutos de dinero aporta-
do encabezan la lista como mayores donantes: Estados Unidos
con 30.260 millones de euros, Reino Unido (17.925 millones
de euros), Alemania (15.000 millones de euros), Francia (9.590
millones de euros) y Japon (8.500 millones de euros).

El Secretario General de las NNUU, ha declarado que los
paises donantes deberdn realizar un esfuerzo mucho mayor,
apuntando a la necesidad real de acercarse al 1% si queremos
obtener los resultados deseados.Espana se encuentra en esta
clasificacion en la posicion ndmero 15 con una aportacion to-
tal de 1.426,97 millones de euros, con una dedicacién en 2014
de un vergonzoso 0'14% del PIB, cuando la media europea
es del 0,42%. Los recortes en Cooperacién al Desarrollo han
supuesto el 70% de lo que se venia dedicando en 2007. Ello
ha provocado que centenares de acciones de las ONGD espa-
folas se hayan visto mermadas, obligando a disminuir nuestra
presencia reconocida por afos en los dmbitos de la coopera-
cién internacional y dejando bajo minimos una de las etiquetas
mas valoradas de la “Marca Espafia”.



Con todas estas dificultades, hemos seguido adelante estable-
ciendo acuerdos y alianzas para modificar situaciones de in-
equidad, favoreciendo procesos en mas de 35 paises de Afri-
ca, Asia y América Latina. En toda nuestra labor, hemos huido
siempre de crear centros a gestionar desde la cooperacién al
desarrollo, bajo la premisa indicada mas arriba de que son los
propios paises los que tienen que solucionar estos déficits.
Asumir la gestién, desde la construccién al mantenimiento y
su posterior financiamiento para que sigan funcionando dichos
centros, consideramos que no es una buena forma de favorecer
procesos de cambio y desarrollo con sus verdaderos protago-
nistas.

Asi que estamos volcados en las propuestas de cambio. Se-
guimos colaborando estrechamente con gobiernos nacionales,
regionales y locales en la aplicacién de politicas ptblicas que
garanticen o promuevan la igualdad. Hoy dia la financiacién
de las propuestas que realizamos son asumidas por las coo-
peraciones internacionales (paises en desarrollo), Cooperacion
Sueca, Cooperacién Holandesa, Banco Mundial y Coopera-
cién Estadounidense (USAID). En Espafa, siguen financiando
nuestras propuestas la propia Agencia Espanola de Coopera-
cion Internacional al Desarrollo (AECID), con las limitaciones
senaladas, la Junta de Andalucia, la Obra Social de Fundacién
La Caixa y el Ayuntamiento de Mélaga.

Coinciden nuestros 25 anos con la entrada en vigor por parte
de Naciones Unidas del nuevo periodo de Objetivos para el
Desarrollo Sostenible, que sustituyen a los anteriores Objetivos
del Milenio. Durante los préximos 15 afios la cooperacién se

alineara con la consecucién de estos ODS, apoyando cada uno
de ellos para mejorar la calidad de la cooperacion vy articular
redes que favorezcan la obtencién de resultados. Desde Paz y
Desarrollo, vamos a participar muy activamente en la aplica-
cion de proyectos y programas encaminados al cumplimiento
de dichos objetivos, especialmente aquellos relacionados con
la mujer, la igualdad, la lucha contra la violencia, cambio cli-
matico y agua potable.

Hemos consolidado un buen equipo técnico, con grandes ca-
pacidades de trabajo tanto en Espana como en el exterior. Es
uno de nuestros principales baluartes. Pero, al mismo tiempo,
hemos consolidado equipos técnicos de primer nivel en los
paises donde trabajamos, con personal de esos paises, que han
asumido con gran responsabilidad las acciones de desarrollo a
realizar. Hemos reforzado nuestras alianzas con organizacio-
nes sociales e instituciones publicas en los paises de accion,
alianzas que revisamos de forma continuada para conseguir
mejores y mds objetivos. Procuramos rentabilizar cada euro
que se invierte en ayuda al desarrollo y sacarle el maximo par-
tido.

Asi que nos queda, lamentablemente, un largo camino por
delante para cumplir nuestro objetivo de desaparecer. En este
periodo de 15 ainos de Objetivos para el Desarrollo Sosteni-
ble, vamos a incidir en estrategias encaminadas a denunciar
todo aquello que imposibilita un desarrollo de los pueblos, la
vinculacion indeseable que hoy existe entre la ayuda al desa-
rrollo, el comercio exterior y la politica exterior de los paises
donantes. Estamos decididos a continuar reclamando el cum-
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plimiento de la recomendacién la ONU de alcanzar al menos
el 0'7% para la AOD y continuaremos con nuestras campanas
de sensibilizacién para dar a conocer a la poblacién espafiola
lo que estamos haciendo y sus repercusiones, animando a la
participacion.

Para las ONGD espanolas son anos muy dificiles en la Coope-
racion. La falta de recursos del Ministerio de Asuntos Exteriores
y de Cooperacioén, han obligado a multiplicar las gestiones ante
donantes de otros paises, que han valorado nuestro quehacer y
apoyado las acciones. Vamos a demandar, junto al resto de or-
ganizaciones espanolas, una mayor dedicacién de fondos para
la Cooperacion al Desarrollo, aumentando los porcentajes y
cantidades totales.

Continuaremos trabajando en la red de la Coordinadora Esta-
tal de ONGD vy en las coordinadoras autonémicas, asi como
en las coordinadoras que se han creado en los propios paises
donde estamos presentes. La articulacion de redes para una
mayor repercusion publica es basica en nuestras denuncias y
requerimientos.

En la calidad del trabajo creemos que estamos en el buen ca-
mino. Primero por la seriedad con que asumimos la gestién
tanto de los fondos publicos como privados; segundo, porque
contamos con ese equipo humano motivado y concienciado
por el valor de las propuestas que realizamos vy, por ultimo, por
el compromiso adquirido en garantizar procesos de igualdad y
profundizar nuestra especializacién como ONGD en género.

Asi que les animo a participar con nosotros, a que apoyen
nuestras acciones, a que sean personas asociadas de Paz y De-
sarrollo o realicen aportaciones puntuales que nos ayuden a
desarrollar tanto trabajo por hacer. Continuaremos potencian-
do el voluntariado con propuestas concretas , para periodos
cortos, donde cada persona pueda encontrar un espacio para
aportar su conocimiento, tiempo y colaboracion.

Aprovecho para felicitar a todo el equipo humano que ha he-
cho posible que lleguemos a los 25 afios de Paz y Desarro-
llo, asi como a las distintas Juntas Directivas que han desarro-
[lado su tarea ah honorem con prestancia y responsabilidad.
Sin ellos, hubiese sido imposible que Paz y Desarrollo fuera
reconocida por su labor a favor de los derechos humanos, la
igualdad, los procesos de Paz y las acciones de Desarrollo. Al
mismo tiempo, agradecer a todas las personas asociadas por su
entrega y confianza, permanencia y prestancia para colaborar.

Francisco Pineda Zamorano

Director y miembro fundador de Paz y Desarrollo
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Durante los 25 afos de trabajo, hemos contribuido a través
de diferentes proyectos de cooperacion y sensibilizacion, a
la promocion de la igualdad de género, la justicia social, la

redistribucion equitativa de los recursos, el ejercicio de los
derechos humanos fundamentales y la mejora de la calidad
de vida de los hombres y las mujeres que actualmente viven
en situacion de pobreza y exclusién.




En la actualidad desde Paz y Desarrollo nos planteamos 2 ob-
jetivos a la hora de desarrollar nuestras actividades de coopera-
cién al desarrollo en cualquiera de los 3 continentes:

1. Promover el goce pleno de los derechos humanos de la
poblacién en mayor situacion de vulnerabilidad.

Este objetivo se perseguird en los diferentes continentes en los
que desarrollamos nuestras acciones, centrandonos principal-
mente en promocionar el trabajo en el sector rural con mujeres,
al existir una mayor desigualdad proveniente de los desequi-
librios sociales, politicos y econémicos ligados a su género.
Del mismo modo se prioriza trabajar con jévenes y nifos/nifias
en el cambio de patrones culturales y de relaciones, pues una
sociedad donde no se deconstruyen los patrones y modelos
establecidos dificilmente puede superar las situaciones de vul-
nerabilidad, pobreza y violacién permanente de sus derechos.
Este objetivo centra sus actuaciones en promover la soberania
alimentaria, promover el derecho de las mujeres a una vida
libre de violencia y la defensa de los derechos humanos.

La soberania alimentaria adquiere un papel preponderante,
pues en un momento en el que el poder del mercado, la con-
centracion de la tierra en manos de unos pocos y la manipu-
lacion ge-nética de las semillas es una lucha constante. Desde
Paz y Desarrollo creemos necesario priorizar y apoyar los pro-
cesos de produccion local para que campesinos y campesinas
definan sus propias politicas agrarias y alimentarias garantizan-
do la sostenibilidad ambiental de su entorno, la diversificacion
de sus productos, el acceso y a la gestién de la tierra y el agua
y por ende su propia seguridad alimentaria. Apostamos por la
promocién del derechos de los pueblos a una alimentacién nu-
tritiva y culturalmente adaptada que se produzcan de forma

sustentable, para ello se impulsaran marcos normativos y poli-
ticos en los que se garanticen los derechos de consumidores a
una alimentacién sana y nutritiva y a productores y productoras
ingresos dignos.

Por otro lado, otro de nuestros objetivos se relaciona con la
promocién del derecho de mujeres a vivir una vida libre de
violencia es una de las acciones. Somos conscientes que la vio-
lencia sufrida por mujeres aumenta su vulnerabilidad y merma
su salud fisica y mental, ademas de la persistencia de patrones
estereotipados de masculinidad y feminidad que otorgan a los
hombres derechos de control sobre las mujeres y naturalizan
el ejercicio de la violencia, promueve y mantiene condiciones
estructurales y subyacentes que impiden el desarrollo econé-
mico y social de las mujeres, resultando en la persistencia de la
feminizacién de la pobreza para mujeres y nifas.

Por otro lado, promover una cultura de defensa de los derechos
humanos es otro elemento clave en nuestro trabajo porque nos
importan las personas que tienen mayores dificultades para el
ejercicio de sus derechos, con énfasis en mujeres y en defenso-
res y defensoras de derechos.

2. Reduccién de los impactos socio econémicos del cambio
climatico.

Desde Paz y Desarrollo ponemos de manifiesto la necesidad
urgente de abordar estrategias de adaptacién al cambio clima-
tico y a la gestion de los recursos hidricos, pues son éstos los
que delimitan el desarrollo y supervivencia de la poblacién,
pudiendo aumentar la desigualdad y por ende, la vulnerabi-
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lidad y pobreza si no son atendidas sus causas y sus efectos.
Asi mismo pensamos que trabajar para consolidar la adapta-
bilidad, mitigacién y resiliencia ante Cambio climéatico con
enfoque de género es clave para mejorar las condiciones de
vida de las mujeres. Las condiciones de vida de las mujeres
empeoran a medida que la degradacién ambiental aumenta,
teniendo un impacto negativo en sus capacidades productivas,
sobre todo de las que se dedican a labores agricolas, informal
y de servicios.

Durante estos 25 afos de trabajo hemos desarrollado diferen-
tes tipos de proyectos y programas de cooperacion en los 3
continentes sobre diferentes tematicas, tales como: desarrollo
rural y seguridad alimentaria, emprendimientos econémicos

y generacion de ingresos (muchos de ellos centrados en for-
talecer las capacidades de las mujeres), mejora de las infraes-
tructuras (viviendas, pozos, etc), desarrollo de la educacién
primaria, secundaria (construccion de aulas, formaciones,
etc), mejora de la sanidad (construccion de hospitales, progra-
mas formativos educativos, etc) , fomento de la participacién
politica y econémica de las mujeres, campafas para prevenir
la violencia de género, asi como proyectos de ayuda humani-
taria.

Para que conozcas mas a fondo nuestro pasado a través de los
diferentes capitulos conocerds la inversion realizada a partir
de las temdticas expuestas, asi como la inversion realizada en
los diferentes paises donde hemos trabajado. Ademds podras
conocer los logros conseguidos hasta ahora, la situacién ac- Autor-Salie s
tual en cada territorio, asi como los objetivos marcados desde
el momento actual al ano 2019.
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Nuestra actividad en el continente asiatico comenzé en

el aino 2005 concretamente en Timor centrandonos en la
promocién de microempresas y la mejora de la produccién
en los sectores agricolas y pesqueros. En ese mismo afio
comenzamos la trayectoria en Vietnam a través de la mejora
de las condiciones econémicas y sanitarias de 750 familias
pobres pertenecientes al ambito rural. Para ello, impartimos
formacién en microfinanzas que les permitiera crear su propia
empresa, asi como cursos sobre atencién sanitaria, higiene y
nutricion.

En los afios 2007 y 2008 se sumaron Camboya, La India, Fili-
pinas, Sri Lanka y en 2010 Bangladesh, centrandonos princi-
palmente en proyectos para fortalecer el sector productivo en
el dmbito rural, las condiciones sanitarias y fortalecer a través
de formaciones las capacidades de las mujeres.

Con todo esto, es necesario indicar que la experiencia de Paz
y Desarrollo se enmarca en Asia tanto a nivel regional como a
nivel nacional. Desde el aflo 2008 se vienen desarrollando ac-
tuaciones a nivel regional encaminadas al reconocimiento y la
promocién de los derechos econémicos, sociales y politicos
de la poblacién local, todos ellos haciendo especial énfasis en
la incorporacién de la perspectiva de género. Desde el 2010
hemos lanzado 2 convenios de cooperacion Paz y Desarrollo
junto a nuestros socios locales en la region, dirigido a pro-
mover iniciativas que promuevan la igualdad de participacion
politica de mujeres y hombres para la buena gobernanza y

la democracia de sus sociedades. Para lograrlo, se estan han
puesto en marcha varias lineas de accion:

- Foros de debate y andlisis para generar redes que promue-
van la participacién politica de las mujeres en Asia.

- Fortalecimiento de la gobernanza, para promover la
participacion de las mujeres en los diferentes niveles de la
administracién publica e incorporar la igualdad de género en
la agenda politica.

Durante los dltimos 10 afnos hemos gestionado del modo mas
eficiente los fondos recibidos. A continuacién mostramos la
cantidad invertida (euros) en los diferentes paises a través de
convenios de cooperacién y campafas contra la violencia de

género desde el ano 2005 al 2015:

SRI LANKA;
433.000

INDIA; 284.545 —

BANGLADESH;

,‘r 1.400.000

FILIPINAS;
6.165.206
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Asimismo a continuacién mostramos las tematicas desarrolladas y las cuantias (euros) o porcentajes invertidos

en el continente asiatico en estos Gltimos 10 afios de trabajo.

DESARROLLO RURAL ¥
PREVENCION VIOLEMCIA SEGURIDAD
DE GEMERD, 27 68% ALIMENTARIA, £95%

ERPREDIMIENTOS
ECONOMICOS ¥
GEMERACION DE

INGRESDS, 40,18%

PARTICIPACION MEIORA DE
POLITICA DE LAS T INFRAESTRUCTURAS,
MUIERES, 26,96% 0,22%

PREVENCION VIOLENCIA DESARROLLO RURAL ¥
DE GENERD, ~ SEGURIDAD
10.266.236,00 € ALIMENTARIA,

: 1.837 665,00

EMPREDIMIENTOS
ECOMNOMICOS ¥
GEMERACION DE

INGRES0S, 14904376

BARTICIPACION
POLITICA DE LAS
MLUERES,

MEICRA DE
A INFRAESTRUCTURAS,

10.000.000,00 §3.112,00




Tras estos 10 afnos de trabajo podemos decir que, durante el
camino, hemos conseguido diferentes logros que trasladamos
a continuacion:

1 Hemos conseguido un gran reconocimiento internacional
ante los logros alcanzados en el trabajo de sector género y
desarrollo. Es una de las ONG que dispone de presupuesto y
personal experto en un tema que es prioritario en la agenda
de la cooperacién internacional de la zona.

2 Acreditamos gran experiencia en los nuevos nichos de
trabajo de los donantes tradicionales en Asia. En concreto
género relacionado con prevencién de desastres, cambio cli-
matico, libertad religiosa, prevencién de violencias de género,
migracién y empoderamiento econémico.

3 Hemos logrado consolidar las alianzas estratégicas con
otras organizaciones y agencias internacionales. Destaca-
mos en concreto el trabajo interinstitucional con GIZ, P4P,
UNFPA, UNWomen, UNDP y ICRW que en estos momentos
estan dialogando para posibles negociaciones que garanticen
la sostenibilidad de algunas iniciativas.

4 Participamos en espacios de coordinacién con donantes,
entidades piiblicas y otras organizaciones con el propésito de
promover estrategias de incidencia para posicionar la agenda
de género en los diferentes paises.

5 Las propuestas innovadoras impulsadas en el marco de

la gestion de los Convenios han logrado en algunos casos
convertirse en politica pdblica que garantiza su sostenibilidad.
Destacamos en concreto las acciones de las Campafas de
prevencién de violencias en Camboya y en Vietnam que es
muy probable sea asumida por el Mecanismo Nacional de las
mujeres con el apoyo de donantes vinculados con anteriori-
dad a esta iniciativa y en el caso de Vietnam, por el Ministerio
de Educacion.

6 Cada una de las propuestas desarrolladas en los diferentes
paises han ido acompafiadas, avaladas y reforzadas, en todo
momento, por un compromiso institucional, politico y social
a nivel nacional por un cambio real para lograr una sociedad
con igualdad de género, atin reconociendo la disparidad de
los avances en la region entre unos paises y otros.

/ Muchas de las actividades desarrolladas se han convertido
en modelos que han sido replicados por las instituciones
gubernamentales en los paises, en concreto el trabajo de los
Centros de desarrollo y los fondos rotatorios que han tenido
una tasa de retorno casi del 100%.

3 la mayor parte de las personas que han recibido forma-
cion técnica han sido incorporadas al mundo laboral a través
de las alianzas publicos-privadas.



Asimismo es importante destacar dos grandes hitos en el
continente:

T Se han creado 2 modelos de sistemas de micro créditos,
con un importante éxito en cuanto a su eficacia: El primero,
puesto en marcha en Vietnam y Camboya, combina el sistema
tradicional de micro créditos, con un sistema de formacién y
micro finanzas, la formacién especifica en planes de negocio
y la creacion de grupos de prestatarios/ahorradores en ambos
paises, ha dado como resultado un sistema que practicamente
no produce impagos y eleva el éxito de las inversiones.

El segundo en Timor, mas simple, debido a la propia estruc-
tura del pais, se deriva en un sistema de micro créditos, con
cajas de devolucién, en las que se determina una parte de
los intereses como capital social, de manera que incide en la
mejora de las condiciones generales de la zona de actuacién.

2 Cooperativas de pescadores: si bien solia ser tenido como
una mala experiencia, la situacién ha cambiado hasta el
punto de ser considerada una buena préctica, se ha creado un
sistema de adelantos (no son propiamente micro créditos), a
cooperativas de pescadores para abastecimiento del mercado
local, el rendimiento empresarial obtenido es de un 200% de
la inversion.

Autor: Thomas Cristofoletti
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Tras estos 25 afos de trabajo hemos conseguido diferentes hi-
tos en América Latina centrados en la mejora de la calidad
de vida de las diferentes poblaciones (incluyendo mujeres y
hombres indigenas) a través de formaciones para que pudie-
ran crear empresas y negocios que permitieran ser autososte-
nibles. Ademas uno de nuestros grandes hitos ha sido facilitar
la comunicacién entre las personas a través de multitud de
proyectos y programas dirigidos a la construccién de infraes-
tructuras.

Otro de nuestras grandes preocupaciones ha sido la de recu-
perar la produccion agricola en diferentes zonas de los di-
ferentes paises con el fin de aumentar la produccién y con
ello, la seguridad alimentaria, la calidad de vida y salud de las
personas del entorno y reducir los altos indices de pobreza.

A su vez, otro de los grandes logros conseguidos ha sido la
consolidacién de alianzas con ONG e instituciones locales lo
cual ha permitido un conocimiento mas especializado de las
zonas de actuacién con el fin de mejorar los proyectos y aten-
der el mayor nimero de necesidades entre las poblaciones.

Incorporar cada vez mds servicios de salud (atencién y pre-
vencion de enfermedades) que eviten los altos indices de
mortalidad materno infantil, asi como inclusién de servicios
de educacién integral en las poblaciones donde trabajamos
ha sido otro de los logros alcanzados, ya que, creemos que es
una iniciativa clave para las futuras generaciones.

Dos grandes hitos de proyectos especificos en América Latina
tienen que ver con 2 convenios de cooperacién puestos en
marcha:

1. Un proyecto de gran éxito puesto en marcha en Ecuador a
través del cual se han logrado apoyos para institucionalizar po-
liticas sensibles al enfoque de género en 3 municipios, forma-
ciones a funcionarios/as puiblicos sobre la violencia de género,
asi como la planificacion de los presupuestos participativos
tanto por parte de hombres como de mujeres. Se ha elaborado
una estrategia participativa para la incorporacion de violencia
dentro de la justicia indigena. Hemos concienciado sobre vio-
lencia a comunidades indigenas desde dialogo intercultural
basado en derechos colectivos, interculturalidad y género. Se
han creado 3 redes cantonales de organizaciones de mujeres
disefian e implementan el plan de monitoreo y seguimiento
para la aplicacién de la agenda de las mujeres para la preven-
cion y erradicacion de la Violencia de género. Se ha iniciado
un proceso de formacién permanente a redes de mujeres de
género y politicas de justicia de género, para la articulacién,
promocién y proteccién de los derechos de las mujeres y de
sus organizaciones locales.

Ademds hemos realizados una campana de difusion y posicio-
namiento del derecho de las mujeres a una vida libre de violen-
cia y sus mecanismos de gestion en Eloy Alfaro, con un alcance
de 5.500 personas ( spots radio y television y foros de discusion
y analisis). Dos acciones de sensibilizacion el 25 de noviembre
en Eloy Alfaro y Rio Verde con un alcance de 1340 personas.

2. Otro de los hitos conseguidos recientemente en Centro-
américa se relaciona con uno de nuestros objetivos, esto es,
el de promover los derechos de las mujeres y la igualdad de
género. Por ello nuestra linea de accion trata de erradicar todas




las formas de violencia y discriminacién contra las mujeres y
las nifias.

El proyecto “Impulsando el derecho de las mujeres a vivir una
vida libre de violencia en El Salvador” ha conseguido la incor-
poracion del Principio de Igualdad y no discriminacion en el
quehacer institucional asi como, la prevencion y atencién inte-
gral de violencia de género. Las mujeres de dos municipios co-
nocen los derechos y las leyes que las amparan, a través de la
campana de divulgacién lanzada en spots radiales, en rétulos
de autobuses, mediante vallas publicitarias, folletos, tripticos,
folletos. 6 equipos multiplicadores de jévenes de 6 centros es-
colares integrados, de forma equitativa por mujeres y hombres
jovenes, replican temdticas en violencia de género, violencia
en el noviazgo, tipos de violencia, masculinidades y otros.

70% de docentes de 6 centros escolares conocen el marco nor-
mativo de igualdad de género y VCM y cuentan con herramien-
tas para la prevencion y abordaje de violencia de género.

Nuestros objetivos en América Latina durante el periodo
2015-2019 se centran en la siguientes regiones:

g
h Honduras
Guatemala <
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El Salvador )

Colombia

Ecuador

Paraguay
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Nuestro trabajo en Africa comienza en el afio 1991, focalizan-
do nuestras acciones en el desarrollo de campanas de Ayuda
Humanitaria en Argelia, Ruanda y Sahara Occidental.

A partir del afo 1997 ponemos en marcha varios proyectos de
microempresas locales en Togo, promocionando la formacién
y el desarrollo agropecuario de productos locales.

En el afio 2002 empezamos a especializarnos en acciones de
Género al Desarrollo mejorando las oportunidades de las mu-
jeres en los ambitos de la educacion vy la salud principalmente
en Senegal, Guinea Bissau y Togo.

Desde el afio 1991 hemos desarrollado proyectos de Coope-
racion en 13 paises africanos: Argelia, Sudafrica, Sahara Occi-
dental, Ruanda, Zaire, Burundi, Togo, Republica Centroafrica-
na, Marruecos, Senegal, Guinea Bissau, Mali, Mauritania.

A continuaciéon mostramos los paises donde hemos trabajado y
los fondos invertidos desde el ano 1995 al 2011.

A continuacién mostramos las temdticas principalmente abor-
dadas en cada uno de los proyectos desarrollados y la inversién
recibida por parte de diferentes financiadores piblicos.

La mayor inversion se ha centrado en el desarrollo rural y la
seguridad alimentaria de las poblaciones con las que hemos
trabajado, seguida de la mejora de las infraestructuras y la
sanidad, aspectos clave para la supervivencia y el desarrollo
autosostenible de las poblaciones, con el fin de erradicar la
pobreza extrema y el hambre en el continente.
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Durante estos 25 afios en el continente africano hemos conse-
guido diferentes hitos centrados en el incremento de la comer-
cializacién y produccién de productos locales en diferentes
paises como Senegal, Guinea Bissau, Mali, Mauritania, lo cual,
garantiza el desarrollo auto-sostenible de las poblaciones a tra-
vés del aumento de los ingresos locales, de las competencias
empresariales y de comercializacion, garanticen las técnicas
de aprovechamiento y produccién sostenible de los recursos,
faciliten el acceso al crédito.

Por otro lado, otro de nuestros objetivos en el continente se ha
relacionado con el acceso al agua. En los paises empobrecidos
millones de personas no tienen acceso a cantidades adecuadas
de agua limpia; de hecho, miles de personas mueren cada dia
debido a enfermedades relacionadas con el agua y saneamien-
to. De hecho, el impacto de servicios inadecuados de agua y
saneamiento recae principalmente sobre los sectores pobres,
ya que, la mayor parte de estas personas acarrean agua desde
lugares lejanos o se ven forzados a pagar precios muy altos a
un vendedor de agua por cantidades muy pequenas del pre-
cioso elemento. Uno de los grandes hitos ha sido la puesta
en marcha de proyectos centrados en la perforacion de pozos
para la extracciéon de agua (Guinea Bissau y Senegal) lo cual,
ha permitido que las poblaciones tengan un acceso facil a este
derecho basico tanto para consumo diario como para el desa-
rrollo agrario.

Otro de los logros conseguidos de caracter regional desde el
afio 2007 ha sido un programa de cooperacion de 4 anos en
Mali, Mauritania, Senegal y Guinea Bissau denominado “Me-
jora de las oportunidades de las mujeres en los dmbitos de
educacién y de salud, el fortalecimiento de organizaciones de
mujeres y de sus intervenciones en la defensa de la equidad
de género” con el que hemos promovido la alfabetizacion de
personas jévenes y adultas, fomentado iniciativas econémi-
cas para la conservacion de productos locales mejorando la
calidad de vida de mujeres y hombres a través del acceso a
crédito para la crianza de ganado, transformacion de produc-
tos de pesca, transporte de productos agricolas; mejorado los
servicios sanitarios para mujeres y niflos/as, a través del acceso
a los servicios de salud primaria de pueblos que carecian de
este servicio. Ademds hemos el aumento de la participacion
de las mujeres a través de grupos de ahorro solidario, y el co-
nocimiento sobre las consecuencias de la Mutilacién Genital
Femenina a través de charlas para la prevencién de enferme-
dades infecciosas, salud sexual y reproductiva, embarazos no
deseados y planificacion familiar.
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Actualmente,
nuestro objetivo
para los siguientes
anos (2015-2019)
es el de trabajar en
MALI, SENEGAL,
GUINEA BISSAU,
MAURITANIA'Y
MARRUECOS.
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;COmo sensibilizamos?
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Sensibilizar es invitar a la sociedad a conocer otras realidades,
profundizar en ellas y analizarlas conjuntamente desde una
perspectiva critica.

Mirando al pasado

Desde el afio 1997 hemos puesto en marcha proyectos de
sensibilizacion y educacién para el desarrollo en Espafia y en
todos los paises donde trabajamos con el fin de incrementar
la concienciacién. Entre los afos 1997 y 1999 se realizaron
proyectos en Malaga y Cérdoba centrados en dar a conocer la
situacion de pobreza en los paises empobrecidos, asi como la
situacién de discriminacién que viven las mujeres.

A partir del ano 2000 nuestras acciones de concienciacién se
extendieron a diferentes ciudades espafiolas tales como: Valen-
cia, Mucia, Aragén, Madrid, Pais Vasco, Madrid y las tematicas
abordadas eran muy variadas, desde el andlisis del fenémeno
de la globalizacién, la solidaridad, la realidad del trabajo en
los paises empobrecidos, la vulnerabilidad en Centroamérica
y el cambio climético, la situacion de empoderamiento de las
mujeres indigenas de todo el mundo, las discriminaciones y
violencia de género en Asia, la realidad sobre la trata con fines
de explotacién sexual, las causas y consecuencias de la muti-
lacién genital femenina.

Como se puede observar, las temdticas en las que hemos cen-
trado nuestras acciones de concienciacion han sido diversas,
aplicando una inversién diferente, focalizandonos en concien-
ciar sobre la cooperacion al desarrollo, los efectos de la globa-
lizacion econémica y los objetivos de desarrollo del milenio, y
en un segundo lugar, otra de las tematicas mas importantes en
nuestras acciones ha sido dar a conocer al discriminacion de
género que sufren muchas mujeres en el mundo.

Tematicas proyectos sensibilizacion
1991-2015
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Concienciacioén sobre la discriminacion sexual

Nuestro objetivo es acabar con la discriminacion de género
y conseguir cambios en las creencias, las politicas y las rela-
ciones para que las mujeres puedan decidir sobre sus vidas,
dispongan de ingresos estables y participen activamente en la
toma de decisiones en el norte y en el sur. Para ello, creemos
en la sensibilizacién como motor del conocimiento en el norte
y en el sur, y el conocimiento como herramienta fundamental
para elegir el mundo en el que queremos vivir, sin conocimien-
to no hay posibilidad de elecciéon, sin conocimiento no hay
desarrollo. En el contexto actual, las mujeres encuentran mas
dificultades para desarrollarse y para exigir sus derechos frente
a gobiernos y empresas. Segln la Organizacion Internacional
del Trabajo (OIT), hasta 18,7 millones de mujeres perdieron el
empleo desde 2007 como resultado de las crisis econdémicas y
financieras. Como consecuencia, tienen que aceptar trabajos
mds inseguros en un mundo donde el 53% ya trabaja en em-
pleos precarios, como trabajadoras domésticas o trabajadoras
por cuenta propia, empleos que no tienen ni seguros ni bene-
ficios.

Desde Paz y Desarrollo queremos que mas mujeres accedan y
controlen recursos econémicos e ingresos estables, garantizan-
do su derecho de acceso a la tierra y al mercado laboral. Por
ello, hemos puesto en marcha diferentes acciones de sensibili-
zacion, tanto en Espana como en los paises en los que trabaja-
mos, con el fin de generar conocimiento sobre otras realidades,
fomentar el respeto, y repensar el mundo en el que queremos
vivir, un mundo mds justo y solidario.

CAMPANAS EN ESPANA SOBRE

AMERICA LATINA

La Participacién Social de las Mujeres en Bolivia, Ni-
caragua y El Salvador: Derechos y Oportunidades para
el Desarrollo Humano

La exposicién fotografica que tuvo lugar del 24 al 28 de octubre
en 2011 en la Casa de la Cultura de Motilla del Palancar (Cuen-
ca) tuvo un gran éxito de asistencia.

Las 42 instantaneas captadas en diferentes comunidades de
Bolivia, Nicaragua y El Salvador por la fotégrafa Virginia Mar-
chante, pretenden reflexionar sobre las diferencias de género
en el trabajo dentro y fuera de casa, las relaciones sociales, y la
distribucién de los tiempos de trabajo y descanso.

Durante siglos las mujeres han estado relegadas al ambito pri-
vado de la sociedad (esfuerzo constante por la crianza de hijos/
as, cuidado de familiares, tareas domésticas y trabajos duros
en la ganaderia y agricultura familiar), reservandose el espacio
publico a los hombres, los Gnicos a los que se reconocia la
capacidad de incorporarse a la esfera publica (empresas, poli-
tica, etc) y tomar decisiones sociales. Esto ha generado que las
mujeres no participasen en su comunidad ni tuviesen poder de
decision en situaciones que afectaban a su propia vida.
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ANTIGUOS SUENOS DE MUJERES KICHWAS

La campana itinerante “Antiguos suefios de mujeres kichwas”
que fue lanzada desde el afio 2008 en diferentes ciudades de
la geografia espafiola. Esta exposicion consta de 34 fotograffas
tomadas por el fotégrafo paraguayo Luis Vera. Estas fotografias
transmiten la vida cotidiana de las mujeres kichwas y el trabajo
de las mismas en los ambitos sanitarios, productivo, de organi-
zacion social, respetando siempre su identidad y cosmovision
del mundo.

Sensibilizando en Centroamérica...

CAMPANA SOBRE DERECHOS ECONOMICOS DE
LAS MUJERES EN EL SALVADOR

Durante el afio 2010 tuvo lugar la Campafia sobre promocién
de derechos econémicos de las mujeres en El Salvador, para de
esa manera, fortalecer la democracia, la autonomia y la cons-
truccion de la identidad personal, colectiva y su organizacién
en términos de género en 4 municipios, tales como: La Unién,
Conchagua, San Alejo y Pasaquina. El lema de la campana “Yo
me gano el derecho a la igualdad econémica, porque yo lo
tengo y me lo gano... jcon mi trabajo!” se insert6 en vallas
publicitarias, carteles, autobuses, cufias radiofénicas.

CAMPANAS EN ESPANA SOBRE ASIA

I'MCHANGING: ALGO ESTA CAMBIANDO (FILIPINAS)
www.imchanging.org

Esta camparia permite reflexionar sobre las causas y efectos del
cambio climdtico y las consecuencias de la tala indiscriminada
de drboles, la division sexual del trabajo, la desertificacion de la
tierra, los tifones, las plagas, y las estrategias que se han puesto en
marcha para combatir esta situacion: bio-sprays, empoderamiento
social y politico de las mujeres y hombres, cooperativismo, la con-
cienciacion sobre el desarrollo sostenible.

VIETNAM: UN VIAJE HACIA UNA REALIDAD CAMBIANTE

El Documental: “Una lucha por el desarrollo humano y la igualdad
de género” es la expresion de una realidad cambiante, la realidad
vietnamita. Un pais enfrentado a los dilemas del mundo globaliza-
do tras la apertura del Estado a la economia de mercado.

A través de este documental te invitamos a reflexionar sobre si este
desarrollo econémico avanza de la mano de un desarrollo social y
qué papel ocupan las mujeres en este contexto.

Version corta (14°56"): http:/awww.youtube.com/watch?v=P7SNGq6YMVo
Version larga (46°49”): http://vimeo.com/17714205

La Exposicién Fotografica: una lucha por el desarrollo humano y la
igualdad de género, esta compuesta por 16 instantaneas captadas
por el fotégrafo Salvador Enrich Borrel y analizan la realidad de
Than Héa y Nghe An, dos de las provincias mas pobres de Viet-
nam, constituidas por zonas montafiosas donde habitan numero-
sas minorias étnicas con un bajo nivel educativo y economias de




subsistencia basadas en la agricultura y la pesca. La exposicion
fotografica pretende mostrar el dia a dia de la sociedad vietnamita,
a mujeres y hombres protagonistas de un desarrollo agricola y arte-
sanal, panordamicas de un pais en continua evolucion.

CAMBOYA: 5 VIDAS HACIA LA EQUIDAD

Esta campana consta de una exposicion fotdgrafica y un documen-
tal sobre la historia reciente de Camboya, la cual, ha estado mar-
cada por el régimen de los Jemeres Rojos (1975-1979) , que acabd
con la vida de una cuarta parte de la poblacién camboyana.

5 mujeres nos cuentan sus modos de vida, obstaculos y aspira-
ciones en un pais en el que tradicion y globalizacién caminan
juntos.

Duracién: 28’49”

Link: http://vimeo.com/29424683

En los dltimos cien afios son innumerables los avances legislativos
en el mundo y la toma de conciencia de la ciudadania contra la
violencia de género. Ha pasado de ser vista como un problema
“doméstico” o “cultural” a ser considerada un desafio de vital im-
portancia para cualquier sociedad.

La Campana “Dar la Lata” impulsada por Paz y Desarrollo y finan-
ciada por la Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional para
el Desarrollo (AECID) en el marco de un Convenio de coopera-
cién en Vietnam pretendi6 remarcar que hay que dar la lata todos
los dias para conseguir avances contra la violencia de género. Los
logros demuestran que la toma de conciencia y la persistencia co-
tidiana consiguen cambios relevantes en las legislaciones, en la
prevencion y la educacién de las futuras generaciones.

Nos propusimos dar la lata contra la violencia de género a través
de un acto de calle el 29 de abril de 2012 en la Plaza Sdnchez
Bustillo (Museo Reina Sofia de Madrid), en el que repartimos 2.000
latas con semillas de violeta, con la intencion de “dar la lata” con-
tra la violencia de género todos los dias, y no solamente los dias
en los que muere una mujer asesinada, o los dias internacionales.
La funcién de la lata, reutilizable, es estar presente diariamente
en nuestras vidas recordandonos que hay que dar la lata todos los
dias contra la violencia de género. Para mas informacién sobre la
iniciativa, consulta la web  www.darlalata.org y ver el spot “La
mayor historia de desamor jamds contada”, una historia que esta
cambiando gracias a miles de personas que han dado la lata.

Spot: https://www.youtube.com/watch?v=kamZBWVQFb0
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CAMPANAS EN ASIA

CAMPANA The good Men en CAMBOYA

Durante el ano 2013 hemos continuado desarrollando las ac-
tividades de la campafia de sensibilizacién contra la violencia
de género en Camboya “The Good Men”. La campaiia utiliza
el entretenimiento como herramienta para concienciar sobre
la igualdad de género promoviendo comportamientos positi-
vos en los hombres. Durante este afio se han celebrado 140
eventos de entretenimiento educativo.

Ademas, se ha puesto en marcha un programa de radio a nivel
nacional Ilamado “Good Men” con el objetivo de transformar
las normas de género y sensibilizar sobre la violencia de gé-
nero, violencia doméstica y el abuso sexual contra mujeres y
nifas, asi como la legislacién que las protege. Estos mensajes
se difunden a través de 20 programas semanales sobre distintas
tematicas.

Otra de las actividades ha consistido en la celebracién de un
concierto en Rattanakiri bajo el lema “Los hombres buenos
se comprometen a detener la violencia contra las mujeres”.
El concierto tuvo un impacto de 20.000 personas, donde se
intercalaron actividades de canto, show cémico, juegos y se
difundieron materia- les educativos.

Otra de las herramientas utilizadas para promover compor-
tamientos positivos hacia la igualdad de género han sido los
talleres. Por un lado, un taller denominado “Transformando
masculinidades hacia la Justicia de Género”, conté con la par-
ticipacion de ONG vy se ha trabajado sobre masculinidades de

género, patriarcado, violencia, relaciones de género, Derechos
Humanos y justicia social, etc.

Otro de los talleres ha sido “Kit de herramientas a los jévenes”,
con el objetivo de trabajar tematicas relacionadas con confian-
za y seguridad, cultura y cambio, Género y Sexo, las formas de
violencia en el hogar, creencias y realidades sobre la violencia
doméstica, poder y control.

La campana conté con la produccién de materiales difundidos
en las distintas actividades, con el fin de promocionar “The
Good Men”, desde camisetas, gorras, mate- riales deportivos,
materiales de papeleria, carteleria, etc.

CAMPANA en VIETNAM: the love Journey

The Love Journey es una campana de comunicacion dirigida a
sensibilizar sobre la igualdad de género y la prevencién de la
violencia en Vietnam, relacionada con el Convenio Regional
de Derechos Econémicos en Camboya, Vietnam y Timor Orien-
tal, financiado por la Agencia Espafiola de Cooperacién Inter-
nacional para el Desarrollo (AECID). Esta campana comenzé
en el afo 2012 con varias acciones. Desde la adaptacién a un
videojuego online canadiense a un contexto y cultura vietna-
mita con el propésito de establecer relaciones sociales basadas
en laigualdad y contra la violencia de género, la generacién de
una red de mas de 200 jévenes voluntarios/as, con el objetivo
de crear herramientas para promover la igualdad de género o
la imparticion de talleres dirigidos a jévenes para desa- rrollar
talleres sobre igualad de género y prevencion.

Durante el afio 2013 se ha dado seguimiento a la implanta-
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cién de un programa piloto de dos anos (2012-2014) dirigi-
do a impartir una asignatura sobre igualdad de género en el
programa escolar de la ciudad de Da Nang, incluyendo la ca-
pacitacion del profesorado y las herramientas necesarias para
poner en marcha la asignatura. A través de esta iniciativa, 4.000
estudiantes entre 11 y 14 afos estan recibiendo formacién para
reconocer y anticiparse a situaciones injustas de desigualdades
de género que suceden en su comunidad. Es importante desta-
car que esta campana ha sido incluida en los programas esco-
lares, y ademas el Ministerio de Educacion se ha apropiado del
proyecto con el fin de replicarlo en diferentes centros.

CAMPANA en TIMOR, prevenimos la violencia de género

En Timor Oriental hemos puesto en marcha desde el afio 2012
una Campana de Comunicacién para prevenir la violencia de
género, la cual, se dirige a erradicar las causas subyacentes
de la violencia de género mediante el fomento de la redefi-
nicion de las relaciones sociales de poder que perpetian la
desigualdad entre hombres y mujeres. Por ello, durante el afio
2013 se ha puesto en marcha un estudio a través del cual, se
han analizado las relaciones de género entre los jévenes con el
fin de conocer las actitudes de los mismos respecto a la equi-
dad entre hombres y mujeres. A través de esta campafia se han
puesto en marcha diferentes obras de teatro en las calles con el
fin de prevenir la violencia de género en 19 lugares llegando a
1.500 personas.
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CAMPANAS EN ESPANA SOBRE AFRICA

CAMPANA Las Mujeres en el Desarrollo de Africa (afio 2012)

Africa no es una. 55 paises, mil millones de personas, diversas
culturas, rostros, olores, voces, sabores...Africa es musulma-
na, cristiana, animista; es bereber, arabe y negra.

Hay muchas Africas pero todas tienen algo en comdn: mujeres
que trabajan la tierra, enganan al hambre, consiguen recursos
inaccesibles, cuidan de sus familias y comunidades. Mujeres
que crean redes, que se organizan para inventar estrategias de
adaptacién y supervivencia. Trabajadoras, madres, creadoras,
compahneras, cuidadoras, y también, invisibles.

Ellas producen el 70% de los alimentos de Africa, pero sola-
mente reciben el 1% del crédito total de la agricultura. Em-
plean cinco horas diarias en recoger agua y lefa. No forman
parte de la actividad publica y son las primeras en abandonar
la escuela. La violencia sexual es un arma de guerra, y ellas las
principales victimas. Mas de 90 millones de mujeres y nifas
han sido objeto de la Mutilaciéon Genital Femenina.

A través de esta campana se presentd una exposicion fotografi-
ca sobre la vida de las mujeres africanas y una sesién de docu-
mentales sobre la Mutilacién Genital Feminina en la Universi-
dad Carlos lll de Madrid con su correspondiente debate.

Sensibilizando en Africa

Telenovelas en Mauritania para prevenir la
mutilacion genital Femenina

En Mauritania se han producido y emitido telenovelas a nivel
nacional con el objetivo de prevenir la MGF.

La telenovela es una de las herramientas comunicativas mas
eficaces del pais, nutren las conversaciones durante los en-
cuentros de mujeres y nifas de cualquier generacién. En esta
ocasién, el eje de la produccién audiovisual ha consistido en
transmitir mensajes de prevencién contra la MGF, transmitien-
do las consecuencias que mujeres y nifias arrastran a lo largo
de su vida.

Esta iniciativa de concienciacion fue financiada por la Agen-
cia Espafola de Cooperacién Internacional para el Desarrollo
(AECID) como una de las actividades del Convenio de coope-
racion en Africa.
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