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Carta de la Direclora de Cogperacion

2018 ha sido un ano lleno de retos y cambios institucionales marcados por crisis humanitarias, naturales
y politicas que nos obligan a replantearnos nuestra accion, evolucionar y transformarnos para abordar
nuevos escenarios sociales, econdmicos y politicos. La razdn de existir de Paz y Desarrollo son las personas y
organizaciones con las que trabajamos. Por eso, mas alla de los nimeros alcanzados que se reflejan en cada
uno de los proyectos realizados, os invito a descubrir lo que hay detras, a sentir lo que sentimos, a valorar los
desafios y las frustraciones del camino. Detrds de todos esos resultados estamos personas trabajando con
personas para promover una mayor justicia social y una redistribucion mas equitativa de los recursos.

El camino no es facil, nos enfrentamos cada ano a mayores desequilibrios entre hombres y mujeres respecto
al ejercicio de sus derechos fundamentales y a una tendencia a la desinformacion por parte de los grandes
medios hacia la sociedad, a la que necesitamos para generar cambios desde lo local y construir una sociedad
mas equitativa.

Desde Paz y Desarrollo queremos agradecer a todas las instituciones publicas y privadas que nos apoyan,
personas asociadas, seguidoras de redes sociales, voluntarias y becarias/os que son parte de ese dia a dia
para visibilizar y abordar las injusticias sociales. Os agradecemos vuestra confianza y apoyo para hacer posible
nuestro trabajo en los paises en los que mantenemos estrategias de incidencia y accién a medio-largo plazo.

Cambiemos nuestra mirada para cambiar el mundo.

Maria Elena Alconchel
Directora de Cooperacion

Foto: UNESCO - Quito
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QUIENES SOMOS

Somos una organizacién social para la Cooperacién y el Desarrollo, que de forma global actuamos en los paises empobrecidos y en vias de
desarrollo. Nuestra definicién incluye toda una serie de acciones vinculadas al respeto de los derechos humanos, instrumentos para el desarrollo
enddgeno, econdmico y social, asi como la prioridad en nuestra especializacion en equidad de género.

Durante los 28 afios de esfuerzo nuestros objetivos se han focalizado en potenciar las capacidades de las personas en Asia, Africa y América
Latina, ya que, lo importante en nuestro trabajo es que las personas participantes sean los protagonistas de los proyectos y programas de
cooperacion, y lleven a cabo su propio desarrollo de un modo proactivo y auto-sostenible. Tratamos de unir todos los pilares importantes a tratar
en la cooperacién, predominando el empoderamiento de hombres y mujeres como motor de desarrollo.

Por otro lado, promovemos laigualdad de derechos y condiciones entre hombres y mujeres tanto en el Norte como en el Sur; ademas defendemos
unos valores y principios indispensables para alcanzar una sociedad global mas justa. Creemos que promoviendo los valores de igualdad y de
justicia social podemos colaborar en la transformacién social.

Actualmente, trabajamos en 8 paises de AméricaLatina, Asia, y Espaina, paralograr una mayor justicia social eigualdad de derechosy oportunidades
entre hombres y mujeres tanto en paises del Norte como del Sur.

Para lograrlo no estamos solos, contamos con el apoyo de Socios Locales, Gobiernos Nacionales y Locales, Organizaciones de la Sociedad Civil,
Organismos Internacionales, y muchos otros actores sociales que hacen posible que nuestro trabajo INCIDA en la calidad de vida de otras
PERSONAS.
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NUESTRO EQUIPO JUNTA DIRECTIVA

Presidente: Juan Carlos Limia Mateo. Socio Cofundador de la organizacion. Funcionario Municipal, psicélogo social y experto en temas
culturales. Ha participado activamente en la evaluacion de proyectos en Bolivia y Nicaragua.

DIRECCION Secretaria: M2 Teresa Juan Rivaya. Socia confundadora de la organizacién. Funcionaria Autonémica y Economista, experta en
Cooperacion al Desarrollo y Género. Ha participado activamente en la evaluacidn de proyectos en Bolivia, Nicaragua y Cuba.

Francisco Pineda

Tesorero: Antonio Diaz Sedeiio. jubilado experto en administracién y contabilidad vinculado a la banca durante 40 afos.
Vocal 1°: José Ricardo Vivas Navarrete. Médico de familia, apoya los programas relacionados con la salud.

Vocal 22: Isabel Maria Pérez Castilla. Desde 1987 trabaja como enfermera. Desde hace mas de una década lo hace adscrita a la Unidad
2 2 de Agudos de Salud Mental.

DIRECCION DE COOPERACION

INTERNACIONAL: Maria Alconchel Vocal 32: Maria Pineda Palencia. Licenciada en Comunicacién Audiovisual, trabaja en Plataforma del Voluntariado de Cérdoba y

pertenece a Paz y Desarrollo desde 2004.

. Vocal 4°: Alejandro Ramirez Barrantes. Formacion en biologia, con experiencia en medicién de efectos del cambio climatico.
EL SALVADOR: Sarai Ochoa.

NICARAGUA: Sarai Ochoa. * Ningtin miembro de la Junta Directiva ocupa cargo politico.
GUATEMALA: Sarai Ochoa.

ECUADOR: Estibaliz Taboas.

BOLIVIA: Elvis Sudrez.

FILIPINAS: Fatima Pérez.

DELEGACIONES AREA DE SERVICIOS CENTRALES S omos
TERRITORIALES XX
PERSONAL TECNICO: Octavia Goossens y Maria José 373 SOCIOS/AS
Garcia.
DT MADRID: Maria Vergez. - . . 10 PERSONAL LABORAL
o . e ADMINISTRACION: José Manuel Montanez. >
EEi\ﬁ/zlr‘ri'?ncg%i\';!;a(?ac;?;fgz)(va'enc'a)’ AREA DE COMUNICACION: Elena Segura. 5 PERSONAL LOCAL CENTROAMERICA
. : : AREA DE EDUCACION PARA EL DESARROLLO: 5 PERSONAL LOCAL SUDAMERICA
DT MALAGA: Octavia Goossens. V. L& 23 PERSONAS VOLUNTARIAS
DT CORDOBA: Daniel Gémez. anessa Lopez.
DT CASTILLA Y LEON: Ainhoa Cuadrado.
DT CASTILLA LA MANCHA: Marcela Herrera.
DT EXTREMADURA: Alejandro Ramiro.
Foto: Virginia Marchante
LLO 2018
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NUESTRA MISION INSTITUCIONAL

MISION

Promovemos procesos de desarrollo sustentable y de
igualdad de género, desde y con las poblaciones en
situacion de vulnerabilidad para alcanzar la justicia social,
el ejercicio de los derechos humanos fundamentales y la
mejora de su calidad de vida.

VISION

Paz y Desarrollo apuesta por la reduccién de la pobreza
mediante la promocion de procesos de desarrollo
econdmico y social, apoyando procedimientos
transparentes que reviertan en la redistribuciéon de
recursos, bienes y cargas de trabajo y promoviendo una
conciencia critica auspiciadora de cambio en la poblacién
gue permita acabar con la discriminacion de género.
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PRINCIPIOS CORPORATIVOS

INDEPENDENCIA

Pazy Desarrollo es
aconfesional y apartidista.

COMPROMISO

Los equipos de trabajo estan
comprometidos con la misién
de la organizacién
y por tanto con todas las

personas con las que se trabaja.

SOLIDARIDAD

Como un valor humano de
respeto y ayuda hacia las
poblaciones que mas
sufren los problemas de
desigualdad.

NO DISCRIMINACION

Por razén de sexo, razao
religion.

DERECHOS HUMANOS

Acceso a una "vida digna”“
para todas las personas; la
igualdad de derechos en las
relaciones de géneroy
justicia social.

TRANSPARENCIA
RENDICION DE CUENTAS

Informamos a las entidades
donantes, a nuestros socios
y alasociedad en general
sobre los resultados de
nuestra gestion.

DEMOCRACIAY
PARTICIPACION

Propio de la forma juridica
de la entidad, asociacion.

EQUIDAD DE GENERO

En todas las acciones que
realizay potencia asi como
en lagestiondela
organizacion.

INNOVACION

Técnicay tecnoldgica a
nivel de gestiéninternay
proyectos.

JUSTICIA SOCIAL
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:DONDE TRABAJAMOS?
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ACCION HUMANITARIA &
Q SENSIBILIZACION

én 8 paises de America Lalina, Asin y Esparia
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NUESTRO TRABAJO EN 2018
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Foto: Enrique Alarcon

IGUALDAD DE GENERO
CONSTRUCCION DE PAZ

Segun la Organizacién Mundial de la Salud (OMS), a nivel mundial casi un tercio de las mujeres que han tenido una relacién de pareja refieren
haber sufrido alguna forma de violencia fisica y sexual por parte de su pareja. Estas formas de violencia pueden afectar negativamente a la salud
fisica, mental, sexual y reproductiva de las mujeres. La violencia de parejay la violencia sexual producen a las victimas sobrevivientes y a sus hijos
e hijas graves problemas fisicos, psicoldgicos, sexuales y reproductivos a corto y a largo plazo, y tienen un elevado costo econémico y social, que
repercuten en toda la sociedad.

América Latina es el lugar mas letal para ellas fuera de una zona de guerra, segun ha sefialado ONU Mujeres. En la region, los paises que con-
centran mas la violencia machista se encuentran en Centroamérica. El Salvador figura en la tasa mas alta, seguido de Honduras, Guatemala y
Nicaragua.
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Nuestra organizacion, coincide con investigaciones y estudios que
consideran que la violencia tiene profundas raices, tanto estructura-
les, patriarcales y socio—clasistas, que se ha readecuado, actualizado y
en algunos casos perfeccionado (YAGENOVA, Simona; VCM como pro-
blema de seguridad ciudadana y de las politicas de seguridad, el caso
de Guatemala, El Salvador, Honduras y Nicaragua; 2013; FLACSO, UE y
DIAKONIA).

Para la erradicacion de la VCM, se debe trabajar en promover transfor-
maciones societarias que erradiquen la discriminacién por sexo.

La discriminacion contra las mujeres es una de la raices de la violencia
de género (VG), se encuentra en todos los ambitos, pues las sociedades
aun estan lejos de combatirla y por tanto erradicarla, se disfraza y nor-
maliza, lo que aumenta la vulnerabilidad de las mujeres.

Paz y Desarrollo priorizé su trabajo en el 2018 en el abordaje de esta
causa que provoca la violencia, definimos acciones concretas que abor-
den la discriminacién de género, siendo algunas de éstas el ajuste o
modificacion de las politicas internas y publicas municipales para que
estén armonizadas con el marco normativo de la igualdad de género,
se ha trabajado en el fortalecimiento de capacidades institucionales
para que puedan implementar leyes contra la discriminacién de muje-
res, también se apoy® la creacién de procedimientos articulados en la
ruta de acceso a justicia y se sensibilizé e informé a la poblacién sobre
el mecanismos de denuncia y las formas de discriminaciéon de género
para que puedan ser identificadas y por tanto denunciar.

Consideramos, que estas transformaciones deben impulsarse desde
tempranas edades, por lo que también se han desarrollado procesos
con ninez, adolescencia y juventud.
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SEGURIDAD Y SOBERANIA
ALIMENTARIA

Durante el 2018 una de las lineas de accién prioritarias que se han
abordado desde diferentes enfoques ha sido el derecho de los
pueblos a una alimentacion nutritiva y culturalmente adaptada.
Segun la FAO (Organizacién de las Naciones Unidas para la agri-
cultura y la alimentacion) la seguridad alimentaria es una situa-
ciéon donde todos los hogares tienen acceso de una forma fisica
y econdmica a una alimentacién adecuada para todos sus miem-
bros y sin riesgo de perder este acceso.

Para garantizar el acceso a alimentos sanos y nutritivos es necesa-
rio dimensionar la problematica que enfrentan las y los campesi-
nos desde miradas, realidades culturales y contextos diversos que
estan siendo atravesados por factores climaticos extremos y que
debilitan las estructuras campesinas familiares.

Promover “aldeas y comunidades soberanas” tanto en América
central como del Sur integrando diferentes estrategias de inter-
vencion como:

+ la gestion ambiental e integral de las fincas para garantizar la
diversificaciéon de productos locales que garanticen la segu-
ridad alimentaria y que sean parte de una economia social y
solidaria;



« el manejo del agua de consumo humano para disminuir las enfer- nero que impiden un desarrollo pleno. Abordar estas desigualdades y
medades gastrointestinales en infantes incidiendo en mejorar las potenciar el rol de las mujeres tanto a nivel familiar como comunitario
desnutricion crénica; es una de las prioridades de Paz y Desarrollo.

- potenciar la incidencia en politicas publicas para exigibilidad por
parte de las/os productores de inversion en el abordaje del agua de Trabajar desde un enfoque de economia feminista, poniendo como
riego para la garantia de la produccion; eje central del andlisis la sostenibilidad y reproduccion de la vida, aten-

« incentivar la economia familiar a través de ferias locales y fomen- diendo a la distribucién equitativa de los recursos y analizando las des-
tando el trueque como estrategia de seguridad alimentariay reduc- igualdades de género como elemento necesario para lograr la equidad
ciéon del costo de la canasta basica en las familias, socioecondmica, ha sido uno de los principales avances en 2018.

han sido los principales ejes de trabajo institucional.
La economia familiar sigue estando en manos de las mujeres. Una eco-

nomia invisibilizada que genera sustento de la familia y que esta cru-
zada por multiples factores sociales, econémicos y de violencia de gé-
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Foto: Enrique Alarcon
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ACCION
HUMANITARIA

En 2018 hemos tenido que enfrentarnos a diversas situaciones de
emergencia, especialmente en la region centroamericana: por un
lado, al flujo constante de desplazamientos en el triangulo norte
(Guatemala, Honduras y El Salvador) y, por otro, la erupcion del
Volcan de Fuego en Guatemala, por lo que hemos actuado en el
restablecimiento de las comunidades que han sido afectadas. Por
ello, tal y como lo tenemos reflejado en nuestro plan estratégico,
hemos contribuido al restablecimiento de los derechos
fundamentales de las poblaciones mas vulnerables victimas de
crisis humanitarias.

Es urgente y necesario que las poblaciones estén preparadas
para situaciones de emergencia, sin embargo, los fendmenos
en muchos casos son inevitables, por ello hemos incluido
dentro de nuestras estrategias, la respuesta, la recuperaciéon y
la rehabilitacion cuando se produce una emergencia, desde un
enfoque de género y derechos.

Guatemala fue directamente afectada por la erupcién del Volcan
de Fuego afectando a casi dos millones de personas. Supimos
que la reconstruccion seria dificil y que llevaria consigo muchos
esfuerzos de todos los equipos de trabajo, por lo que impulsamos



un plan de captacién de ayudasy atencién en las primeras fases
de la emergencia, llevando atencion médica y saneamiento a
familias auto-albergadas, kits de recuperaciéon para mujeres y
para familias.

Aunque han pasado algunos meses, después de la emergencia
las necesidades de las personas afectadas son distintas que
al principio, por lo que hemos impulsado la busqueda de
la recuperacion a corto y medio plazo a través de la accion
humanitaria y de la cooperacion para el desarrollo.

Las mujeres han sido duramente afectadas por estas crisis y
tenemos claro que nuestros esfuerzos deben orientarse con
una vision clara de sus necesidades porque las brechas de
desigualdad e inequidad también aumentan, esto provoca mas
desastres, en los que las mayormente afectadas son mujeres
de todas las edades.
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EDUCACION PARA
EL DESARROLLO/
SENSIBILIZACION

Desde Pazy Desarrollo apostamos por una educacion centrada en
los enfoques criticos y transformadores generadores del cambio
social y el fomento de una poblacién sensibilizada y critica ante
la problematica actual de desigualdades sociales y econdmicas y
como forma de erradicacion de la pobreza a nivel global.

Nuestra metodologia pretende trabajar en la interconexion
entre las realidades del Sur y las realidades del Norte, intentando
relacionar lo local con lo global y resaltando el caracter
independiente de ambas dimensiones.

Mediante la Educacién para el Desarrollo para la Ciudadania
Global (EpDCQG) establecemos unas directrices centradas en:

+ Fomentar el concepto de ciudadania global, una ciudadania
critica, participativayactiva,comprometidaconlaconstruccion
de una sociedad global solidaria, justa y equitativa.

« Apoyar la formaciéon e Investigacién en el ambito de la
cooperacion para el desarrollo y estudios de desarrollo
sostenible.

+ Reforzar la educacién para la ciudadania global en el sistema
educativo en los ambito de formal, no formal e informal a
nivel nacional.



- Enfoque integrado de género mediante la inteligencia
emocional desde una perspectiva de género y generadora
de conocimiento global como forma de respeto a otras
culturas y la diversidad.

En Paz y Desarrollo creemos fielmente que la educacién no
puede estar ajena al dolor y a las desigualdades que esta
generando el sistema actual. Al contrario, creemos que la
educacién es una de las herramientas mas eficaces para
luchar contra la pobreza, la desigualdad y la injusticia, dando
lugar a espacios que faciliten una formaciéon de ciudadanos
y ciudadanas criticas ante el sistema y capaces de dar una
respuesta positiva ante esta problematica.

Desde nuestro trabajo en Educacion para el Desarrollo
proponemos hacer frente ante la concepcién actual de la
educacion en la cual predomina la globalizaciéon neoliberal,
actuando como una eficaz herramienta para mantener el
sistema econdmico vigente.

Por ello, desde la educacion para la ciudadania global se
plantea el trabajo de los ideales de justicia global, escuelas
cooperadoras y una educacion critica, transformadora.

Creemos en el poder transformador de la educacién, que no
solamente plantea unos medios didacticos, sino, sobre todo,
unos objetivos politicos del proceso educativo-socializador
hacia el modelo de sociedad que queremos construir.

VER PROYECTOS
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http://www.pazydesarrollo.org/wp-content/uploads/2019/02/Lista-de-proyectos-2018.pdf

Otros
2%
Gener. Valencia
1%
Comunidad Madrid
3%
Ayto. Cérdoba
3%

Diput. Cordoba
3%

Ayto. Malaga
6%

CUENTAS
CLARAS

En Paz y Desarrollo nos importa la
transparencia, por lo que somos muy
rigurosos/as con el uso y aplicacion de
los fondos que recibimos, de modo que
controlamos su distribuciéon desde el
lugar de origen hasta el destino final.
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QUIENES NOS FINANCIAN

MEMORIA PAZ Y DESARROLLO 2018 -20-



RETOS A FUTURO

Los retos a los que se enfrenta Paz y Desarrollo en 2019 hacia
adelante, comprenden estas lineas principalmente:

1. Abordar el andlisis y evaluacién de resultados del Plan
Estratégico2014-2019yelaboraciéndel nuevoPlan Estratégico
de la organizacion 2020-2024.

2. Adecuar las estructuras de Paz y Desarrollo a los nuevos retos
en América Latina, Africay Asia, garantizando procedimientos
eficaces de gestion.

3. Establecimiento de acuerdos de largo alcance con
organizaciones nacionales e internacionales para el nuevo
periodo.

4. Continuar abordando estrategias de adaptacion al cambio
climatico y a la gestion de los recursos hidricos, pues son
éstos los que delimitan el desarrollo y supervivencia de la
poblacién, pudiendo aumentar la desigualdad y por ende la
vulnerabilidad y pobreza si no son atendidos sus causas y sus
efectos.

5. Promover el fortalecimiento de la resiliencia como una
estrategia clave, las iniciativas de respuesta de emergencia y
los proyectos de desarrollo desde los intereses de las Mujeres.

Desde Pazy Desarrollo nos disponemos a celebrar el 30 aniversario
de nuestra fundacién, mediante una serie de acciones, actos,
jornadas, seminarios, etc.,, que nos ayuden a evaluar el trabajo
realizado y las nuevas opciones de acciéon en Cooperacion al
Desarrollo y Educacion y Sensibilizacion en el préoximo periodo.
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ANDALUCIA

C/Refino, 8 Bajo

CP:29013 MALAGA

TIf: 902 10 26 01

Email: andalucia@pazydesarrollo.org

C/ Imprenta de la Alborada, 224-3
C.P: 14014 CORDOBA

TIf: 902 10 26 01

Email: cordoba@pazydesarrollo.org

MADRID

C/Fernandez de la Hoz, 37, 1°

CP: 28010 MADRID

TIf: 902 102 601

Email: madrid@pazydesarrollo.org

VALENCIA

C/ Alfonso de Cérdoba, 12

C.P. 46010 VALENCIA

TIf: 902 10 26 01

Email: Delvalencia.lina@pazydesarrollo.org

CASTILLA LA MANCHA

C/Francisco Cuesta, 3, 1° Izqda.
CP: 19001 GUADALAJARA

TIf: 902 10 26 01

Email: clm@pazydesarrollo.org

EXTREMADURA

C/Bioy Casares, 8, 2°E

CP: 15005 CACERES

TIf: 902 102 601

Email: extremadura@pazydesarrollo.org

CASTILLAY LEON

c/Algorta, 15 1C

C.P: 09500 Medida de Pomar -
VALLADOLID

TIf: 902 10 26 01

Email: cyl@pazydesarrollo.org

Dionde enconlbrarnos

BOLIVIA
Ciudad: Potosi
E-mail: Bolivia@pazydesarrollo.org

ECUADOR
Ciudad: Quito
E-mail: ecuador@pazydesarrollo.org

EL SALVADOR
Ciudad: San Salvador
Email: elsalvador@pazydesarrollo.org

GUATEMALA
Ciudad: Chiquimula
E-mail: guatemala@pazydesarrollo.org

NICARAGUA
Ciudad: Ledn
Email: nicaragua@pazydesarrollo.org

FILIPINAS
Ciudad: Manila
E-mail: jane.balares@pazydesarrollo.org

Por motivos de seguridad, desde Paz y Desarrollo evitamos

desvelar las direcciones postales de algunos paises.

Foto: Josep Vecino
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CONTACTANOS

Ante cualquier cuestidon genérica...

Escribenos a pazydesarrollo@pazydesarrollo.org
LIdmanos al (+34) 902 102 601

Si quieres hacerte socio/a o realizar una aportacion
puntual, colaborar como voluntario/a o realizar
practicas con Paz y Desarrollo, y por ello necesitas
informarte antes, puedes comunicarte con
nosotros/as hoy mismo a través del siguiente email:
informacion@pazydesarrollo.org o en el teléfono
(+34) 902 102 601.

www.pazydesarrollo.org

SIGUENOS...
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http://www.pazydesarrollo.org
https://www.facebook.com/pazydesarrolloongd/?ref=bookmarks

https://twitter.com/pazydesarrollo
https://www.youtube.com/channel/UCiFY1LxsdLtRMC6xdgYrkWA?view_as=subscriber
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