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En 2015 Paz y Desarrollo (PyD) define su nuevo plan Estratégico para el
periodo 2015-2019, el cual parte de una evaluacién institucional y de los
avances de cada pais en las principales lineas y estrategias de trabajo.

Nuestros objetivos prioritarios se basan en la lucha por reducir la pobreza e
impulsar la justicia social e igualdad de género; promover el goce pleno de
los derechos humanos de poblacidn en mayor situacidon de vulnerabilidad y
apoyar la reduccion de los impactos socio econédmico del cambio climatico.

Asimismo, nos hemos fijado una serie de objetivos internos que guiaran la
forma en la que trabajamos para ser un agente de cooperacion cada vez
mas sdblido, conocido, eficiente, eficaz y transparente, miembro activo en
redes y alianzas.



Evaluando procesos para proyectar el futuro de
acuerdo a las demandas

Fruto de la experiencia acumulada, para la proyeccion de los objetivos y
lineas estratégicas del Plan Estratégico 2015-2019 se ha realizado una
evaluacion conjunta para determinar los impactos alcanzados. Desde PyD
consideramos que una planificacién debe ir acompafiada de una profunda
evaluacion interna y del trabajo de cada una de las personas que la
integramos a fin de proyectarnos adecuadamente en las nuevas metas y
lineas previstas, de acuerdo a los cambios que las diferentes situaciones y
contextos sociales, politicos y econdmicos mundiales y locales, sin alejarnos
de nuestra misién y visién institucional.

Medicion de impactos 2010-2014
Ameérica Latina: Ecuador

La medicidon de los impactos en América Latina en el periodo 2011-2014
“"Nuestra Apuesta por la Igualdad” parte de una estrategia regional realizada
en la cual se establecieron cuatro objetivos estratégicos comunes para
todos los paises de Centro y Sur América en los que trabajamos, para poder
evaluar en cuatro anos el impacto por pais y regional.

OG1. Contribuir a la promocion y/o el fortalecimiento de derechos

economicos de la poblacion beneficiaria con equidad de género.

e 3 organizaciones de base productoras fortalecidas: con un total de
1350 personas beneficiadas en 5 iniciativas econdmicas vinculadas a:
produccién: agricola, lactea, turismo y transformacion de frutas

e 1 corredor con 592 fincas diversificadas con sistemas agroforestales

e 592 planes de finca disefiados y establecidos con los y las finqueros

e 3 viveros municipales implementados y diversificados en los Bancos,
Puerto Quito y Pedro Vicente que han servido de base para poder
liderar el programa Ecuador Verde, Programa de Recuperacion
forestal del ministerio del ambiente.

e 419 finqueros sensibilizados en importancia de rutas de conectividad
y manejo de fuentes hidricas

e 547 mujeres con conocimientos y capacidades fortalecidas en
derechos econdmicos y emprendimientos productivos

e 350 mujeres han finalizado la formacién sobre derechos econdémicos,
ambientales y desarrollo local el marco de la Escuela de formacién
ciudadana y de liderazgo



Creadas 4 Unidades Municipales de Igualdad y Equidad de Género
(UG) y las Comisiones de Género (CG) de nivel politico de Eloy Alfaro,
San Lorenzo y Rioverde, Provincia de Esmeraldas.

6 ordenanzas municipales aprobadas para la territorializaciéon del
PNEVG en la Provincia de Esmeraldas, Ecuador

260 Promotoras veedoras comunitarias se han formado en derecho
de las mujeres a una vida libre de violencia y aumentan sus
capacidades de exigibilidad

2400 personas capacitadas en violencia de género con materiales y
adaptacion cultural.

Posicionadas las politicas de VCM en los gobiernos locales de San
Lorenzo, Eloy Alfaro y Rio Verde, Esmeraldas.

Formulacién de 6 ordenanzas de erradicacion de la violencia:
participacion de la UG de san Lorenzo y Eloy Alfaro en el proceso de
presentacidén de propuesta sobre violencia contra la mujer femicidio y
violencia intrafamiliar al cdédigo integral penal promovido por el
movimiento de mujeres a nivel Nacional.

Veeduria a la transicidn de institucionalidad en violencia de género.
Seguimiento y observancia a los CEJs participacion y aporte a la
nueva propuesta de cddigo integral penal. Interaccion en acciones
con las comisiones asamblea a nacional y consejo de la judicatura

35 campafas de sensibilizacidon para la promocion de los derechos a
una vida libre de violencia

40 organizaciones de mujeres formadas en el marco del programa
que conocen los principales mecanismos nacionales e internacionales
regulatorios del derecho a una vida libre de violencia: Leyes
nacionales, CEDAW, PNEV

12 Municipalidades en Ecuador han mejorado los procedimientos para
enfrentar la VCM.

1 Convenio firmado con la Defensoria Publica para formacién a
defensores en VCM

Conformacién de la Mesa Provincial de Esmeraldas para la igualdad
de género

6 Agendas Municipales de las Mujeres y 1 provincial
institucionalizadas en la provincia de Esmeraldas



0G3. Promocion y fortalecimiento de la autonomia de las mujeres a

través del ejercicio de sus derechos civiles.

e 2.400 personas capacitadas en violencia de género con materiales y
adaptacién cultural.

e 40 organizaciones de mujeres formadas que conocen los principales
mecanismos nacionales e internacionales regulatorios del derecho a
una vida libre de violencia: Leyes nacionales, CEDAW, PNEV.

e 47 concejalas y alcaldes de 10 municipios fortalecen su liderazgo
politico en el marco del programa en sus espacios locales siendo
capaces de identificar la violencia politica y desarrollar propuestas
para enfrentar la violencia de género.

e 2.500 mujeres, adolescentes, nifilos y niflas han participado en
acciones de sensibilizacion y movilizacion para el cumplimiento de
politicas publicas de prevencion, proteccion y atencidon para la
erradicacién de todas las formas de violencia de género y garantizar
la seguridad integral de las mujeres.

e 77 Defensores/as Publicos formados y sensibilizados para el abordaje
de casos de violencia y femicidio

Fruto de los avances e impactos en Ecuador la estrategia Pais 2015-2019 se
centrara en los siguientes sectores:

Sectores 2015-2019

Promover el goce pleno de los derechos humanos de poblacion
en mayor situacion de vulnerabilidad: derechos de las mujeres
e igualdad de género

LE 1. Promover la soberania alimentaria en el sector rural, mediante
estrategias de economia solidaria, el desarrollo productivo
sustentable y el fortalecimiento del tejido econdmico y productivo con
especial atencidon al empoderamiento econdmico de las mujeres.

La soberania alimentaria en Ecuador sigue teniendo un papel
preponderante, pues en un momento en el que el poder del mercado, la
concentracion de la tierra en manos de unos pocos y la manipulacion ge-
nética de las semillas es una lucha constante, es necesario priorizar y
apoyar los procesos de produccion local para que campesinos y campesinas
definan sus propias politicas agrarias y alimentarias garantizando la
sostenibilidad ambiental de su entorno, la diversificacién de sus productos,
el acceso y a la gestion de la tierra y el agua y por ende su propia seguridad
alimentaria.

Los nuevos lineamientos del Gobierno Ecuatoriano centran sus esfuerzo en
“Cambio de la Matriz Productiva” lo que deja fuera de juego a pequenos/as



productores y centra sus acciones en politicas macro de volumen y
mercado.

Cuando hablamos de soberania alimentaria estamos apoyando la economia
solidaria, que se basa en un modelo de desarrollo alternativo, integral, hu-
manista y sustentable con énfasis en lo local, por tanto basado en parame-
tros de equidad vy justicia.

Apostamos por la promocion del derechos de los pueblos a una alimentacién
nutritiva y culturalmente adaptada que se produzcan de forma sustentable,
para ello se impulsard marcos normativos y politicos en el que se garanticen
los derechos de consumidores a una alimentacién sana y nutritiva y a
productores y productoras ingresos dignos.

E.1. Fomento de tecnologias innovadoras para garantizar agua y produccién
sustentable.

E.2. Fortalecer el desarrollo de organizaciones y redes de productores y de
consumidores, asi como la de comercializacién y distribucidn de alimentos
que promueva la equidad entre espacios rurales y urbanos.

E.3. Formacion técnica especializada, capacitacion, acompafamiento
cooperativas organizaciones/asociaciones de productores/as y
emprendimientos locales.

E.4. Impulsar la produccion, transformacion agroalimentaria de las
pequefas y medianas empresas.

E.5. Unidades de produccion, comunitarias y de la economia social y
solidaria.

e Fundacion Creando Futuro, Muisne

e APROCAM: Unidn de productores de cacao organico de Muisne

e APROCA: Unidn de productores de cacao organico de Atacames.

e FUCAME: Fundacién Campesina de Muisne Esmeraldas

e OMICSE: Organizacion de Mujeres Indigenas y Campesinas
Sembrando Esperanza

e Coprobich: Corporaciéon de Productores y Comercializadores
Organicos Bio Taita Chimborazo

e Empresa: Pacari Chocolates.

e Gobierno Provincial de Esmeraldas

e PUCESE: Universidad Pontificia del Ecuador sede Esmeraldas

e Municipios de Pedro Vicente Maldonado, Sn miguel de los

Bancos y Puerto Quito ( Noroccidente Pichincha)
e Municipio de Muisne ( Esmeraldas)




Provincia de Esmeraldas: Cantdon Muisne

Provincia de Cotopaxi: Cantén Latacunga

Provincia de Chimborazo: Cantdn Riobamba, colta y Guamote
Provincia de Pastaza: Cantén Puyo

Las mujeres en participacion politica gozan de derechos establecidos en el
ordenamiento legal, que generalmente no se cumple asi como tampoco se
observa estabilidad e institucionalidad de las politicas publicas destinadas a
promover y establecer la equidad de género ni los mecanismos que deben
acompafarles. El actual proceso de cambio que vive el pais exige la
participacion de todos los sectores de la poblacién en la construccién de las
leyes, en la formulacién de las politicas publicas y en la creacion de una
nueva institucionalidad que aplique la Nueva Constitucién Politica del Estado
y erradique las violencias contra las mujeres y nifias.

PyD es consciente que la violencia sufrida por mujeres aumenta su
vulnerabilidad y merma su salud fisica y mental, ademas de la persistencia
de patrones estereotipados de masculinidad y feminidad que otorgan a los
hombres derechos de control sobre las mujeres y naturalizan el ejercicio de
la violencia, promueve y mantiene condiciones estructurales y subyacentes
que impiden el desarrollo econdmico y social de las mujeres, resultando en
la persistencia de la feminizacién de la pobreza para mujeres y ninas.

E.1. Apoyo a instituciones gubernamentales en la atencién a mujeres
violentadas.

Alianza con organismos intergubernamentales y de gobierno para proteger
los derechos de mujeres violentadas por parejas.

E.2. Apoyar la aprobacién y aplicacién de leyes nacionales para confrontar y
sancionar todas las formas de violencia contra las mujeres y las nifias, en
consonancia con las normas internacionales de derechos humanos.

E.3. Establecimiento de sistemas de recopilacidén y analisis de datos sobre la
prevalencia de las varias formas de violencia contra las mujeres y las ninas.

E.4. Campafas nacionales o locales en relacién con la prevencién de la
violencia y en el apoyo a las mujeres y las nifias que han sido objeto de
abuso.




AMJIUPRE: Asociacion de Mujeres de Juntas Parroquiales rurales de
Ecuador

Fundacion Creando Futuro de Muisne, Esmeraldas

Coalicidn de Mujeres del Ecuador

Gobierno Provincial de Esmeraldas

PUCESE: Universidad Pontificia del Ecuador sede Esmeraldas
Municipios de Pedro Vicente Maldonado, Sn miguel de los
Bancos y Puerto Quito ( Noroccidente Pichincha)

Municipio de Muisne ( Esmeraldas)

Provincia de noroccidente de Pichincha
Provincia de Esmeraldas

Provincia de Cotopaxi

Provincia Pastaza



ACCIONES PREVISTAS PARA PERIODO

2015-2019




Lineas de accidn

Accién

ACCIONES PREVISTAS PARA PERIODO

Titulares de
derechos

Titulares de
derechos

Comentarios

directos

indirectos

e T e ® 4 procesos formatjvos en derechos | 220 mujeres | 1.150 A través _d,e esta linea de trabaJ:o_ se pretender co_ntribuir a
e o ' econdmicos con mujeres. personas la insercion laboral de un minimo de 50 mujeres por
S .‘E Sodo proceso. Se pretende asimismo, a través de este proceso,
5 £ g 8T a t b contribuir a empoderamiento de estas mujeres en todos los
ES=G T ¢ 25 aspectos de su vida y contribuir al desarrollo de sus
=8 88=-9E7% comunidades.
s £E.0 3,% o0 £ 3 emprendimientos econdmicos | 240 mujeres 1.240 Se pretende contribuir a la diversificacion de fuentes de
. ‘E = g 9 8 E E: E liderados por mujeres. personas empleo en [as com,uni_dades donde se trabajar:_é asi como a
- S5e5 5 ca’y la autonomia econdmica de las mujeres, contribuyendo asi
Wwait8 SE 'g g'c a su empoderamiento como ciudadanas y mejorando el
85983 £ =9 desarrollo de sus comunidades.
L] g % 9 > g Consolidada 1 empresa de | 15 Personas 860 Se pretende contribuir a la diversificacion de fuentes de
&9 “ o *2 8:8 ~g transformacion de coco personas empleo en I’as comulnic_lades donde se trabajara a§|' como a
2395098 £ E S la autonomia economica de las mujeres garantizando la
£ 5 9t <56 99 venta de la materia prima a la empresa asociativa.
o O 5 g © 88 iniciativas individuales y | 105 1150 Apoyar en coordinaciéon con la universidad formacién en
o 0 % v} asociativas lideradas por mujeres emprendimientos creativos e innovadores a mujeres
v v afectadas por el terremoto apoyadas afectadas por el terremoto y victimas de violencia
o 2 procesos de fortalecimiento de | 150 mujeres 1.800 Se quiere contribuir al empoderamiento de las mujeres de
Sk > ? © grupos de mujeres de cara a la | 50 hombres personas cara a incidir en sus autoridades para que estas garanticen
0 ; © g %5 > E vigilancia e incidencia de politicas de la aplicacion (’1e la Iegisllacién y normativa vige,nte en cuanto
g . g £ % E :g % violencia a la prevencion y sancién de la violencia de género.
- co o O a
g ; g % E ,g § :. .g ,g 2 procesos de_ fortalecimiento de | 200 mujeres | 2.200 Se pretende contripuir al empode_ra_njiento d_e los grupos d_e
>55 2 g S 9 E c grupos de mujeres dg cara a la | 120 hombres | personas mujeres que t_rabaJan en los municipios haciendo |nC|denC|_a
g Ecd TEE 9 vigilancia e incidencia (politicas en sus autoridades locales y municipales para conseguir
oo '5' o LI - -g municipales, POAS, leyes que estas hagan efectiva su responsabilidad entornos a los
a s > p=A nacionales...). derechos de las mujeres, contribuyendo asi al desarrollo

integral de sus comunidades.




Aplicacién de las agendas locales de | 180 mujeres | 590 Seguimiento a la politica publica y demandas de las

las Mujeres en Esmeraldas mujeres

Formacion en derechos de mujeres: | 550 mujeres | 1250 Continuar el proceso de formacion de lideresas para

veeduria y control social conocimiento de sus derechos y vida libre de violencias. Y
ampliar la formacién a lideresas ya formadas para el
control social y veeduria en los municipios.

Formacioén y sensibilizacion | 77hombres y Procesos de sensibilizacién y formaciéon a autoridades para

funcionariado publico y servidores | mujeres el ejercicio de sus competencias territoriales en materia de

publicos en derechos y violencia genero.

Campanfas de sensibilizacién para el | 2800 6500 Disefiar de acuerdo a la zona de accién campanas que

cambio de patrones socio- culturales | personas denuncien patrones y conductas de violencia. Fomentar

para la erradicacion de la violencia

campafas en el sector rural.
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En 2015 Paz y Desarrollo (PyD) define su nuevo plan Estratégico para el
periodo 2015-2019, el cual parte de una evaluacion institucional y de los
avances de cada pais en las principales lineas y estrategias de trabajo.

Nuestros objetivos prioritarios se basan en la lucha por reducir la pobreza e
impulsar la justicia social e igualdad de género; promover el goce pleno de
los derechos humanos de poblacidn en mayor situacion de vulnerabilidad y
apoyar la reduccion de los impactos socio econémico del cambio climatico.

Asimismo, nos hemos fijado una serie de objetivos internos que guiaran la
forma en la que trabajamos para ser un agente de cooperacidon cada vez
mas sdlido, conocido, eficiente, eficaz y transparente, miembro activo en
redes y alianzas.



Fruto de la experiencia acumulada, para la proyecciéon de los objetivos y
lineas estratégicas del Plan Estratégico 2015-2019 se ha realizado una
evaluacion conjunta para determinar los impactos alcanzados. Desde PyD
consideramos que una planificacién debe ir acompafiada de una profunda
evaluacion interna y del trabajo de cada una de las personas que la
integramos a fin de proyectarnos adecuadamente en las nuevas metas y
lineas previstas, de acuerdo a los cambios que las diferentes situaciones y
contextos sociales, politicos y econdmicos mundiales y locales, sin alejarnos
de nuestra misién y visién institucional.

La medicidon de los impactos en América Latina en el periodo 2011-2014
“"Nuestra Apuesta por la Igualdad” parte de una estrategia regional realizada
en la cual se establecieron cuatro objetivos estratégicos comunes para
todos los paises de Centro y Sur América en los que trabajamos, para poder
evaluar en cuatro anos el impacto por pais y regional.

3 organizaciones de base productoras fortalecidas: con un total de

1350 personas beneficiadas en 5 iniciativas econémicas vinculadas a:

produccién: agricola, lactea, turismo y transformacion de frutas

e 1 corredor con 592 fincas diversificadas con sistemas agroforestales

e 592 planes de finca disefiados y establecidos con los y las finqueros

e 3 viveros municipales implementados y diversificados en los Bancos,
Puerto Quito y Pedro Vicente que han servido de base para poder
liderar el programa Ecuador Verde, Programa de Recuperacion
forestal del ministerio del ambiente.

e 419 finqueros sensibilizados en importancia de rutas de conectividad
y manejo de fuentes hidricas

e 547 mujeres con conocimientos y capacidades fortalecidas en
derechos econdmicos y emprendimientos productivos

e 350 mujeres han finalizado la formacién sobre derechos econdmicos,

ambientales y desarrollo local el marco de la Escuela de formacién

ciudadana y de liderazgo



Creadas 4 Unidades Municipales de Igualdad y Equidad de Género
(UG) y las Comisiones de Género (CG) de nivel politico de Eloy Alfaro,
San Lorenzo y Rioverde, Provincia de Esmeraldas.

6 ordenanzas municipales aprobadas para la territorializaciéon del
PNEVG en la Provincia de Esmeraldas, Ecuador

260 Promotoras veedoras comunitarias se han formado en derecho
de las mujeres a una vida libre de violencia y aumentan sus
capacidades de exigibilidad

2400 personas capacitadas en violencia de género con materiales y
adaptacion cultural.

Posicionadas las politicas de VCM en los gobiernos locales de San
Lorenzo, Eloy Alfaro y Rio Verde, Esmeraldas.

Formulacién de 6 ordenanzas de erradicacion de la violencia:
participacion de la UG de san Lorenzo y Eloy Alfaro en el proceso de
presentacidén de propuesta sobre violencia contra la mujer femicidio y
violencia intrafamiliar al cdédigo integral penal promovido por el
movimiento de mujeres a nivel Nacional.

Veeduria a la transicidon de institucionalidad en violencia de género.
Seguimiento y observancia a los CEJs participacion y aporte a la
nueva propuesta de cddigo integral penal. Interaccion en acciones
con las comisiones asamblea a nacional y consejo de la judicatura

35 campafas de sensibilizacidon para la promocion de los derechos a
una vida libre de violencia

40 organizaciones de mujeres formadas en el marco del programa
que conocen los principales mecanismos nacionales e internacionales
regulatorios del derecho a una vida libre de violencia: Leyes
nacionales, CEDAW, PNEV

12 Municipalidades en Ecuador han mejorado los procedimientos para
enfrentar la VCM.

1 Convenio firmado con la Defensoria Publica para formacién a
defensores en VCM

Conformacion de la Mesa Provincial de Esmeraldas para la igualdad
de género

6 Agendas Municipales de las Mujeres y 1 provincial
institucionalizadas en la provincia de Esmeraldas



0G3. Promocion y fortalecimiento de la autonomia de las mujeres a

través del ejercicio de sus derechos civiles.

e 2.400 personas capacitadas en violencia de género con materiales y
adaptacién cultural.

e 40 organizaciones de mujeres formadas que conocen los principales
mecanismos nacionales e internacionales regulatorios del derecho a
una vida libre de violencia: Leyes nacionales, CEDAW, PNEV.

e 47 concejalas y alcaldes de 10 municipios fortalecen su liderazgo
politico en el marco del programa en sus espacios locales siendo
capaces de identificar la violencia politica y desarrollar propuestas
para enfrentar la violencia de género.

e 2.500 mujeres, adolescentes, nifilos y niflas han participado en
acciones de sensibilizacion y movilizacion para el cumplimiento de
politicas publicas de prevencion, proteccion y atencidon para la
erradicacién de todas las formas de violencia de género y garantizar
la seguridad integral de las mujeres.

e 77 Defensores/as Publicos formados y sensibilizados para el abordaje
de casos de violencia y femicidio

Fruto de los avances e impactos en Ecuador la estrategia Pais 2015-2019 se
centrara en los siguientes sectores:

Sectores 2015-2019

Promover el goce pleno de los derechos humanos de poblacion
en mayor situacion de vulnerabilidad: derechos de las mujeres
e igualdad de género

LE 1. Promover la soberania alimentaria en el sector rural, mediante
estrategias de economia solidaria, el desarrollo productivo
sustentable y el fortalecimiento del tejido econdmico y productivo con
especial atencion al empoderamiento econdmico de las mujeres.

La soberania alimentaria en Ecuador sigue teniendo un papel
preponderante, pues en un momento en el que el poder del mercado, la
concentracion de la tierra en manos de unos pocos y la manipulacion ge-
nética de las semillas es una lucha constante, es necesario priorizar y
apoyar los procesos de produccion local para que campesinos y campesinas
definan sus propias politicas agrarias y alimentarias garantizando la
sostenibilidad ambiental de su entorno, la diversificacién de sus productos,
el acceso y a la gestion de la tierra y el agua y por ende su propia seguridad
alimentaria.

Los nuevos lineamientos del Gobierno Ecuatoriano centran sus esfuerzo en
“Cambio de la Matriz Productiva” lo que deja fuera de juego a pequefhos/as



productores y centra sus acciones en politicas macro de volumen y
mercado.

Cuando hablamos de soberania alimentaria estamos apoyando la economia
solidaria, que se basa en un modelo de desarrollo alternativo, integral, hu-
manista y sustentable con énfasis en lo local, por tanto basado en parame-
tros de equidad vy justicia.

Apostamos por la promocion del derechos de los pueblos a una alimentacién
nutritiva y culturalmente adaptada que se produzcan de forma sustentable,
para ello se impulsard marcos normativos y politicos en el que se garanticen
los derechos de consumidores a una alimentacién sana y nutritiva y a
productores y productoras ingresos dignos.

E.1. Fomento de tecnologias innovadoras para garantizar agua y produccién
sustentable.

E.2. Fortalecer el desarrollo de organizaciones y redes de productores y de
consumidores, asi como la de comercializacién y distribucidon de alimentos
que promueva la equidad entre espacios rurales y urbanos.

E.3. Formaciéon técnica especializada, capacitacion, acompanamiento
cooperativas organizaciones/asociaciones de productores/as y
emprendimientos locales.

E.4. Impulsar la produccion, transformacion agroalimentaria de las
pequefas y medianas empresas.

E.5. Unidades de produccion, comunitarias y de la economia social y
solidaria.

e Fundacion Creando Futuro, Muisne

e APROCAM: Unidn de productores de cacao organico de Muisne

e APROCA: Unidn de productores de cacao organico de Atacames.

e FUCAME: Fundacién Campesina de Muisne Esmeraldas

e OMICSE: Organizacion de Mujeres Indigenas y Campesinas
Sembrando Esperanza

e Coprobich: Corporacion de Productores y Comercializadores
Organicos Bio Taita Chimborazo

e Empresa: Pacari Chocolates.

e Gobierno Provincial de Esmeraldas

e PUCESE: Universidad Pontificia del Ecuador sede Esmeraldas

e Municipios de Pedro Vicente Maldonado, Sn miguel de los

Bancos y Puerto Quito ( Noroccidente Pichincha)
e Municipio de Muisne ( Esmeraldas)




Provincia de Esmeraldas: Cantdon Muisne

Provincia de Cotopaxi: Cantdn Latacunga

Provincia de Chimborazo: Canton Riobamba, colta y Guamote
Provincia de Pastaza: Cantdn Puyo

Las mujeres en participacion politica gozan de derechos establecidos en el
ordenamiento legal, que generalmente no se cumple asi como tampoco se
observa estabilidad e institucionalidad de las politicas publicas destinadas a
promover y establecer la equidad de género ni los mecanismos que deben
acompafarles. El actual proceso de cambio que vive el pais exige la
participacion de todos los sectores de la poblacidon en la construccidn de las
leyes, en la formulacién de las politicas publicas y en la creacion de una
nueva institucionalidad que aplique la Nueva Constitucién Politica del Estado
y erradique las violencias contra las mujeres y nifas.

PyD es consciente que la violencia sufrida por mujeres aumenta su
vulnerabilidad y merma su salud fisica y mental, ademas de la persistencia
de patrones estereotipados de masculinidad y feminidad que otorgan a los
hombres derechos de control sobre las mujeres y naturalizan el ejercicio de
la violencia, promueve y mantiene condiciones estructurales y subyacentes
que impiden el desarrollo econédmico y social de las mujeres, resultando en
la persistencia de la feminizacidn de la pobreza para mujeres y nifas.

E.1. Apoyo a instituciones gubernamentales en la atencidn a mujeres
violentadas.

Alianza con organismos intergubernamentales y de gobierno para proteger
los derechos de mujeres violentadas por parejas.

E.2. Apoyar la aprobacién y aplicacién de leyes nacionales para confrontar y
sancionar todas las formas de violencia contra las mujeres y las nifas, en
consonancia con las normas internacionales de derechos humanos.

E.3. Establecimiento de sistemas de recopilacién y analisis de datos sobre la
prevalencia de las varias formas de violencia contra las mujeres y las nifas.

E.4. Campafas nacionales o locales en relacién con la prevencién de la
violencia y en el apoyo a las mujeres y las nifias que han sido objeto de
abuso.




AMJIUPRE: Asociacion de Mujeres de Juntas Parroquiales rurales de
Ecuador

Fundacion Creando Futuro de Muisne, Esmeraldas

Coalicidn de Mujeres del Ecuador

Gobierno Provincial de Esmeraldas

PUCESE: Universidad Pontificia del Ecuador sede Esmeraldas
Municipios de Pedro Vicente Maldonado, Sn miguel de los
Bancos y Puerto Quito ( Noroccidente Pichincha)

Municipio de Muisne ( Esmeraldas)

Provincia de noroccidente de Pichincha
Provincia de Esmeraldas

Provincia de Cotopaxi

Provincia Pastaza
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Lineas de accidn

Accién

ACCIONES PREVISTAS PARA PERIODO

Titulares de
derechos

Titulares de
derechos

Comentarios

directos

indirectos

T> 4 procesos formativos en derechos | 220 mujeres | 1.150 A través de esta linea de trabajo se pretender contribuir a
-g <o 'O econdmicos con mujeres. personas la insercion laboral de un minimo de 50 mujeres por
8 0 -‘E - g_ o proceso. Se pretende asimismo, a través de este proceso,
5 T g i) a = b contribuir a empoderamiento de estas mujeres en todos los
g£0= 5?:'9 @ aspectos de su vida y contribuir al desarrollo de sus
=2 8% 3 S g S comunidades.
sEL AT o rendimi dmi ujer . r ribuir iversificacio u
Em 2 = £ 3 emprendimientos economicos | 240 mujeres 1.240 Se pretende contrib a la diversificacion de fuentes de
. % T; g g 8 E 'g - liderados por mujeres. personas empleo en las comunidades donde se trabajara asi como a
- L L e 5 g 27y la autonomia econdmica de las mujeres, contribuyendo asi
Wwait8 SE 'g g'c a su empoderamiento como ciudadanas y mejorando el
a6 $ 8GET S desarrollo de sus comunidades.
) - . . . . . .7
Lo} © o sl oS cE Consolidada 1 empresa de | 15 Personas 860 Se pretende contribuir a la diversificacion de fuentes de
50 9o g 09 ~g transformacion de coco personas empleo en las comunidades donde se trabajara asi como a
3?; -5,=° o - g 9 la autonomia econdmica de las mujeres garantizando la
£S5 9t @ \g 20 venta de la materia prima a la empresa asociativa.
o O 5 g © 88 iniciativas individuales y | 105 1150 Apoyar en coordinaciéon con la universidad formacién en
-1 ‘g % S asociativas lideradas por mujeres emprendimientos creativos e innovadores a mujeres
afectadas por el terremoto apoyadas afectadas por el terremoto y victimas de violencia
o 2 procesos de fortalecimiento de | 150 mujeres 1.800 Se quiere contribuir al empoderamiento de las mujeres de
Sk > ? © grupos de mujeres de cara a la | 50 hombres personas cara a incidir en sus autoridades para que estas garanticen
0 ; S v 4 8 > E vigilancia e incidencia de politicas de la aplicacion de la legislacion y normativa vigente en cuanto
25 o 8 r 835 s % violencia a la prevencion y sancidn de la violencia de género.
Q= € TG
oy = @ o O a
N 0 -~ = T © — - — .
W g 8 gl >20 2 procesos de fortalecimiento de | 200 mujeres | 2.200 Se pretende contribuir al empoderamiento de los grupos de
°>’ -5-.-'5 g g 9 9 E 2 grupos de mujeres de cara a la | 120 hombres | personas mujeres que trabajan en los municipios haciendo incidencia
g E o 0 -S 5 . 9 vigilancia e incidencia (politicas en sus autoridades locales y municipales para conseguir
oo '5' o tSa -g municipales, POAS, leyes que estas hagan efectiva su responsabilidad entornos a los
a s > 2 nacionales...). derechos de las mujeres, contribuyendo asi al desarrollo

integral de sus comunidades.




Aplicacion de las agendas locales de | 180 mujeres | 590 Seguimiento a la politica publica y demandas de las

las Mujeres en Esmeraldas mujeres

Formacion en derechos de mujeres: | 550 mujeres | 1250 Continuar el proceso de formacion de lideresas para

veeduria y control social conocimiento de sus derechos y vida libre de violencias. Y
ampliar la formacién a lideresas ya formadas para el
control social y veeduria en los municipios.

Formacion y sensibilizacion | 77hombres y Procesos de sensibilizacién y formaciéon a autoridades para

funcionariado publico y servidores | mujeres el ejercicio de sus competencias territoriales en materia de

publicos en derechos y violencia genero.

Campanfas de sensibilizacién para el | 2800 6500 Disefiar de acuerdo a la zona de accién campanas que

cambio de patrones socio- culturales | personas denuncien patrones y conductas de violencia. Fomentar

para la erradicacion de la violencia

campafas en el sector rural.




